SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima

PROCESSO PLENARIA - CAU/RR
INTERESSADO Reunido Plenaria - CAU/RR
ASSUNTO Aprova o Relatorio de Gestao Exercicio 2023

DELIBERACAO N° 029/2024 - REUNIAO PLENARIA — CAU/RR

A PLENARIA DO CAU/RR, reunida ordinariamente em Boa Vista/RR, na sede do CAU/RR, ou outro local, no dia 08 de
Margo de 2024, no uso das competéncias do Regimento Interno do CAU/RR, apds andlise do assunto em epigrafe, e
considerando que todas as deliberagbes de comissdo devam ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/RR, para verificagdo
e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/RR.

DELIBERA:

1- Aprova o Relatério de Gestdo Exercicio 2023.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes, com 05 votos favoraveis dos conselheiros Nikson Dias Oliveira,
Cynara De Freitas Santos Possebon, Sued Trajano de Oliveira, Nadyne Silva Gonzales e Rusyvelt Oliveira Da Silva.

Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Boa Vista - RR, 08 de margo de 2024

145* REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU/RR

Remota

Folha de Votacao

Votacao
Funcao Conselheiro
Sim Nao Abst. Ausén.
Presidente Nikson Dias Oliveira X
Vice -Presidente (substituto) Cynara De Freitas Santos Possebon X
Membro Nadyne Silva Gonzales X
Membro Sued Trajano de Oliveira X
Membro Rusyvelt Oliveira Da Silva X

Histérico da votagao:



1452 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU/ RR

Data: 08/03/2023

Matéria em votagao: aprovagao do Relatdrio de Gestao Exercicio 2023
Resultado da votagao: Sim (0) Nao (0) Abstengdes (0) Auséncias (0), Total (0)

Impedimento/suspeigdo: -
Ocorréncias: -

Conducdo dos trabalhos (coordenador/substituo legal): Nikson Dias Oliveira
Assessoria Técnica: Ananda Cristiny de Souza Teles

ANEXO

RELATORIO DE GESTAO

Exercicio 2023

Mensagem do
Presidente
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Prezados Arquitetos e Urbanistas, no exercicio de 2023 incorporamos novos modos de trabalho, articulando a volta
presencial a Sede e seguindo todas as recomendacdes dos orgaos de salde e vigilancia sanitaria. Nossas reunides
ordinérias e extraordinarias passaram a ser realizadas de forma presencial ou hibrida, garantindo toda legalidade que o
rito pede.
Este ano, iniciamos o Planejamento Estratégico do CAU/RR e ajudamos a construir o planejamento do Conselho
Federal para os préximos dez anos, tendo como objetivo a definicdo de parametros como: Eixos Norteadores,
Programas, Projetos Estruturantes, Metas e Indicadores que irdo orientar os proximos anos, deixando um legado
institucional e de acbes continuas para o Conselho. Esse trabalho desenvolvido com o Conselho Federal, corpo de
presidentes e gerentes gerais de todo pais em reunides, encontros e seminarios presenciais e hibridos.
Além desses importantes avancos, temos também o nosso prototipo de escritorio modelo que vem se desenvolvendo
de forma positiva, contemplando a cada més uma quantidade maior da sociedade roraimense. Bem como, os esforgos
em garantir gque os profissionais pudessem se reciclar e profissionalizar em ferramentas em BIM, ou em termos de
conforto acustico.
E & com imensa satisfacdo que disponibilizamos o Relatério de Gestédo de 2023 no intuito de prestar contas a
sociedade e a classe de Arquitetos e Urbanistas, conferindo maior transparéncia as acoes realizadas por nossa gestao.
Ao longo do relatorio detalhamos os resultados obtidos no exercicio.

Boa leitura!
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Visao Geral,
Organizacional
e Ambiente
Externo
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Identidade
Organizacional

Valores : Exceléncia organizacional,
Comprometimento com a inovagéao;
Unicidade e integragao;
Democratizagio da informac¢édo e conhecimento;
Interlocugido da Arquitetura e Urbanismo na sociedade.

Visao: Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.

Missdo: Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos.

Identidade Organizacional

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima & uma autarquia federal da administracdo indireta,
dotado de personalidade juridica de direito publico e estrutura federativa. Foi criado pela Lei Federal n®
12.378/2010 com a funcgio de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo.

O CAU/RR tem sua organizagdo e funcionamento normatizado pela sua lei de criagdo e regimento
interno, esta sediado em Boa Visia, capital do Estado, e possui em composigéo 5 conselheiros titulares
e igual nimero de conselheiros suplentes.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Roraima

I 1
— ™ ™
e
&, Major Wilkams. 14.800.354/0001-24 www.caurr.gov.br

E13.Conirp

b, 1R
|
— @ codige CHAE

Autarquia Federal
[25)88101-1200 Matureza Juridica

95)3224-2067

Responsaveis pelo Exercicio 2023

Rodrigo Edson Castro Avila Presidente

Graciete Guerra da Costa Vice Presidente

Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque Coordenador COFAP

Ingrid Skarlety Rosas Souza Gerente Geral/Administrativo Financeiro
Sharon Lorrayne Mendes Torreias Gerente Técnico

Responsaveis pela
elaboracgao do relatoério

Nikson Dias de Oliveira Presidente

Natéssia de Azevedo Souza Cruz Silva Vice Presidente e Coordenadora - COFAP
Ingrid Skarlety Rosas Souza Gerente Geral/Administrativo Financeiro
Ananda Cristiny de Souza Teles Gerente Técnico e de Fiscalizagéo
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ORGAOS DELIBERATIVOS

+ Plenario

» Presidéncia

« Comissbdes Ordinérias; Comissio de FEtica, Exercicio Profissional,
Ensino e Formagao- CEPEF

Comissdo de Organizacgao, Finangas,
Administragao e Plangjamento — COFAP.

« Comissbes Especiais;
Comissdo de Politicas Urbanas e Ambientais —
CAUERIRR

Comissde de Assisténcia Técnica Para
Hahitagao De Interesse Social — CATHIS/RR .

Comissdo Eleitoral (em ano de eleigdo)

ORGAOS CONSULTIVOS

« Comissbes Temporarias
« Grupos de Trabalho

Estrutura organizacional

O organograma do CAU/RR é apresentado na Deliberagéo
Plendria n° 033/2021 tendo a seguinte estrutura
organizacional, apresentada na pagina seguinte. E
apresentada anteriormente no regimento interno
homologado pelo CAU/BR.

@ CAURR

TR LUt

Link deliberagao e
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Estrutura organizacional Administrativo

Plenario
Organograma « Processo CPL
« RH
« Financeiro-
Orgamento-
L ) Centabilidade
Comissoes A l Assessoria de
T - comissoes e plenarias Geral
+ Planejamento-Gestao
Assessorias Gerente - Area técnica - Gestéo
— A
terceirizadas Geral T ; - Area Adm.
l Secretario Geral Financeira -Gestéo
/ \ CPL —
President Memb
Geréncia Geréncia Técni - _——
Administrativa erencia tecnica

Financeira , Comissoes —_— 1

l 1 1

Coodenador Membros

l:onseo H Arquitetura

¢ Urbanismo de Roraimg

Organizagdo do CAU/RR-2023

O CAUJUF, autarquia federal criada pela Lei Federal n.° 12.378, tem como fungdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissao, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio nacional e pugnar
pelo aperfeigoamento da arquitetura e urbanismo.

Rodrigo Edson Castro Avila
(Presidente)
presidente@caurr.gov.br

Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque
(Comissao de Organizagao, Finangas, Administragao e Planejamento (COFAP))

Graciete Guerra da Costa
(Comiss&o de Etica, Exercicio Profissional, Ensino e Formagéo (CEPEF)



lacionamento com plblice alva

Recurso Principaia . s
« Efica & tranzparéncia.
+ Capital humano s Exceléncia crganizacional. B
C + Conssthairos BR & UE . ?nlzr:dmaliT:lb {:I:ITI a inovagao,
. S cinai + Colaboradorss do CAL * oneeRas | nisaragEe. -
Parceriaz Prinzipaia « Funcionérios, Contratades, Conveniados + Democratizagdo da informagdc o
+ A socisdade. + Infragstrutura fizics :ﬂhwowganmfn{:la arquitstura s urbanisma na
. C')rgﬁna plblicos nas trés esfaras de governo. = Sadez Macionais, Estaduais = EBGI'itC'i‘l'iOE ) ) aociedada. A
+ Conzslhos profissionais. + Pontos de atendimenic dedicades'moveis/proviscrios ou
= Instituigies de ensino & pesquisa, compartilhados com o2 parceiros: instituigbes de ensino,
= Arquitetos e urbanistas. prefeituras, Canais
+ Entidades da clazas. + Tecnologia g@ Online
» Empresas de consfrugio. = SICCALPortall » SICCAU
« CRM [Customer Relationship Management) « Portal anline
= Inteligéncia gecgrafical Implanta/ APPISGI + Prazencial

Sedss Regionais (fiscaiz/funcionarios)

Peonios movsia/provisorios de atendimento (fiscaisfuncionarics)
+ Desenvolvimento de produtes & servigos Punln_a d!_! latagd!m_antn de:lin_sdus ou cimnpaﬂilha_d?:s com o8

« Plano ds Fizcalizagdo parceiros: instituigdes de ensino, Prefeituras Municipais

« Goatio da informagdc (Gestéo do conhecimanto) * Publicidzds

5 ‘Atividades Chave

+ Gaatdo slstrdnica de documentos & processos - GED N ::hm;'d_ Visusi
+ Goztdo do relacionamanto Proposta de Valor . l:uraua_ i Visuais
Comunicagéo E Atendimento + Assesaoria de Impranaa
cagao + Etica & transparéncia. -

+ Plansjamento & gaatio satratégica

« Prastagio de contas

» Produgdo de encontros presenciais (palestras, feiras @ mostras eapecializadas,
seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, cutros)

+ Momatizagio da profissfio E Consultorie/ orientages

» Trainamento/curaos de capacilagio

» Convénios | implantagdo e funcicnamento de escritdrics modselo, projetos e

« Exceléncia organizacional,

» Comprometimento com a inovagio.

» Unicidade e integragio.

» Democratizagéo da informagio &
conhecimento.

= Interdocugdo da arquitetura & urbaniame na

sociedads.
pesguisss)
+ Plano de Comunicagio 1 4
+ Residéncia Técnica
Seguimentos de publico alve
+ Classificagies: apacitagdo de recursos
» Relagies de prestagio de servigos. Anuidades.
+ Relagies politicas e institucionais, = Emissdc de RRT e certiddes.
» Relagies de fizcalizagdo. = Fiscalizag8o atuante (novas RRT & multaa).
» Relagdes de formag#o profizsional & pasquisa. » Conwvénics e parcerias para fiscalizagio (cartdrios, sindicatos,
» Relagies de captagio de recursos. stc.).
+ Relagiss associativas. » Locagio & ssrvigo da Tl
» Relagiss culturaiz & cisntificas. * Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU.
+ Piblico infanto-juvenil.
» Socisdads.

@Emturﬂ de custos

[':y + Sistemas de informago:
Sistemas de relacicnamente com o arguitsto e urbanista (acervarfio, registro e certificagio);

» Data Cenisr,

= Capital humano.

+ Oparagio, ampliagéo & aprimoramento dos sistemas de fiacalizagio.

+ Produgdo ds encantros presenciais (palestras, feiras & mostras sapscializadas, ssminarios, oficinas, congressos,
conferéncias, cutros).

= Infrasstrutura fisica (construgBo & manutengio das sedes).

» Aquisigio de sstudos com impacio na arquiteiura & urbanismo.

+ Parcerias nacionsiz e internacionaiz para inovagdo, projetos, integragio de politicas plblicas, produgéo de
conhecimenio, patrocinio & convanios;

» Desenvolviments / precificagio de produtos & servigos.

- ComunicagSo & marketing.

» Capacitagio continuada — reciclagem profiasional.

+ Reunifes plendrias @ de comiasfes para a normatizagdo da atividade profiasional.

* Premiagdes (valorizagio das boas praticas / concurso de TCC).
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O aumento da desigualdade social em Roraima agravada pela crise humanitaria, o
crescimento rapido e a horizontalizagao das zonas mais pobres, coloca em cheque
o quesito qualidade e quantidade, tendo em vista que o dominio sobre esses
fatores sao incontrolaveis, uma vez que, até o plano diretor da capital esta vencido,
necessitando urgentemente de revisdo. Apesar disso a construgao civil aqueceu
nesse exercicio, em areas distintas da capital, evidenciando as desigualdades
sociais. O Papel dos Arquitetos e Urbanistas, sejam aqueles que saem da sua casa
para trabalhar, ou aqueles mesmo que trabalham de home office e encontram
nessa caracteristicas os beneficios, é distinguir e participar diretamente dessas
relagdes, sabendo que tudo esta ligado e que é fundamental que o profissional
conheca os meios de reverter qualquer adversidade que esse pontos negativos
proporcionam. Arquitetura ndo & s6 construir casa, é relagao, debate de ideais, &
incentivo ao ser justo, &€ buscar alternativas e gerar a solugéo, prevendo um futuro
sustentavel e inteligente que responda ao desafio de maximizar e aprimorar o uso

FONTE DE DADOS
hitpe:iicidades.ibge.gov.bribrasilir/ pancrama J
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Uirsmutd |
o
1

{ - = o -
<1 Carcaral \\

.} I/”\L 5
Rmha -
Munlcip\gg._:ﬂs
Profissionais ativos: 292
Empresas registradas: 105
RRT’s registrados PF: 1.520
RRT's registrados P.J: 499

RRT's pagos: 1.213

Populagdo: 636.303 (Fonte: IBGE)

dos espacos.

16

GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE
RECURSOS.
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Estrutura de Governanca CAU

onstituido pelo CAU/BR e pelos 27 CAU/UF, n&o implementou um politica de governancga,
foi expedida a Portaria Presidencial do CAU/BR n® 284/2019
.briportariapres284/) criando um grupo de frabalho para atuar nas acdbes de estruturacio e
s, da Politica de Governanca Institucional, cujos trabalhos se iniciaram em meados de 2020, co
conclusivo estimado para 30/06/2020. Segue a identificagdo da estrutura de governanga do CAU e proposta de repr

sua figura, nos moldes do Referencial Basico de Governanga, 2® verséo, expedido pelo Tribunal de Contas da U
Governanga compreende a seguinte estrutura:

implantacao

Estrutura de Governanga do CAU/BR

I. Instancias externas: lll. Instancias internas:
«TCU * Plenario
+CGU * Presidéncia
Il. Instancias externas de apoio: IV. Instancias internas de apoio:
* Auditoria independente * Comissdes de Administracio e de
*Controle social organizado Financas

* Forum de Presidentes

Estrutura organizacional
CAU/BR

nstincias externas de
controle e

Instincias internas de
regulamentacio

governanga

Insténcias externas de
apoio & governanga

Instincias internas de
apoio & governanca

19
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Rodrige Edson Castro Avila Graciete Guerra da Gosta
TITULAR TITULAR
presidente@caurr.org.br

egcosta@Gmail.com

David Eufrates Almeida Barbosa ¥gor Martine da Silva
suplente suplente
davidbarbosa3d283@hotmail.com ygormailva@gmail.com

Eduarde Oliveira Marguesa
Licenca de int. Particular
eduardomarque sarquitetoi@outioek.cam

Luciana Uchoa Nattrodi Sued Trajano de Oliveira
suplanta suplants
luciana.nattrodt@gmail.com suadtrajansi@yahoo.com.br



Composicao das Comissoes

COMISSAOQ DE

ORGANIZACAO
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO- COFAP DO
CAU-RR.

Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque (Coordenadaor)
Sharonn Lorrayne Mendes Torreias(Coordenador Adjunto)
Max Weber Carvalho Feitosa

FINANCAS,

COMISSAO DE ETICA, DISCIPLINA, EXERCiclO

Especial

COMISSAO DE ASSISTENCIA TECNICA PA
DE INTERESSE SOCIAL DO CAU-RR - CAT
Ygor Martins Silva (Coordenador)
Graciete Guerra da Costa

Sued Trajano de Oliveira

David Eufrates Almeida Barbosa

COMISSAQ DE POLITICA PROFISSION

URBANA E RELAGOES INSTITUICOES
Rondinelle Hudson Pereira de Albugquerque
Max Weber Carvalho Feitosa

Luciana Uchda Nattrodt

PROFISSIONAL, ENSINO E FORMACAO- CEPEF DO
CAU-RR.

Graciete Guerra da Costa (Coordenadar)
Sharonn Lorrayne Mendes Torreias
Adjunto)

Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque

(Coordenador

Planejamento Estratégico

Planejamento estratégico € o processo de elaborar a estratégia de uma organizacéo e definir como el
alcancada. E feita uma projecéo de futuro, como deseja estar daqui a alguns anos. Esta visdo de lon
prevé mudancgas que ajudem na diferenciagdo de negdcio.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta pela Missdo, Visdo e Valores, bem como os
Objetivos Estratégicos Nacionais para um periodo de dez anos e Locais estabelecidos revisados anualmente. O
Planejamento Estratégico CAU 2013-2023 sedimenta as bases de um Conselho com exceléncia organizacional,
transparente, inovador e financeiramente sustentavel, para servir & sociedade, assegurando eficacia no
atendimento tendo o compromisso com a qualidade € a modernidade dos seus sistemas, utilizados pelos 292
profissionais ativos e as 105 empresas do estado, bem como, a sociedade em geral.

o estabelecida € "Promover arquitetura e urbanismo para todos”. No que diz respeito a viso, o CAU busca
ido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da arquitetura e urbanismo. Os valores,
s seguintes premissas: Etica e transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento com
de e integragéo e democratizagdo da informagéo e conhecimento. © mapa estratégico, em
fundamentados na identidade estratégica do CAU e relaciona os 16 objetivos estratégicos,
dos em dois objetivos nacionais e dois objetivos locais.
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VALORES

SER RECONHECIDO COMO REFERENCIA NA DEFESA E investimento
PROMOVER A ARQUITETURA E UREANISMO PARA TODOS FOMENTO DAS BEQAS PRATICAS DA ARQUITETURA E R$ 363.111.59
URBANISMO B 3

- ~,
(ETICA E TRANSPARENSCIA, EXCELENCIA ORGANIZACIONAL, COMPROMETIMENTO COM A INOVAGAD, UNICIDADE E INTEGRACAD,

|DEMOCRATIZAGAD DA INFORMACAD E CONHECIMENTO, INTERLOCUGAD DA ARGUITETURA E URBANISMO NA SOCIEDADE Atendimento

SOCIEDADE

investimento

R$ 323.515,49

Impactar Significativaments o Plansjamanto e a Gestio Do

Tarritoria Valorizar a Arqultatura & Urbanisma

investimento

RS 50.808,00

Tormnar a fiscallzagao um vetor de
melhoria do exsrcicio da Arquitstura e Influsnclar as diretrizes do ensino de Assequrar a eficacla no

Urbanismo Arquitsturs e Urbanismo & sus relacionamento & comunicacio com a Patrocinio
. formagdio continuaca socledads
E S Assegurar a sflcacla no atendimento & . ti y
W& na relacionamento com os Arquitstos Garantir a participagao dos Arquitstos Promover o exercicio ético 8 nvestimente
s E & Urbanistas e a Sociedade. @ Urbanistas no planejsmento qualificade da profisséo RS 0,00
® £ territorial @ na gestio urbana .
— Estimular o conhecimento, o uso de Fomentar o acesso da socledade &
processos criativos e & difusdo das Estimular a proaucao da Arquitstura e arquitefura & Urbanismo Objstives Locais
melhores pratices em Arquitetura e Urbanlsmeo como politica de Estado
Urbanisme investimanto
RS 314.541,12
g
- : Gapacitagio
g Assagurar a austantabilidads financaira Aprimorar ¢ inovar os processos ¢ as agdes _
1 investimento
E RS 7.060,70
- R R - ATHIS
: Ter sistemas de informagao e
X L infraestrutura gue viabilizem a investimento
% E Desenvolver competéncias de Gonatruir cultu r? 0"9&”,'2?5'0”3' gestio e o atendimento dos RS 27.653,94
dirigentes e colaboradores adequada & estratégia arquitetos e urbanistas e a
sociedads 24
F -

Planejamento Estratégico

O Mapa Estratégico do CAU, construido para um horizonte de dez anos (2013 a 2023), definiu a identidade
organizacional do CAU através da missdo de “Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos”, da visao de
“Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo™ e dos
objetivos estratégicos, que sdo alicergcados em cinco perspectivas: Valores, Sociedade, Processos Internos,
Alavancadores e Pessoas e Infraestrutura. Esse conjunto de iniciativas estratégicas estabelecem as bases para
um Conselho com exceléncia profissional, transparéncia, inovacéao e sustentabilidade financeira.

Os recursos do CAU/RR no ano de 2023 foram alocados, prioritariamente, nas areas estratégicas: Fiscalizagao,
Atendimento, Comunicagio e Capacitagao.
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Principais Iniciativas Estratégicas

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e

Urbanismo

Nacional Locais Comunicagdo| Patrocinio | Capacitagéo

26,3% da RAL 0,59% da RAL
T fiscallzacéo ¥ sficacla!  Asssgui i i i o
e el sl el Dssenvolver i Feioe ] = m ;
Objeti o : m: P : o 0 usa de processos competéncias de da socledas
Exercicio da ‘05 Arqui ] & 80 | [ a 1 - ea e & Arquitetura e
Arquitetura Urbanistas 8 a coma = = Urbanismao = coma ]
8 1 1 1
i i i
Iniciativas 1 [ [
Estratégicas 2 2 1 = 1 = 1 = - L 1 1
i i i
Legenda:

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitagdes de Interesse Social

2. INVESTIMENTOS (R$) 30.000 Somatario dos recursos destinados ao objetivo estratégico

3. 2,4% da Receita da Arrecadagdo Liquida;
4, Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade:

EDITAL DE ATHIS- ASSISTENCIA TECNCIA PARA HhBITA{;f\O DE INTERESSE SOCIAL N° po2/2021

ACORDO DE COOPERA(}.&O TECNICA QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO, O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE RORAIMA, MEDIANTE O
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/RR COMO INSTRUMENTO DE ENSINO, PESQUISA E ACOES EXTENSAQ

Acordo de Cooperagdo Técnica teve por objeto desenvelver um protétipo de escritério modele do conselho, em beneficio & populacio de baixa renda do estado

de Roraima

Carta de Servigo ao Cidadao
Conselho de Arquitetura e urbanismo

Servigos disponibilizados pelo Conselho e as formas acesso,
documentagéo exigida e compromissos para atendimento que
sao adotados pela instituigao publica, tendo como premissas
o foco no cidadéo, a qualidade no atendimento e transparéncia
da informagdo. Nela, a sociedade tem acesso a informagodes
detalhadas sobre canais de comunicacdo e os padrées de
atendimento & autarquia, para que alcance a plenitude dos
seus direitos e deveres no que diz respeito a atividades de
Arquitetura e Urbanismo em territério nacional, seja enquanto
profissional contratante ou cidadao interessado. A Carta de
Servigos Cidaddo do CAU esta estruturada em dez capitulos, a
partir desta apresentacdo. Nos nove primeiros, estdo
elencados e classificados os quarenta principais servigos
oferecidos pelo Conselho ao profissional e a sociedade,
incluindo requisitos e prazos para acessa-los. O décimo e
ultimo capitulo aborda as formas de comunicagdo como
arquiteto e urbanista e qualquer membro da sociedade que
eventualmente requerer um dos servigos prestados pelo
Conselho.

Acesse a carta de servicos ao cidadiao do CAU:
https:/itransparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos0/
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Canais de atendimento

Conselho de Arquitetura e urbanismo
(95)3224-2967
(95)98101-1200
De segunda a sexta das 08:00h as 14:00h.

Avenida Major Williams,913, centro
\/, Cep: 69301-110 Boa Vista/RR

@
. atendimento@caurr.org.br

H=N
@ https://transparencia.caubr.gov.br/ouvidoria/
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Comunicagao

R$ 49.000,00 4%

95,5% do previsto Da receita de arrecadacio —

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANGADO O

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagio com a
sociedade

Indicadores REDE SOCIAIS

Presenga na midia como um todo Facebook
Objetivo: Avaliar a relagao entre as midias gue citam o CAU/RR Curtidas: 844

com noticias de Arquitetura e Urbanismo no Estado
>

indice de insergdes positivas na midia
Objetivo: Avaliar o indice de satisfagdo com o atendimento das

demandas.
- 0
- o O

@ Instagram
Seguidores: 1.942

Comunicagao

A missdo da Assessoria de Comunicagao do CAU/RR & preservar e divulgar a imagem da instituicao, buscar a eficiéncia
na comunicagao com os diversos publicos com os quais se relaciona e responsabilizar-se pela gestao dos processos
comunicacionais. Neste sentido, o maior desafio é utilizar as ferramentas mais eficientes para alcancar o publico-alvo
correto. As redes sociais se destacam na velocidade e instantaneidade em repassar informagdes, mas precisam ser
utilizadas da forma correta e sob as estratégias planejadas. Desta forma, o CAU/RR busca diariamente informar os
profissionais, estudantes, empresarios e outros envolvidos no setor da arquitetura e urbanismo das agoes e debates
realizados pelo CAU/RR. A imprensa é parceria fundamental para que o CAU/RR informe a sociedade civil dos trabalhos
que sdo realizados.

Desta maneira, o Conselho atua para melhorar cada vez mais sua relacdo com os profissionais dos meios de
comunicagdo. Em 2023, ocupamos jornais impressos, portais de noticias, emissoras de radio e televisdo sempre
abordando assuntos de relevante interesse publico, o que tem tornado o CAU/RR uma fonte confiavel da imprensa na hora
de abordar pontos relacionados a Arquitetura e Urbanismo.
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Capacitacao

(@]

R$ 22.100,00 2.8%
82 % do previsto Da receita de arrecadada
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANGADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Indicadores

indice de Atendimento

Objetivo: Avaliar o percentual de demandas atendidas em até
30 dias.

META 100%
RESULTADO 100%
Satisfagdo com a solugdo da demanda
Objetivo: Avaliar o indice de satisfagio com o atendimento das

demandas.
META 100%
RESULTADO 100% @

Capacitacao

aficlalcadrt ¢ neroplios.
% ot b =3 1° Evento exclusivo para equipe, com o tema Gestao de atendimentos exceléncia.

Equipe boa é equipe motivada e treinada

e
LA |
96 curtidas




ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO
PROFISSIONAL, ENSINO E FORMAGAO

Audiéncias de

Melhoria de Processo

Palestras e campanhas
sobre Aspectos Eticos

Acoes de Melhoria da
Qualidade do Ensino

Priorizada -
Conciliagéo
Promover o
exercicio ético o
, Priorizada |- .
e qualificado Etico
da profisséo
Priorizada
Influenciar &5 prigrizada
diretrizes do
ensino de
Arquitetura e
Urbanismo e
Sl Pricrizada

continuada

CAU nas Escolas

Realizag&o de Audiéncias de Conciliagdo em Processos Eticos.

Realizar agdes de melhoria no Processo Etico (Informatizagdo, Redesenho
de Processo), incluindo os processos de apuracéo de denudncias.

Realizagdo de abordagens definidas a partir do estudo das condutas de
maior incidéncia em processos eticos.

Promogéo e Participag@o em Eventos (Seminarios, Cursos, Oficinas,
Palestras, Aulas Magnas, etc.) realizados por ou em conjunto com IES,
bem como realizacdo de Campanhas pela Qualidade do Ensino

Realizagdo de agdes de divulgagio da Arquitetura e Urbanismo nas
escolas de ensino basico e medio.

31

ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO PROFISSIONAL, ENSINO E FORMAGAO-
Orgamento 2023

1.02 - Atividade - Por uma ética profissional no CAU/RR 4.360,00
1.02.01 - Atividade - Por uma ética profissional no CAU/RR 4.360,00
6.2.2.1.1.01.03.02.001 - Diarias para Conselheiros/Convidados 3.860,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Outras Despesas 500,00
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FORMAGAOQ PROFISSIONAL

O Arquiteto e Urbanista possui um papel fundamental na preservagéo do meio ambiente, do patriménio histérico e no
fortalecimento da identidade cultural dos espacos. Além disso, tem um compromisso histérico com propositos humanisticos
que comega a ser ensinado no processo de formagdo dos profissionais e deve acompanha-lo ao longe de todo o exercicio
profissional.

Desta forma, é valido ressaltar a necessidade de atualizacio profissional, da capacitagdo técnica & do acompanhamento das
novas tecnologias, que influenciam diretamente na vida profissional dos arquitetos e urbanistas. Neste sentido, em 2023 o
CAU/RR conseguiu assinar convénios com instituigdes de ensino, manteve, sem custos, parcerias para promover a formacgao
dos arquitetos e urbanistas.

ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO PROFISSIONAL, ENSINO E FORMAGAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima, com o objetivo de consolidar sua parceria junto as
universidades do Estado de Roraima no que diz respeito a introdugcdo do académico de arquitetura e urbanismo no
universo profissional, desenvolveu apresentagdes didaticas em forma de palestras, colocando em pratica as
atividades de cunho educativo a toda a comunidade para que tenham conhecimento do mercado de trabalho e das
atribuigdes éticas e profissionais que séo exigidas apds o termino de suas jornadas universitarias.

Desta forma o Conselho de arquitetura e urbanismo de Roraima visa diminuir as demandas de faltas éticas
cometidas pelos recém formados devido a falta de entrosamento junto ao conselho e tambéem com relagéao as suas
atividades profissionais futuras.

Reunido para a Revisdo do
[SAELCETIITTE de Boa Vista.

LOCAL: Grand Mercure

Belém do Pard

Av. N* Sra. de Nazaré, 375 - Nazaré
Belém - PA

(CAURT presartn re Sanindinis SCaminhes de
Programa Minha Casa Mirka Wida"

sove the dote by

20 E 213
P - SETEMBROW

BELEM . P . BRASIL




ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO
PROFISSIONAL, ENSINO E FORMAGAO

Demais atividades foram interrompidas no periodo eleitoral do conselho em atendimento ao regimento eleitoral. Ainda
assim, a comissdo acompanhou outras atividades no ambito da fiscalizagdo, assim como, acompanhou efetivamente
as reunides de consulta publica da Prefeitura de Boa Vista, quanto a renovacdo do Plano Diretor de Boa Vista, tnica
capital com a obrigatoriedade de implantacgao.

-Plano Diretor
231172023 10:14

Prefeitura apresenta diretrizes e

propostas em segunda

-Plano Dirgtor
221172023 0956

Segunda audiéncia pdblica para
revisdo do Plano Diretor de Boa

-Plans Diretor
13/11/2023 08:10

Prefeitura promove segunda
audiéncia plblica para revisdo

-Plana Diretor
2011072023 16:42

PLANO DIRETOR - Prefeitura
apresenta propostas

audiéncia do Plano Diretor de... Vista ocore hoje, 22, na Prag... do Plano Diretor de Boa Vista preliminares para instituigdes...

A audidncia sera na Praca
Germano Augusto Sampalo, com
acess0 pela rua Delman Veras, n

A elaboracio das propostas
OCOMeU APOS eSCutas com a
populacio, por meie de reunides

O enconiro comeca a partir das
18h30, com acesso pela rua
Deiman Veras, no Pintolindta

A audincia ocorreu nessa quarta-
feira, 22, no Parque Germano
Augusto Sampaio, no Pintolindia

ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO PROFISSIONAL, ENSINO E FORMAGAO

CONTRIBUIGOES PARA A
RENOVAGAO DO PLANO DIRETOR DE
BOA VISTA

A revisio da Plane Diretor de Boa Vista, conduzida pela Prefeitura, tem por
ade a mualizagio da legislagio urbanistica do Municipic, de modo a atender

PLANO DIRETOR

abrigagies legaie e visande ao formaleciments da gestlic urbana e terftcral em Soa

Jinetor, & precesse de trabalhe abrange a

das normas de parcelamente do sclo ubano e de uso e ccupagiic do

sclo. Contamncs com a colaberaglio dos mossos Arquitetos e Urbanista ra melboria

das propostas a serem a presentadas, ras deseicdes abaikg

argskarletyBgmail_com Mudar de conta &y

[ Mio compartilhade

O CAU-RR convida vocé para participar
da construgcdo do Plano Diretor o aion A Bt i
de Boa Vista. S :

CONSULTA PUBLICA



ENSINO E FORMAGAQ

ACADEMICOS DA ESTACIO
M RAM COMISSAO DO JOVEM

SA“.LNA ARG O DO CAU-RR 3 i ; e J

M I D I A : : © O Conselho de Arquitetura e Urbanismo em
o maemfoco.com = e conjunto com a Comisso do Jovem Arquitsto
I/ ' do CAU-RR, reuniu com a coordenacho de
arquitetura da UNAMA para discutir propostas

de convénios e parcerias!

EXERCICIO PROFISSIONAL

Veny el
ARQUITETURA EM
MILIMETROS

O que é um
o o v contrato?

AR TIALOAT

#® causcy Conceita ¢ natureea juridi




Assisténcia Técnica de Habitacdo de
Interesse Social

©

R$ 27.653,94 2,32%

92,17% do previsto minime 2% da receita de
a =
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANGADO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Este Acordo de Cooperagdo Técnica teve por objeto
desenvolver um prototipo de escritério modelo do
conselho, em beneficio a populagao de baixa renda do
estado de Roraima, para fins de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma a promover a aproximagdo da
comunidade técnica de arquitetura e urbanismo da

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°01/2021

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE RORAIMA — CODESAIMA, E O CONSELHO DE ARQUITETURA
E URBANISMO DE RORAIMA-CAU/RR PARA PROMOGAC DO
PROGRAMA DE MELHORAMENTO HABITACIONAL “MORAR
MELHOR” DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 02/2021

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DE RORAIMA, MEDIANTE O INSTITUTO EUVALDO
LODI - IEL/RR COMO INSTRUMENTO DE ENSINO, PESQUISA E

sociedade, bem como, elevando o conhecimento AGOES EXTENSAO

técnico das instituicées e empresas locais que atuam
no setor da construgédo civil em defesa da ATHIS-
Assisténcia técnica de Habitagao de Interesse Social.

Assisténcia Técnica de Habitacdo de Interesse Social

Situagdo
A acBo para o exercicio de 2023 foi concluida com éxito. Embora foi necessério impor necessidade de continuidade mesmo em
meio ao periodo eleitoral do conselho, as propagandas do projeto foram diminuidas

Abrangéncia da Acgéo

A ac8o se desenvolveu no Municipio de Boa Vista (RR), sendo organizada pela Comiss&o de assisiéncia técnica e habitagéo de
interesse social — CATHIS/CAU/RR, em conjunto com a Companhia de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA e Instituto
Euvaldo Lodi — IEL/RR Foram selecionados 03 estagiarios do curso de Arquitetura & Urbanismo do estado de Roraima, sob a
coordenacédo da Profa. MSc. Sued Trajano de Oliveira e auxilio da assessora depariamental de engenharia e arquitetura Debora
Gongalves Pires. A primeira reunido de alinhamento foi realizada na sede da Companhia de Desenvolvimento de Roraima —
CODESAIMA no més de janeiro de 2023. Participaram desse encontro o diretor de habitaggdo e desenvolvimento urbano da
CODESAIMA Arg. Rodrigo Edson Castro Avila, a conselheira estadual CAU/RR, chefe divisional de projetos de Arquitetura e
Engenharia da CODESAIMA e professora Arq. Sued Trajano de Oliveira, que dirigiu a reunido. No momento foram estabelecidas as
fungdes a serem desempenhadas pelos estagiarios, bem como a apresentagio dos novos ao corpo técnico da companhia.

Os recursos financeiros foram disponibilizados para efetivar o pagamento do estagio remunerado de extensao aos alunos.
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Assisténcia Técnica de Habitacdo de Interesse Social

No dia 03/01/2023 foram realizadas as primeiras atividades, que envolveram a produgéo de pegas graficas dos projetos
executados no programa Morar Melhor, bem como a organizagdo documental técnica dos beneficiarios contemplados do
programa Morar Melhor. A documentagéo técnica & composta por: memorial descritivo, croquis, projeto de referéncia, mapa de
localizago, relatdrio fotografico de acompanhamento de obras e termo de recebimento definitivo. As proximas acgdes realizadas
foram de visitas tecnicas nas residéncias dos beneficiarios contemplados. Em todas as acgbes, os estagiarios foram
acompanhados por algum integrante da equipe técnica efou social 2 composta por 01 arquiteto (a) e urbanista ou 01 ou 02
engenheiros (as) civil (s), 01 assistente social ou agente social.

Durante a vista foram realizados:
levantamentos técnicos de medicdo dos ambientes da residéncia a serem reformados ou construidos, constatacdo do perfil
socioecondmico, analise documental e registros fotograficos. Abaixo segue a discriminacéo das atividades:

@Visitas em habitagdes de populagdo vulneravel de baixa renda e em condigbes precarias de moradia e infraestrutura: coleta de
dados, registro de fotos, levantamento e croquis;

@ Acompanhamento de visitas técnicas em obras (em andamento e concluidas);

@ Desenho arquitetdnico das habitagbes sociais reformadas, a saber: plantas baixas com layout, plantas de cobertura, fachadas
e cortes.

@ Desenho de instalagdes hidraulicas;

@ Desenhos de instalaces elétricas; ——
@ Montagem de dossiés (documentagao técnica) de cada contemplado; ‘ H |_

@ Organizacéo de relatérios de medigéo & relatorios fotograficos.
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Assisténcia Técnica de Habitagdo de Interesse Social

O desenvolvimento de todas as atividades foi acompanhado pelas Arg. Sued Trajano de Oliveira e Débora Goncalves
Pires, além de professores orientadores das instituicdes de ensino superior do Centro Universitario Estacio da
Amazdania e Universidade Federal de Roraima, técnicos do CAU e da CODESAIMA, conforme arientacédo da
comisséo — CATHIS. A parceria IEL RR - CODESAIMA, trouxe muitos beneficios, uma vez gue as acdes realizadas
com esse projeto, ajudaram a formacé&o dos alunos do curso de Arquitetura e Urbanismo de Roraima com relac&o as
realidades sociais enconiradas e por consequéncia as potencialidades para atuac&o nesse campo no estado de
Roraima.

O contrato foi cumprido integralmente promovendo servigo de construcdo civil para pessoas que nao tem renda
familiar que permita a contratagdo de profissionais em Arquitetura e Urbanismo. S&o familias carentes e em sua
maioria, localizadas em areas ainda n&o regularizadas.

O resumo das atividades de visitas técnicas realizadas em quantidade pode ser verificado no quadro abaixo e nas
evidéncias em anexo.



Tabela 1.1- RESULTADOS 2023

BAIRROS ATENDIDOS

13 DE SETEMBRO

31 DE MARGO
AEROFORTO
ALVORADA
APARECIDA

ASA BRANCA

BELA VISTA

BURITIS

CACARI

CAIMBE

CALUNGA

CAMBARA
CANARINHO
CARANA

CAUAME
CENTENARIO
CIDADE SATELITE
CINTURAD VERDE

DR AIRTON ROCHA
DR SILVIO BOTELHO
DR SILVIO LEITE
ESTADOS

GOV AQUILING MOTA DUARTE
JARDIM DAS COPAIBAS
JARDIM EQUATORIAL
JARDIM FLORESTA
JARDIM PRIMAVERA
JARDIM TROPICAL

NOVA ESPERANCA
NOVA VIDA

oLiMPICO

OPERARIO

PARAVIANA
PASSARAD

PEDRA PINTADA
PINTOLANDIA
PROFESSOR ARACELI S MAIOR
RAIAR DO SOL

SAID SALOMAC

SANTA LUZIA

SANTA TEREZA

SAD BENTO

SAO VICENTE
SENADOR HELIO CAMPOS
TANCREDO NEVES
UNIAD

JOQUEI CLUBE

LAURA MOREIRA
LIBERDADE

MECEJANA

MONTE CRISTO
MOMNTE DAS OLIVEIRAS
MURILO TEIXEIRA
NOVA CANAA

NOVA CIDADE

JORO DE BARRO

Conclusdes e Perspectivas

As atividades realizadas pelos 03 (irés) estudantes de Arquitetura
e Urbanismo selecionados para o programa “Aqui tem Maorar
Melhor” somaram positivamente para os trabalhos desenvolvidos,
e foram de total importancia para que o projeto obtivesse estes

resultados dentro do ano de 2023.

Em cenario positivo, a perspectiva da comisséo viabilizara em
conjunto com o plenario a continuidade desse projeto com as

instituicdes conveniadas para o ano de 2024.

VISITAS DO PROGRAMA “AQUI TEM MORAR MELHOR” 2023
VISITA PARA VISITA PARA
CONTEMPLACAQ FISCALIZACAO TOTAL GERAL
40 287 327
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Documento assinado eletronicamente por SUED TRAJANO DE OLEIRA, Conselheiro
Estadual do CAU/RR, em 12/03/2024, as 19:06, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Se
assinatura
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Documento assinado eletronicamente por NIKSON DIAS DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DO
CAU/RR, em 13/03/2024, as 09:05, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta
o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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assinatur,
eletrbnica
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Documento assinado eletronicamente por RUSYVELT DE OLIVEIRA DA SILVA,
Conselheiro Estadual do CAU/RR, em 14/03/2024, as 11:58, conforme Decreto N° 10.543, de
13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por CYNARA DE FREITAS SANTOS POSSEBON,
Conselheiro Estadual do CAU/RR, em 19/03/2024, as 08:10, conforme Decreto N° 10.543, de
13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por NADYNE SILVA GONZALES, Conselheiro
Estadual do CAU/RR, em 20/03/2024, as 10:35, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego

spcqpk caubr.gov.br/seicau, utilizando o codigo CRC 3538ED34 ¢ informando o identificador 0180630.
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