. Conselho de Arquitetura
_ _ e Urbanismo de Roraima

CNPJ: 14.899.354/0001-24

END.: Enderecgo: Avenida Major Williams, 913, Centro, CEP:69301-110 - Boa Vista/RR.
TEL.: 95 3224-2967

DATA DE FUNDAGAO: 31/12/2010- Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010
E-MAIL: atendimento@caurr.org.br

PROCESSO COFAP
INTERESSADO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE RORAIMA
ASSUNTO ORCAMENTO E PLANO DE ACAO DE 2024

SESSAQ PLENARIA CAURR

Ao vigésimo terceiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as onze horas,
reunida presencialmente, a 1412 SESSAO PLENARIA - CAU/RR, o plenario reuniu e aprovou o
Orgamento e Plano de acdo de 2024, conforme anexo de 10 laudas.

FOLHA DE VOTACAO
CONSELHEIRO - VOTACAO _
SIM | NAO | ABST | AUSENCIA
Rodrigo Edson Castro Avila B
Graciete Guerra da Costa X
Max Weber Carvalho Feitosa B
Rondinelle Hudson Pereira Albuquerque X
David Eufrates Almeida Barbosa X

Histérico da votagio: aprovacio de ORGAMENTO E PLANO DE ACAO DE 2024

Resultado da votacdo: Sim () Ndo ( ) Impedimento ( bstencdes () Auséncias () )
Total: ( )

Rodrigo Edson Castro Avila
Presidente

Graciete Guerra da Costa
Vice Presidente

Max Weber Carvalho Feitos
Conselheiro em Exercicio

Rondinelle Hudson Pereira Albuquerque
Conselheiro estadual

David Eufrates Almeida Barbosa
Conselheiro em Exercicio




CAU/UF: CAU/RR

Anexo 3- Aplicagées por Projetos/Atividades - por Elementos de Despesas (Consolidado) - Programagio 2024

Unidade Responsavel

Geréncia Geral

Denominagéo (Projeto/Atividade)

Estrutura basica para funcionamento do Conselho

Programacao 2024

R$301.239,28

Geréncia Geral

Atendimento de Exceléncia no CAU/RR

R$395.696,14

Geréncia Técnica

Instituicdo da Fiscalizagdo no CAU/RR

R$524.953,39

Geréncia Geral Comunicagido do CAU/RR R$60.000,00
Geréncia Geral Capacitacdo de funciondrios e dirigentes do CAU/RR R$40.000,00
Presidéncia Representagao Institucional do CAU/RR R$120.880,85
Comiss3o de Etica, Ensino e Exercicio Profissional Por uma Etica Profissional no CAU/RR R$15.000,00
g;"r:;:i‘]’eafoﬁE"::’:;sg’i’:;°;:g;"&'/‘§:ati"° £ Administragio e Planejamento do CAU/RR R$5.000,00
Presidéncia Assisténcia Técnica em habita¢Ges de interesse social R$50.000,00
Geréncia Geral Contribuigdo ao Fundo Nacional de Apoio aos CAU/Ufs R$5.205,02
Geréncia Geral Contribuigdo com as despesas do CSC-Fiscalizagdo R$21.811,86
Geréncia Geral Contribuigdo com as despesas do CSC-Atendimento R$2.786,81

Geréncia Geral

Adequagdo e Manutengdo da Sede do CAU/RR.

R$109.681,65

Comissdo De Politica Profissional, Arquitetonica,
Urbana e Relagdes Institucionais Do CAU/RR

Comissdo de Politica Profissional, Arquiteténica, Urbana
e Relagdes Institucionais do CAU/RR

TOTAL GERAL

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESTRATEGICO

R$4.000,00

R$1.656.255,00

% Part.

VERDADEIRO
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Anexo 1 - Demonstrativo de Fontes e Apl rogramagao 202

Programacio Programacio Variagdo (2024/2023)
2023 2024 RS %
(A) (B) C/A)

Participacao

(E)

Especificacao

1. Receitas Correntes R$1.360.635,85 R$1.546.573,35 R$185.937,50 13,7% 93,4%
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total R$241.487,37 R$z79.950,76| R$38.463,39 15,9% 16,9%
1.1.1 Anuidad R$100.179,40 R$103.592,12| R$3.412,72 3,4% 6,3%
1.1.1.1 Pessoa Fisica R$86.186,42 R$90.708,88 R$4.522,46 5,2% 5,5%
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$69.985,28 R$68.580,10 -R$1.405,18 -2,0% 4,1%
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores R$16.201,14 R$22.128,78 R$5.927,64 36,6% 1,3%
1.1.1.2 Pessoa Juridica R$13.992,98 R$12.883,24 -R$1.109,74 -7,9% 0,8%
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2024 R$8.096,12 R$5.841,74 -R$2.254,38 -27,8% 0,4%
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores R$5.896,86 R$7.041,50 R$1.144,64 19,4% 0,4%
1.1.3 RRT R$132.869,91 R$169.047,65 R$36.177,74 27,2% 10,2%
1.1.4 Taxas e Multas R$8.438,06 R$7.310,99 -R$1.127,07 -13,4% 0,4%
1.2 Aplicagdes Financeiras R$8.000,01 R$12.000,00 R$3.999,99 50,0% 0,7%
1.3 Outras Receitas Correntes R$823,21 R$878,64 R$55,43 6,7% 0,1%
1.4 Fundo de Apoio R$1.110.325,26 R$1.253.743,95 R$143.418,69 12,9% 75,7%
2. Receitas de Capital R$72.429,29 R$109.681,65 R$37.252,3G| 51,4% 6,6%
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) R$72.429,29 R$109.681,65 R$37.252,36| 51,4% 6,6%
2.2 Outras Receitas de Capital R$0,00 R$0,00 R$0,00| 0,0% 0,0%
|- TOTAL R$1.433.065,14 R$1.656.255,00 R$223.189,86 15,6% 100,0%
B. APLICACOES

1. Programagao Operacional R$1.409.641,13 R$1.626.451,31 R$216.810,18 15,4% 98,2%
1.1 Projetos R$660.036,58 R$776.258,64 R$116.222,0G| 17,6% 46,9%
1.2 Projetos Estratégicos R$0,00 R$0,00 R$0,00] 0,0% 0,0%
1.3 Atividades R$749.604,54 R$850.192,67 R$100.588,13 13,4% 51,3%
2. Aportes ao Fundo de Apoio R$3.279,38 R$5.205,02 R$1.925,64 58,7% 0,3%
3. Aporte ao CSC R$20.144,63 R$24.598,67 R$4.454,04 22,1% 1,5%
4. Reserva de Contingéncia - = R$0,00 0,0% 0,0%
11 - TOTAL R$1.433.065,14 R$1.656.255,00 R$223.189,86 15,6% 100,0%
VARIAGAO (I-11) - - =] -

VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO
RESUMO DA PROGRAMAGAO 2024 - POR CATEGORIA ECONOMICA
CATEGORIA ECONOMICA FONTES APLICACAO
Programagao Programagao Variagio Programagao Programagao
2023 2023
(A) (B) (A)
Corrente R$1.360.635,85 .546. R$1.360.635,85
Capital g ! R$72.429,29
R$1.433.065,14 R$1.433.065,14 R$1.656.255,00
VERDADEIRO
Correntes

Variacdao

Especificacao
1 - Receitas .546. d .656. VERDADEIRO
Il - Despesas .546. Y .656.. VERDADEIRO
VARIAGAO (I-11)

Aplicagdo do Superavit Financeiro InformagGes
1 - Superavit financeiro acumulado em 2022 R$109.681,65 VERDADEIRO
Il - Despesas de capital R$109.681,65 VERDADEIRO
Il a - Percentual de utilizagdo para capital
1l - Projetos Estratégicos (PE) VERDADEIRO
11l a - Percentual de utilizagdo para PE

A. Saldo IV = (I-1I-11I)

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:

0O montante corresponde de Outras Receitas Correntes, no valor total de RS 878,64, refere-se ao ressarcimento de tarifas.
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Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Impactar significativamente o planejamento e a gestio do
territério

indice de municipios que possuem Plano Diretor, em conformidade|

Férmula

ndmero de municipios da UF que possuem Plano Diretor

com os critérios da legislagdo (%)
(CAU/UF)

total de municipios da UF

Periodicidade

27,0%

27,0%

B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de fiscalizagdo (%)

Férmula

quantidade de agdes de fiscalizagdo realizadas pelo CAU/UF no més

Periodicidade

(CAU/UF)

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de atendimento (%)

quantidade obras e servigos regularizados

Férmula

numero de solicitagdes tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servigos no trimestre

Periodicidade

100 Mensal 100,0% 100,0%
(CAU/UF) ndmero de agBes de fiscalizagdo previstas no Plano de Agdo aprovado X : :
[;dice de presenga profissional nas obras e servigos fiscalizados quantidade de obras e servicos regulares 10 " \ o0 o0

ensal A 4

%) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF X i N
(CAU/UF)
indice de RRT por profissional ativo (Qtd) numero total de RRT registrados (pagos) por més Mensal 04 05
(CAU/UF) total de profissionais ativos ! !
indice de capacidade de atendimento de dentincias (%) quantidade de dentncias atendidas

100 Mensal 100,0% 100,0%
(CAU/UF) numero de denuncias recebidas X : :
indice de eficiéncia na conclusio de processos de fiscalizagdo (%) numero de processos de fiscalizagdo concluidos no semestre %100 Semestral 70,0% 70,0%
(CAU/UF) ndmero total de processos de fiscalizagdo em aberto no ano sl st}

quantidade de termos de cooperag&o técnica e parcerias para racionalizagdo da agdes de
Indice da capacidade de articulagdo institucional para fiscalizagdo fiscalizacdo
(%) - - - — x 100 Semestral - 80,0%
numero de termos e parcerias previstos no Plano de A¢do

(CAU/UF)
indice produtividade de fiscalizagao (%) quantidade mensal de acdes de fiscalizagdo realizada

100 Mensal 100,0% 80,0%
(CAU/UF) numero de horas de fiscalizagdo mensal X ’ i
indice de regularidade no CAU (%) quantidade obras e servicos com RRT

100 Mensal 70,0% 70,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos regulares X N i
indice de regularizagio de obras e servigos (%) quantidade de obras e servicos regularizados

100 Mensal 80,0% 70,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF X N N
indice de regularizacio com RRT (% quantidade de obras e servigos regularizados com RRT

! gularizac e X100 Mensal 70,0% 80,0%

(CAU/UF)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a

difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

Indice da capacidade de execugdo dos investimentos em

numero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

Férmula

valor orgamentario investido (executado) em patrocinios no ano

Periodicidade

100 Trimestral 100,0% 100,0%
(CAU/UF) numero de solicitagdes abertas no trimestre X ! : :
indice de satisfagio com a solugdo da demanda (%) ndmero de usuarios satisfeitos com a solugdo da demanda 3
100 Trimestral 80,0% 80,0%
(CAU/UF) ndmero de usuarios que responderam a pesquisa X ! i i
indice de reclamagdes recebidas na Ouvidoria (%) numero de reclamagdes recebidas pela Ouvidoria no trimestre 3
x 100 Trimestral - 0,0%

(CAU/UF)

Garantir a participagdo dos arquitetos e urbanistas no

planejamento territorial e na gestdo urbana

quantidade de material informativo produzido

Férmula

Periodicidade

patrocinios (%) valor orgamentario destinado (orgado) em patrocinios no ano x100 Anual B °
(CAU/UF) ¢ ¢ P
indice de difusdo de conhecimento em eventos préprios (%) Quantidade de participantes presentes «100 semestral 80.0% 80.0%
(CAU/UF) quantidade de participantes previstas no Plano de A¢do Aprovado o o
indice de eficiéncia de custos de eventos préprios custos totais dos eventos
Semestral R$1.400,00 R$1.700,00

(CAU/UF) quantidade de participantes presentes s s
indice de alcance das melhores praticas (% numero de pessoas atingida pelo material produzido e distribuido

! praticas (%) X100 Semestral 80,0% 80,0%




AcBes realizadas em conjunto com municipios, destinadas ao
planejamento urbano
(CAU/UF)

Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica

de Estado

numero de agdes com participagdo do CAU/UF

Férmula

Anual

Periodicidade

14

17

Participagdo do CAU na elaboragdo ou regulamentagdo da Lei da

numero de municipios da UF que passaram a aplicar a Lei de Assisténcia Técnica

Assisténcia Técnica Gratuita (Lei n2 11.888/08) (%) otal de municinios da UF x 100 Anual 20,0% 20,0%
(CAU/UF) ?

(o i = N : 3 Assisténcia Técnica (¢ namero de agdes com participagdo do CAU/UF

indice de agdes realizadas destinadas a Assisténcia Técnica (%) ¢ P pag x 100 Anual 20,0% 20,0%

(CAU/UF)

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a
sociedade

total de municipios da UF

Férmula

Periodicidade

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)

quantidade de acessos qualificados (visitantes dnicos) a pagina do CAU/UF Mensal 2.500 3.000
(CAU/UF)
indice de presenga na midia como um todo (%) numero de insergdes na midia em geral onde o CAU/UF foi citado 3

100 Trimestral 80,0% 80,0%

(CAU/UF) total de noticias sobre questdes de Arquitetura e Urbanismo X ! i i
indice de insergBes positivas na midia (%) numero de insergdes positivas do CAU/UF na midia 3
(CAU/UF) total de inser¢des do CAU na midia x 100 Trimestral 100,0% 100,0%
Numero de visualizagdes das publicacdes do CAU/UF das redes quantidade de visualizagdes das publicagdes do CAU/UF das redes sociais Semestral 4000 6000

sociais




Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

Férmula

Periodicidade

indice de escolas que possuem disciplinas com contetido sobre a

ndmero de escolas da UF com a disciplina de ética profissional na grade curricular

ética profissional (%) mero total de escolas da UF x 100 Anual 30,0% 30,0%
(CAU/UF) !
indice de eficiénci lus3o di &ti ndmero de processos éticos concluidos em um ano
ndice de eficiéncia na conclus&o de processos éticos (%) ‘ clu «100 Anual 100,0% 100,0%
(CAU/UF) numero total de processos éticos abertos
Eficiéncia no tramite de processos éticos (dias) tempo médio de conclusdo de processos éticos

Semestral 0,3 0,3

(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

tempo méximo para conclusdo de processo

Férmula

Periodicidade

indice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (%)

total de RRT pagos na UF

Trimestral 2,1 2,8

(CAU/UF) populagdo total da UF/1000 habitantes rimestra

{ndice de RRT mini RRT minima

(:; Allc;u:) minimos (%) aTde RRTma OF x 100 Trimestral 10,0% 10,0%
indice de RRT Social RRT Social

ndice de ocial (%) x 100 Trimestral 4,0% 4,0%

(CAU/UF)

total de RRT na UF




Assegurar a sustentabilidade financeira

Férmula

Periodicidade

Indice de receita por arquiteto e urbanista

receita corrente

(CAU/UF)

Aprimorar e inovar os processos e as a¢des

[ndice de mapeamento processos (%)

total de empresas ativas

Férmula

ndmero de processos mapeados

Periodicidade

S tral R 5.115,17| RS 5.333,01
(CAU/UF) total de profissionais ativos emestra $ s
Relagdo receita/custo total de pessoal (%) custo total de pessoal

100 S tral 63,90 60,1

(CAU/UF) receita corrente X emestra % d
Indice de liquidez corrente ativo circulante

Semestral 1,9 1,9
(CAU/UF) passivo circulante
indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) total de profissionais inadimplentes «100 Mensal 35.4% G
(CAU/UF) total de profissionais potenciais pagantes ’ !
indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) total de empresas inadimplentes «100 Mensal 60,90% 71,79%

(CAU/UF)

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes
(CAU/UF)

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

Ndmero de agdes executadas

total de processos existentes

Férmula

horas totais de treinamento

numero total de colaboradores e dirigentes

Férmula

quantidade de agBes executadas voltadas a cultura organizacional e estratégia

Periodicidade

Anual

Periodicidade

Anual

20,0

x 100 Semestral 70,0% 70,0%
(CAU/UF) total de processos existentes
indice de normatizagio de processos (%) nimero de processos normatizados

x 100 Semestral 50,0% 50,0%
(CAU/UF) total de processos existentes
indice de automac3o de processos (%) numero de processos automatizados 100 Semestral 50,0% 50,0%

20,0

Indice de cumprimento das metas do Plano de Agdo (%)

Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a

gest3o e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada (%)
(CAU/UF)

total de iniciativas executadas

total de iniciativas planejadas

Férmula

ndmero de usuarios internos satisfeitos com a tecnologia

total de usudrios internos que participaram da pesquisa

x 100

x 100

Semestral

Periodicidade

Semestral

70,0%

100,0%

70,0%

100,0%

indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (%)
(CAU/UF)

ndmero de usudrios externos satisfeitos com a tecnologia

total de usudrios externos que participaram da pesquisa

x 100

Semestral

70,0%

70,0%

Justifi vas para os indicadores que ndo foram propostas metas:

Frente aos objetivos estratégicos selecionados no Mapa Estratégico (nacionais e locais), sugerimos a sele¢do de ao menos um indicador vinculado a cada objetivo.
Caso ndo defina meta, favor justificar neste campo.
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Anexo 2 - Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos - Programagdo 2024

OBS 2: Podem ser flexibilizados
ATENCAO:
Os limites foram alterados conforme as Diretrizes da Programacdo 2024 Os 6rgéos deliberativos dos CAU/UF poderdo,

mediante as justificativas proprias, flexibilizar a aplicagdo dos percentuais:
OBS 1: Obrigatdrios
Atendimento - minimo de 10% da RAL

Vedada a inobservancia de aplicagdo dos percentuais: Comunicagdo - minimo de 3% da RAL
Patrocinio - maximo de 5% da RAL
Fiscalizagdo - minimo de 25% da RAL Patriménio - minimo de 2% da RAL
ATHIS - minimo de 3% da RAL Objetivos Locais - minimo de 6% da RAL
Despesa com pessoal - até 60% das receitas correntes Reserva de Contingéncia - maximo de 2% da RAL

Capacitagdo - minimo de 2% da folha de pagamento
Apresentar justificativa no campo abaixo.

Programagdo Programagdo

FOLHA DE PAGAMENTO Variagdo

2023 2024
3
% A. Pessoal e Encargos (Valores totais) R$869.714,42, R$928.888,81 6,8%
a B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, plano de
w . . . . R$179.050,36 R$206.400,00 15,3%
2 saude e demais beneficios.
-]
C. Receitas Correntes R$1.360.635,85' R$1.546.573,35 13,7%
VERDADEIRO VERDADEIRO
LIMITES Programagdo Programagdo
2023 2024
Valor R$690.664,06 R$722.488,81 4,6%
Despesas com Pessoal
(méaximo de 60% sobre as Receitas Correntes)
% 50,8% 46,7% (4,0)
Valor R$32.000,00 R$40.000,00 25,0%|
Capacitagdo
(minimo de 2% da Folha de Pagamento)
% 3,7% 4,3% 0,6

Programagdo Programagdo

APLICACOES DE RECURSOS
2023 2024

Variagdo

1. Receita de Arrecadagdo Total R$241.487,37 R$279.950,76

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) R$1.110.325,26 R$1.253.743,95

BASE DE CALCULO

3.Soma (1+2) R$1.351.812,63 R$1.533.694,71

4. Aportes ao Fundo de Apoio R$3.279,38 R$5.205,02! 58,7%

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL =3 - 4) R$1.348.533,25 R$1.528.489,69 13,3%

LIMITES Programagdo Programagédo
2023 2024
L Valor R$502.726,69 R$546.765,25 8,8%
Fiscalizagdo
(minimo de 25,0% do total da RAL)
% 37,3% 35,8% (1,5)
L Valor R$30.000,00 R$50.000,00 66,7%!
Assisténcia Técnica
(minimo de 3,0% do total da RAL)
% 2,2% 3,27% 1,0
) Valor R$347.103,08 R$398.482,95 14,8%
Atendimento
(minimo de 10,0% do total da RAL)
% 25,7% 26,1% 0,3
g L Valor R$72.337,66 R$60.000,00| -17,1%
3 Comunicagdo
g (minimo de 3,0% do total da RAL)
S % 5,4% 3,93% (1,4)
=)
4
& L Valor R$0,00 R$0,00 0,0%
Patrocinio
(maximo de 5,0% do total da RAL)
% 0,0% 0,0% =
L Valor R$0,00 R$0,00 0,0%
Patriménio
(minimo de 2,0% do total da RAL)
% 0,0% 0,0% =
o L . Valor R$419.440,74 R$60.000,00| -85,7%
Objetivos Estratégicos Locais
(minimo de 6,0% do total da RAL)
% 31,10% 3,9%! (27,2)
o Valor R$0,00! R$0,00! 0,0%
Reserva de Contingéncia
(maximo 2,0% do total da RAL)
% 0,0% 0,0% =
Comentdrios / Justificativas quando da flexibilizagdo da aplicagdo de recursos minimos e maximos do limite estratégico de Capacitagdo do Plano de A¢do e Orgamento de 2024.
O valor total de R$ 206.400,00 corresponde a:
Vale alimentago - R$ 91.000,00
Auxilio Transporte - RS 23.400,00
Gratificagdes - R$ 57.200,00
Plano de Saude - R$ 34.800,00




Misséo: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estrate'gico
= . Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAU/RR

Visao
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

------------------------------- e . .« — . — i i e e e e e ]
Sociedade . Etica e transparéncia

| t ignificati ¢ . Exceléncia organizacional

mlpac.ar S|g1r:1| ] var?aende © . Comprometimento com a inov acéao Valorizar a Arquitetura e

2 anejam?gr?it%ﬁoges oel . Unicidade e integracao Urbanismo

. Democratizagao da informacao e conhecimento

. Interlocucéo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

——— Relacdes Institucionais ———F
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Projeto Projeto Especifico Atividade Total Iniciativas

Perspectivas Projetos/Objetivos Estratégicos Part. %

Qde. Valor Qde. Valor Qde. Valor Qde. Valor

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério R$0,00 R$0,00 R$0,00
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Tornar.a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e 0 R$0,00 0 R$0,00 2 R$546.765,25 2 R$546.765,25 33,01
Urbanismo
Assegtljrar a eficéci_a no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e 1 R$395.696,14| 0O R$0,00 1 R$2.786,81 2 R$398.482,95 24,06
Urbanistas e a Sociedade
Estimular o c’o.nhecimento, _o uso de proceﬁsos criativos e a difusdo das 1 R$120.880,85 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$120.880,85 7,30
melhores préticas em Arquitetura e Urbanismo
Influ_enciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
continuada
Garantir:: participacdo dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
e na gestdo urbana
Processos . ~ . . .
Internos Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$4.000,00 1 R$4.000,00 0,24
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade 1 R$60.000,00 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$60.000,00 3,62
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$15.000,00 1 R$15.000,00 0,91
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo 1 R$50.000,00 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$50.000,00 3,02
Assegurar a sustentabilidade financeira 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$5.205,02 1 R$5.205,02 0,31
Aprimorar e inovar os processos e as a¢des 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores 1 R$40.000,00 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$40.000,00 2,42
Pessoas e . o N P
Construir cultura organizacional adequada a estratégia 0 R$0,00 0 R$0,00 1 R$5.000,00 1 R$5.000,00 0,30
Infraestrutura
Ter sis_temas de inform.agﬁo e infraes.trutura quelviabilizem agestdoeo 1 R$109.681,65 0 R$0,00 1 R$301.239,28 2 R$410.920,03 24,81
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

R$776.258,64 R$879.996,36 R$1.656.255,00



CAU/UF: CAU/RR

PLANO DE AGAO - PROGRAMAGAO 2024

1. QUADRO GERAL

Unidade Responsavel

Denominagdo

Objetivo Geral

Objetivo Estratégico Principal

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel

Resultado

Reprogramagao

2023
(A)

Programacdo

2024
(8)

A custear com
Recursos do
Superavit
Financeiro

©

Variagdo (2024/2023)

R$
(D=B-A)

13
(E= D/A *100)

Estrutura bdsica para funcionamento Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que Estrutura do CAU/RR funcionando
Geréncia Geral P Manter o funcionamento do CAU/RR viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e 16 - Paz, justica e institui¢des eficazes B . R$251.191,62| R$301.239,28) - R$50.047,66 19,9%!|
do Conselho N N perfeitamente no periodo de 1 ano
urbanistas e a sociedade
" Assegurar a eficicia no atendimento e no e a .
Manter o atendimento do CAU/RR em um patamar de Solicitages dos arquitetos
Geréncia Geral Atendimento de Exceléncia no CAU/RR - ! 4 ump: relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a 16 - Paz, justica e institui¢des eficazes ! ,' < . aul L R$344.772,55| R$395.696,14 - R$50.923,59 14,8%!|
exceléncia N respondidas em até 48 horas/uteis
Sociedade
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio Implantagdo uma fiscalizagao em
Geréncia Técnica Instituicdo da Fiscalizagdo no CAU/RR  [Manter a fiscalizagdo do CAU/RR 3 4 . 16 - Paz, justica e instituicBes eficazes | 100% das tarefas apontadas pela R$484.912,59) R$524.953,39 - R$40.040,80 8,3%
da Arquitetura e Urbanismo L L
geréncia de fiscalizagdo
Geréncia Geral Comunicagio do CAU/RR Manter a comunicagio do CAU/RR Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicacdo | 1¢ oo, 4 crica e instituicdes eficazes | ASSeSsoramento nos trabalhos de R$51.300,00]  R$60.000,00 - R$8.700,00 17,0%
com a sociedade comunicagdo do CAU/RR perante
Capacitagdo de funcionérios e Capacitar o quadro funcional e os dirigentes do Desenvolver competéncias de dirigentes e Funciondrios e dirigentes
Geréncia Geral N p < P g 8 P & 16 - Paz, justica e institui¢Bes eficazes | capacitados em assuntos diversos R$32.000,00| R$40.000,00 - R$8.000,00] 25,0%)
dirigentes do CAU/RR CAU/RR colaboradores L PR
da administragdo publica
Inserir a cultura da arquitetura e urbanismo, visando  [Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos 17 - Parcerias e meios de Representagdo do CAU/RR em
Presidéncia Representagdo Institucional do CAU/RR [melhorar a qualidade arquiteténica e urbana das e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e i ~ eventos e reunides importantes R$108.497,08| R$120.880,85) - R$12.383,77 11,4%!|
cidades através de acGes em parceria Urbanismo para o conselho.
Conhecimento da ética em
Comissdo de Etica, Ensino e . . Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo L " — . T N arquitetura intensificado junto aos
L o Por uma Etica Profissional no CAU/RR N . Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo 16 - Paz, justica e institui¢cdes eficazes . R$10.500,00) R$15.000,00 - R$4.500,00 42,9%
Exercicio Profissional dos Arquitetos e Urbanistas no Estado de RR profissionais e estudantes de
arquitetura pelo periodo de 1 ano
Comissdo De Finangas, Atos . « N Aprimorar e inovar os processos da Administragdo e CAU/RR com uma administragdo
o N N Administragdo e Planejamento do . A N - N P P P N .
Administrativo E Planejamento CAU/RR Planejamento do CAU/RR para alcangar eficiéncia e Construir cultura organizacional adequada a estratégia |16 - Paz, justica e institui¢des eficazes eficaz adequando 80% dos R$2.000,34 R$5.000,00 - R$2.999,66 150,0%|
Estratégico Do CAU/RR eficécia nos resultados estipulados. processos visando identificar os
Produgdo de conhecimento que
presidancia Asslstencla Tgcnlca em habitagdes de ContrlPulr para o acesso da sociedade a arquitetura e Fomer?tar o acesso da sociedade a Arquitetura e 01 - Erradicagio da pobreza oriente o exercl_clo profissional e o R$30.000,00 R$50.000,00 } R$20.000,00 66,7%
interesse social urbanismo Urbanismo seu aperfeicoamento no
seguimento ATHIS
Geréncia Geral Con?nbuu;ao a0 Fundo Nacional de Equilibrar as receitas e despesas dos CAUs Assegurar a sustentabilidade financeira _17 N ParcenasNe meios de 100% (Eontnbult,:ao do Fundo de R$3.279,38] R$5.205,02| - R$1.925,64 58,7%)
Apoio aos CAU/Ufs implementagdo Apoio no periodo de 1 ano
I N « o . . N . Repasse efetivado da contribuigdo
Contribuigdo com as despesas do CSC- [Repassar o valor da despesa relativa ao CSC / resolugdo|Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio |17 - Parcerias e meios de
Geréncia Geral ontribuie P passar o P W / resolug ? Niscalizacao um v 2 doexercicio | 1as € met do CSC-CAU de 2024, conforme as R$17.814,10]  R$21.811,86 - R$3.997,76, 22,4%
Fiscalizagdo CAU/BR n° 126, de 15/12/2016 da Arquitetura e Urbanismo implementagdo o
Diretrizes
R . .. |Assegurar a eficacia no atendimento e no . . Repasse efetivado da contribuicao
Geréncia Geral ContrlPulcao com as despesas do CSC- |Repassar ? valor da despesa relativa ao CSC / resolucdo relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a _17 ParcenasNe meios de do CSC-CAU de 2024, conforme as R$2.330,53] R$2.786,81 - R$456,28 19,6%!|
Atendimento CAU/BR n° 126, de 15/12/2016 N implementagdo o
Sociedade Diretrizes
. « Adequar as instalagdes da sede do CAU/RR visando Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que
Adequagdo e Manutengéo da Sede do CAU RR adequado as demandas da
Geréncia Geral CAU’;:Rg utens: atender de forma qualitativa e eficiente aos arquitetos |viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e 16 - Paz, justica e institui¢des eficazes :zciedade R$72.429,29 R$109.681,65 109.681,65 R$37.252,36) 51,4%
) e urbanistas e a sociedade roraimense urbanistas e a sociedade
L ox . - — - - Garantir a participagdo do CAU/RR nas casas PR, P
Comissdo De Politica Profissional, Comissdo de Politica Profissional, legislativas do estado de Roraima, buscando a insercio | Estimular a producio da Arquitetura e Urbanismo como Garantir visibilidade institucional
Arquitetdnica, Urbana e Relagd: Arquitetdnica, Urbana e 6] 8! N ! N < L P < a 16 - Paz, justica e institui¢Bes eficazes | em ambito estadual, dentro das R$1.000,00 R$4.000,00] - R$3.000,00] 300,0%)
P Lo de pautas e projetos voltados para a arquitetura e politica de Estado . g
Institucionais Do CAU/RR Institucionais do CAU/RR N entidades legislativas.
urbanismo no estado.
Comissio Eleitoral do CAU/RR Comissio Eleitoral do CAU/RR Promover a divulgagdo e efetividade do processo  |Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicacdo |, oo 1 crica o instituicaes eficazes | SSCEUra" @ divulgar as acges da R$21.037,66 RS0,00 - | -R$21.037,66 -100,0%
eleitoral de 2023 com a sociedade Comissdo Eleitoral do CAU/RR
TOTA R$1.433.065,14 R$1.656.255,00 R$109.681,65 R$223.189,86 15,6%



