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3.2 cujo conjuge ou companheiro(a) resida em outro Municipio;
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3.3.1 pés-graduagdo stricto sensu: 3 pontos;

3.3.2 mestrados: 6 pontos;

3.3.3 doutorados: 12 pontos.
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RG: CPF:

2. Requisitos de desempate (documentos comprobatérios anexos) :

—4 : 3 ¢ . A :
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Weber Carvalho Feitosa NAO | ABST {AUSENC_IA_“
David Eufrates Almeida Barbosa ‘& |
Rondine"e Hudson Pereira Albuquerque | o
|

His‘tbriiio 11:’%??:5?1‘5}:820? s(::i(;RMAT'V" N° 0012023 REGIME DE TELETRABALHO- Estabelece 0 |
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