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CONTRATO N°. 007/2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA CONTABIL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE
RORAIMA E R Q LEAO PEREIRA
LTDA.

I - O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE RORAIMA -
CAU/RR pessoa juridica de Direito Publico, criada sob a forma de Autarquia Federal,
através da Lei n.° 12.378/2010, regularmente inscrito no CNPJ n°® 14.899.354/0001-24,
com sede na Av. Major Williams, n® 913, Bairro Centro, cidade de Boa Vista, Estado do
Roraima, neste ato regularmente representado por sua Vice-Presidente, GRACIETE
GUERRA DA COSTA, brasileira, casada, arquiteta urbanista, portador da Cédula de
Identidade n°® 2438551 SSP/DF, e CPF n°® 094.776.322-87, doravante denominado
CONTRATANTE

IT - R Q LEAO PEREIRA LTDA inscrita no CNPJ n° 21.558.082/0001-64, com sede
em na Av. Jodo Liberato, n® 1308, sala 01 — Cauamé, neste municipio de Boa Vista/RR,
doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato,
realizado mediante procedimento licitatério, na modalidade Inexigibilidade, decorrente
do Processo Administrativo CAU/RR n°. 023/2023, observadas as especificagdes
constantes do termo de referéncia, regido pela Lei n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes, bem
como pelas normas e condigdes abaixo.

1.1. O presente contrato é firmado com amparo conferido pelo termo de inexigibilidade
justificado por suas proprias razdes, promovido pelo CAU/RR, por meio do Processo n°
023/2023 — CAU/RR, realizado em 18 de julho de 2023, sendo o resultado da
inexigibilidade da licitagdo, homologado no dia 28 de julho de 2023, pelo Presidente do
CAU/RR, ficando todos os atos fazendo parte integrante do presente contrato
independentemente de transcrigéo.

2 Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos especializados de Assessoria €
Consultoria em solugdes contabeis para a administragio pablica, ao Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Roraima (CAU/RR), por Execugdo Indireta, ao regime de
Empreitada por Preco Global, conforme especificagdes e condigdes a seguir
estabelecidas.
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2.1. Assessoria Contébil nos assuntos de ordem financeira e orgamentaria;

2.1.1 Emitir relatérios gerenciais, pareceres contibeis, que possam subsidiar o
Conselho natomada de decisdo;

2.1.2 Realizar, por conta da contratada, as diligéncias inerentes ao servi¢o, como
telefonemas e encadernagdes, incluindo-se os valores de eventuais taxas.

2.1.3 Esclarecer duvidas da Gerencia Geral do CAU/RR, Comissdo Organizagio,
Administragdo e Financas — COFAP, e do Plenario do CAU/RR, e elaborar relatérios
contabeis mensais sobre a situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, quando
solicitados;

2.1.4 Emitir parecer acerca da viabilidade da Proposta Or¢amentaria Anual —
Apresentagdo no prazo para aprovacdo da Comissdo Organizagdo, Administra¢do e
Finangas — COFAP — encaminhamento da Proposta Orgamentiria ao CAU/BR

2.1.5 Elaborar a RAIS, DIRF, DCTF, E-SOCIAL e demais obriga¢Ges acessorias
exigidas para o CAU/RR;

2.1.6 Planejamento, Supervisdo, Controle, e assessoramento relativamente ao
Inventario Patrimonial e das fichas individuais referentes aos bens da entidade;

2.1.7 Planejar e assessorar sobre os procedimentos relativos a reavaliagdo dos ativos
imobilizados, bem como do desfazimento em caso de bens inserviveis;

2.1.8 Elaboragdo da escrituragdo contébil, com emissdo dos livros: Didrio, Razdo,
Balancete,incumbindo-se da sua encadernac¢éo quando necessario;

2.1.9 Emissdo da proposta orgamentaria anual e as reformulagdes necessdrias, de
acordo com os planos da administra¢@o e acompanhamento de sua execugdo mensal;
2.1.10 Elaboragdo de balancetes e relatérios financeiros mensais ¢ demonstragdes
contdbeisanuais, exigidas na forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade —
NBC, conformeabaixo:

»  Balango Financeiro mensal e anual;

«  Balanco Patrimonial mensal e anual;

«  Balango Patrimonial comparado mensal e anual;

«  Balang¢o Or¢amentéario mensal e anual;

«  Demonstrativo das varia¢des patrimoniais, mensal e anual;

«  Comparativo da receita orgcada com a arrecadada, mensal e anual;

«  Comparativo da despesa fixada com a realizada, mensal e anual;

+  Demonstrativo mensal comparativo das receitas arrecadadas;

«  Demonstrativo mensal comparativo das despesas realizadas;

«  Demais relatorios contabeis de acordo com a necessidade da entidade;

«  FEmissdo de parecer acerca das informagdes contdbeis e prestacdo de contas,

WWW.caurr.org.br / atendimento@caurr.org.br

A,

Major Williams, 993 = Cenbro[CEP 63.3.00-190 Boa Vista/RR |Tels (§5)3224-2967 [CNP) 14-809.35470001-24



: ™\ Conselho de Arquitetura
_ i e Urbanismo:de Roraima

mensal eanual;

* Emisso de relatério mensal sobre a situacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial,

*  Demonstragdo de Fluxo de Caixa;

«  Demonstragdo do Resultado Econémico (Quando exigivel);

«  Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (Quando exigivel);

2.1.11 Contabilizacdo dos documentos financeiros;

2.1.12 Contabilizagdo das Receitas e Despesas do CAU/RR, em sistema
utilizado peloConselho;

2.1.13 Conciliagdo bancaria mensal;

2.1.14 Emissio dos informes de rendimentos de prestadores de servico;

2.1.15 Emisséo dos informes de rendimentos de empregados do CAU/RR;

2.1.16 Conciliacdo da divida ativa;

2.1.17 Conciliagdo do patriménio;

2.1.18 Analise da prestacdo de contas do suprimento de fundos, de dirios e outros.
2.1.19 Implantar o Plano de Contas Padronizado do CAU/BR segundo as normas
vigentes esuas atualizagdes, incluindo o disposto no Plano de Contas Aplicado ao

Setor Publico — PCASP.

2.1.20 Prestar assessoria e consultoria em relagdo as retengdes tributarias nos
processos decompras, contratos e licitagdes;

2.1.21 Implementar, em conjunto com o CONSELHO, sempre que possivel, o
processo contébil integralmente em formato digital, abolindo a necessidade de copias
fisicas dos documentos fiscais, financeiros e contabeis;

2.1.22 Planejar e definir estratégias para agilizar os procedimentos contabeis, de
forma a entregar as obrigagdes do CONSELHO em tempo hébil e ideal, considerando
prazos e regulamentos estabelecidos pelo CAU/BR e demais exigéncias legais;

2.1.23 Sempre que possivel, sugerir procedimentos inovadores e mais eficientes afim
de tornar o CONSELHO uma referéncia dentre seus pares em termos de
procedimentos.

2.1.24 Conferencia da regularidade dos documentos fiscais de fornecedores (CFOP,
CNAE,Impostos destacados, reten¢des entre outros).
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2.1.25 ESCRITURACAO FISCAL, compreendendo:

o Escrituracio dos Livros Fiscais;

«  Registro de apuracdo do ISS, servigcos tomados, de acordo com as notas fiscais
apresentadas;

+  Emissdo de guias para recolhimento de impostos;

»  Preparacgdo e entrega DES;

«  Acompanhamento, interpretacio e orientacdo da legislacdo do
municipio deBoa Vista;

*  Cumprimento de obrigagdes acessorias exigidas pelo Fisco Municipal;

« FElaboragdo de obrigagdes acessorias DCTF e DIPJ, e demais que vierem a ser
legalmente necessarias;

*  Acompanhar, atuar e manter a regularidade funcional e fiscal do CAU/RR
(ALVARA,CNPJ, CND's, entre outras), com envio mensal dos comprovantes a
contratante.

2.1.26 DEPARTAMENTO PESSOAL, compreendendo:

+  Admissdes:
o Andlise dos documentos de admissdo;
o Orientagdes quanto a regularizagdo de documentos pessoais € CTPS
quandoocorre divergéncia de informagoes;
Analise dos atestados admissionais;
Analise quanto a equiparagao salarial de empregados por cargos;
Preenchimento eletrénico do registro de empregado;
Anotagdes na Carteira de Trabalho;
Emissdo do Contrato de Experiéncia;
Emissdo do acordo de prorrogacéo e compensacdo de jornada;
Emissdo de autorizag¢do de descontos;
Declaragdo de Encargos para fins de Imposto de Renda,
Emissao da Ficha de Salario Familia;
Emissio do Termo de Responsabilidade pela Concesséo do Salario Familia;
Emissdo da declara¢do de Inexisténcia de filhos;
Declaragio de beneficiario do vale transporte — Opg@o ou reniincia,
Emissio do recibo de entrega da CTPS;
Cadastramento no PIS dos Empregados sem inscri¢do;
Comunicagio da Admissio ao Ministério do Trabalho (Lei 4923/65).
as de Pagamento Mensal
O CAU/RR conta atualmente com 07 empregados.
Andlise mensal da folha de pagamento;
Processamento e listagem da folha mensal e dos respectivos recibos de
pagamento e relacdo bancéria;
o Processamento e listagem da folha de adiantamento de 13° salario com
recibos erelagéo bancéria;
o Processamento e listagem das folhas e recibos de 13° salario integral;

o Processamento e listagem das folhas complementares referentes a /
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dissidiocoletivo;

o Lancamento de Recibos de Pessoa Fisica — RPA;

o Cilculo da Remuneracdo de Férias e elaboragdo dos respectivos avisos e
recibos;

o Célculo de encargos sociais devidos sobre as folhas de pagamento e
remuneracdes de prestadores servigo;

o Cilculo de reajustes, por indices oficias, para tabelas salariais;

o Cilculo de verbas e atualizagio monetéria decorrentes de acdes trabalhistas;

o Demais exigéncias relacionadas a gestdo de pessoas previstas na
legislacdovigente e suas atualizagdes.

o As informagdes de alteragdes da folha de pagamento serdo encaminhadas
atravésde planilha fornecida pela CONTRATADA.

*  Guias de Recolhimento
o Cilculo e preenchimento das seguintes guias:
= GPS — Guia da Previdéncia Social (INSS) — Mensal ¢ Retengdes;
= GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social;
= GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;
=  DARF — IRRF — Assalariados (folha mensal; rescisoes e férias);
=  DARF - IRRF - Sem vinculo empregaticio;
=  DARF — PIS sobre a folha;
=GR — Contribui¢ao Sindical — Empregados;
=  GR — Mensalidade Sindical.

«  Rescisdes

o Anilise de cada demissdo.

o Anidlise de situagdes especiais previstas em Legislagdo e Resolugdo do
ProprioCAU;
Preenchimento do aviso prévio;
Calculos dos proventos e descontos;
Emissdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
Emissdo da Chave para saque do FGTS;
Anotacdo da baixa na Carteira de Trabalho e no Registro do Empregado;
Comunicagdo da Dispensa ao Ministério do Trabalho (Lei 4923/65);

o Orientag@o quanto aos prazos de pagamentos das rescisoes.
*  Qutras agOes especificas:

o Analise das Convengdes Coletivas e/ou Acordos;

o Caélculo dos Reajustes Salariais com base em acordos ou dissidios coletivos;

o Calculo de reajustes salariais espontaneos;

o Atualizacdo da Carteira de Trabalho e do Registro de Empregado;
o Preenchimento e emissdo de adendo contratual;
o
o
(o]
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Confecgdo e analise do Controle Anual de Férias;

Inclusio e acompanhamento de Afastamento por Licenga Maternidade;
Preenchimento da Relagéo de Salarios de Contribuicdo para o INSS;
Calculo Mensal da Provisdo de Férias e Encargos Sociais;
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o Célculo Mensal da Provisdo do 13° Salario e Encargos Sociais;

o Orientagdo quanto & Medicina Ocupacional — Orientagdo quanto a
obrigatoriedade de elaboragdo dos Programas ocupacionais; CIPA e
Atestados de satde;

o Orientagdo quanto a concessdo de beneficios aos empregados (Vale-

transporte; Vale-Refei¢cdo; Plano de Assisténcia a Satde; Auxilio

Educacdo, etc.)

Orientacdo e Cadastramento das empresas no Programa de Alimentagio

aoTrabalho — PAT;

o Preenchimento dos documentos necessarios para
encaminhamento deempregados para pericia médica;

o Preenchimento ¢ Comunica¢do da CAT — Comunicagdo de Acidente de

Trabalho;

o Preenchimento dos documentos necessarios para Retificagdo de dados
doTrabalhador junto & Caixa Econdémica Federal;

o Orientagdo quanto & regularizacdo de divergéncias cadastrais dos
empregadosjunto ao PIS;

o Orientagtes e Preenchimento de Processos de Transferéncia de Contas do
FGTS;

o Acompanhamento e assessoria nas Fiscalizagdes junto ao Ministério do
Trabalho;

o Acompanhamento e orientagbes quanto ao cumprimento de cotas para
contrata¢@o de aprendizes e portadores de necessidades especiais;
Participac@o em reunides do Conselho, quando solicitada;

Assessoria na parte trabalhista e previdenciaria,

Acompanhamento junto a Previdéncia Social quanto a aliquota FAP,
Orientagbes quanto a obrigatoriedade da obtenc¢do Certificado Digital e
suavalidade, inclusive, procuragdo eletronica;

Assessorar funcionarios do CAU/RR para questdes de Recursos Humanos;

o DPrestar assessoria a administragdo do CAU/RR para procedimentos
financeiros com base nas normas vigentes e orienta¢des do Tribunal de
Contas da Unido.

o

O ©C 0O O

o

«  Obrigagdes Mensais:
o Processamento e envio do CAGED ao Ministério do Trabalho e Emprego;
o Processamento e envio do arquivo SEFIP aos 0rgdos competentes.
«  Obriga¢des Anuais:
o Processamento e envio da RAIS;
o Processamento e envio da DIRF;
o Processamento e envio dos informes de rendimentos pagos ou creditados;
Atendimento ao regramento da Lei 4.320/64.
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3.1. Para remuneragio dos servicos que a CONTRATADA prestar ao
CONTRATANTE dentre os descritos na clausula segunda, aplicar-se-d0 os seguintes
critérios:

D) Consultoria e Assessoria Contabil: Valor Global de R$ 42.000,00 (quarenta e dois

mil reais), dividido em 12(doze) parcelas mensais no valor de R$ 3.500 (trés mil e
quinhentos reais);

Subclausula inica. Aplicam-se aos pregos e condi¢des ajustados nesta cldusula as
seguintes disposic¢des:

II) Estdo incluidos no prego todos os custos dos servigos, especialmente impostos
diretos e indiretos (& excegdo dos tributos de natureza direta e personalissima, que
oneram pessoalmente o contratado, ndo devendo ser repassados a contratante), taxas,
lucros, reservas técnicas, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, transporte e garantia

dos equipamentos e seguros incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto deste
contrato;

II) Os precos ndo sofrerdo reajustes no periodo contratado, podendo ser verificada pela
Administrag8o a possibilidade nas prorrogagdes legalmente admitidas.

4.1. As despesas com a execucdo deste contrato correrdo a conta da dotagdo
or¢amentéria do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima — CAU/RR, Fonte
do Orgamento de 2016, rubricas:

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.01.005

Centro de Custo: 3.01.01

5.1. Sdo partes integrantes do contrato, independentemente de transcri¢bes ou
referéncias, todo o contetido do Processo Administrativo n° 023/2023, em cujos autos,
foi promovida a licitagdo por Inexigibilidade, conforme os termos da clausula primeira
deste instrumento, especialmente o termo de referencia da licitagdo e seus anexos € a
proposta da CONTRATADA.

6.1. DOS PAGAMENTOS
6.1.1. Os pagamentos sero realizados apos a apresentagdo do documento fiscal exigivel

em conformidade com a legislacdo fiscal e com eles as informagdes sobre o banco,
agéncia e nimero da conta corrente da CONTRATADA;

6.1.1.1. A CONTRATADA deverd encaminhar o documento fiscal exigivel,
discriminando todas as importancias devidas, correspondentes aos servigos efetivamente
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prestados em conjunto com relatério de atividades realizadas no més e as pendéncias
com prazo;

6.1.2. Recebido o documento fiscal exigivel, o CONTRATANTE providenciard sua
afericéo e, apds aceitagdo dos servigos prestados, efetuar4 o pagamento no prazo de até
5 (cinco) dias tteis, contados da apresentagio da respectiva nota fiscal/fatura;

6.1.3. Os pagamentos do CAU/RR s#o realizados no dia 05 e 25 de todo més, desta
forma a nota deve chegar sempre com no minimo 03 dias de antecedéncia e caso de fins
de semana com 05 dias de antecedéncia.

6.14. O atraso no pagamento do documento fiscal emitido, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, sujeitard o
CONTRATANTE ao pagamento de juros moratério de 0,5% (cinco décimos por cento)
ao més, até o efetivo pagamento, além da devida atualizagdo monetéria;

6.1.5. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato
da atestagdo, a prestagdo dos servigos ndo estiver de acordo com a especificaciio
exigida;

6.1.6. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a alteragdo dos precos, ou de compensagio
financeira por atraso de pagamento; 0 CONTRATANTE podera deduzir do montante a

pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato;

6.1.7. Havendo erro na emissdo do documento de cobranga ou circunstincia que impeca
a liquidacdo da despesa, como rasuras, entrelinhas, tal documento serd devolvido a
CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que sejam sanados os problemas;
nesta hipotese, o prazo para pagamento serd reiniciado apds a regularizagdo da situagéo
ou reapresentacdo do documento fiscal, nfo acarretando quaisquer Onus para o
CONTRATANTE;

6.2. DOS REAJUSTES

6.2.1. Os precgos ndo sofrer@o reajustes no periodo contratado, podendo ser verificada
pela Administrag@o a possibilidade nas prorrogacdes legalmente admitidas.

7.1. O periodo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, nos termos do artigo 57
da lei 8.666/93, se houver interesse de ambas as partes, assim como, ser rescindido a
qualquer tempo.

8.1. A execucio dos servicos objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
Sra. Sharonn Lorrayne Mendes Torreias, funcioniria do CAU/RR que designado
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pelo Presidente ou pela Gerente Geral, compreendendo-se no acompanhamento e na
fiscalizagdo:

D) solicitar a execucdo dos servigos contratados;

II) supervisionar a execucdo dos servigos, garantindo que todas as providéncias sejam
tomadas para regularizago das falhas ou defeitos observados;

IIT) levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua
competéncia;

IV) exigir da CONTRATADA todas as providéncias necessérias & boa execucfio deste
contrato, anexando aos autos do processo de contratagio copias dos documentos
escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias;

V) acompanhar os servigos executados, atestar seu recebimento e indicar as ocorréncias
de indisponibilidade dos servi¢os contratados;

VI) encaminhar a autoridade competente os documentos relacionados as multas
aplicadas a CONTRATADA, bem como os referentes a pagamentos.

Subcliusula primeira. Aplicam-se ao acompanhamento e a fiscalizagdo previstos nesta
clausula as seguintes disposi¢des:

I) o acompanhamento e a fiscalizagdo ndo excluirio a responsabilidade da
CONTRATADA nem conferirio ao CONTRATANTE responsabilidade solidaria,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execugio dos
fornecimentos e servigos contratados;

I) as determinagbes e as solicitagdes formuladas pelo representante do
CONTRATANTE, encarregado da fiscalizagfio do contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, ou nesta impossibilidade, justificadas por escrito;

IIT) para a aceitagdo do objeto o (a) responsével pelo acompanhamento e fiscalizagio
dos servigos observara se a CONTRATADA cumpriu todos os termos constantes deste
contrato;

IV) é vedado ao CONTRATANTE e a (o) responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

Subcldusula segunda. A CONTRATADA designard um representante para atuar como
supervisor técnico e responsabilizar-se pela execucdo do presente contrato, a quem o
CONTRATANTE se reportard em todos os assuntos pertinentes ao contrato. Enquanto
ndo houver esta designag@o, atuard na condi¢@o de supervisor técnico o Socio Gerente
Comercial da CONTRATADA, (designar).

Sao obrigacdes da CONTRATADA:
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9.1. Adotar todas as providéncias necessirias para a fiel execugdo do objeto em
conformidade com as disposi¢des deste contrato, executando os servicos com eficiéncia,
presteza e pontualidade e em conformidade com os prazos estabelecidos;

9.2. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagio e
qualificacfo exigidas nesta licita¢do;

9.3. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CAU/RR,
atendendo prontamente a quaisquer reclamagdes, indagagdes e proposigdes;

9.4. Reparar, corrigir, remover, as suas expensas, as partes ou etapas do objeto
contratual em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucio
dos servigos;

9.5. Obedecer integralmente ao disposto no respectivo Termo de Referéncia e demais
documentos que compdem o processo administrativo;

9.6. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos,
encargos trabalhistas e sociais, seguros, fretes, impostos federais, estaduais e municipais
(2 excegdo dos tributos de natureza direta e personalissima, que oneram pessoalmente a
contratada, ndo devendo ser repassados ao contratante), contribui¢des previdenciarias, e
quaisquer oufras despesas no que se refere ao fornecimento objeto deste certame;

9.7. Responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
profissionais ou prepostos as dependéncias, instala¢des e equipamentos do CAU/RR e
de terceiros, a titulo de culpa ou dolo, providenciando a correspondente indenizagio;

9.8. Fornecer os documentos fiscais exigiveis na forma da legislacdo aplicavel;

9.9. Acatar as instrugdes e observagdes formuladas pelo fiscal do contrato, desde que
sejam exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos
componentes do processo administrativo e/ou legislagdo pertinente, ficando desde logo
ressaltado que a atuagdo da fiscalizagdo ndo exime a contratada de sua total e exclusiva
responsabilidade sobre todos os servigos prestados;

9.10. Permitir que o contratante promova a fiscaliza¢2o e o gerenciamento do contrato,
em obediéncia as prescri¢des descritas no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

9.11. A licitante devera disponibilizar, para casos de urgéncia fora do horario normal de
expediente, atendimento direto e imediato e encaminhar, por meio de telefone em
sobreaviso;

9.12. Observar rigorosamente as especifica¢des técnicas descritas no respectivo Termo
de Referéncia, neste contrato, proposta de pregos e demais documentos constantes do
processo administrativo.

9.13. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes dos
fornecimentos e prestagdes de servigos objeto deste instrumento convocatoério;

9.14. Assumir todas as responsabilidades pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, decorrentes dos fornecimentos e das prestagdes de servigos por seu pessoal,
eximindo o CAU/RR do estabelecimento de quaisquer vinculos trabalhistas;
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9.15. Informar ao CAU/RR, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteraco
social ou modificacdo da finalidade ou estrutura da empresa;

9.16. Obedecer integralmente ao disposto neste contrato e nas especificagbes técnicas
contidas no termo de referéncia do qual ele se origina e nos respectivos anexos;

9.17. Notificar seus empregados contratados para a execugio do objeto deste contrato,
direta ou indiretamente, que nio terdio relagdo de emprego com o CAU/RR, e deste ndo
poderdo demandar quaisquer pagamentos, ficando desde logo estabelecido que na
hipétese de ajuizamento de reclamagdes trabalhistas movidas contra o CAU/RR a
licitante figurard como consércio passivo e assumird todas as responsabilidades
empregaticias e remuneratorias;

9.18. Arcar com despesas decorrentes de quaisquer infragdes praticadas por seu pessoal
durante a execugdo dos servicos, ainda que no recinto do CAU/RR;

9.19. Abster-se de manter em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢dio de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em
atendimento ao estatuido no art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢io federal;

9.20. Ressarcir os danos decorrentes de paralisagdo ou interrup¢do dos servigos, exceto
quando isso ocorrer por exigéncia do CAU/RR ou ainda por caso fortuito ou forca
maior, desde que tais circunstincias sejam devidamente comunicadas pelo licitante no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a sua ocorréncia;

9.21. Responsabilizar-se por quaisquer multas ou despesas de qualquer natureza
impostas a0 CAU/RR em decorréncia de descumprimento de qualquer clausula ou
condigdo deste contrato, do contrato, dispositivo legal ou regulamento;

9.22. O CAU/RR nfo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade
da licitante para outras entidades, sejam quais forem;

9.23. O CAU/RR podera reter pagamentos equivalentes a quantias suficientes a garantia
de eventuais indeniza¢des trabalhistas, até o trinsito em julgado das respectivas
sentencgas, sendo que a licitante ressarcira o CAU/RR de qualquer despesa que este vier
a ser condenado a pagar;

9.24. Informar ao CAU/RR, no ato de celebragdo do contrato, o nome do responséavel
pelos servigos, o numero do telefone (fixo e celular) e correio eletrénico para contato a
fim de atender as solicitagdes durante a vigéncia do contrato;

S&o obrigagdes do CONTRATANTE:

10.1. Proporcionar todas as facilidades e prestar as informagdes e esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA e necessaria ao desenvolvimento das
atividades relativas as obriga¢des assumidas;

10.2. Pagar os valores correspondentes a remunera¢do dos servigos nos prazos €
condicdes pactuados neste contrato;
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10.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de agente designado, o
qual anotard em registro proprio todas as ocorréncias constatadas;

10.4. Atestar os documentos fiscais correspondentes aos servigos contratados, quando
executados a contento e aceitos;

10.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou

irregularidades constatadas na prestagdo dos servigos objeto deste contrato para que
sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

11.1. Em caso de inexecugdo parcial ou total das condi¢des fixadas neste contrato, erro
de execucdo, a CONTRATADA estard sujeita as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia por escrito, nos casos de infragdes de menor gravidade que nio
ocasionem prejuizos ao CONTRATANTE;

11.1.2. Multas:

) de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do contrato, até o 10°
(décimo) dia de atraso, quando a CONTRATADA, sem justa causa, deixar de cumprir
qualquer obrigagdo assumida;

II) de 0,6% (seis décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do contrato, quando, sem
justa causa, a CONTRATADA ocorrer em atraso superior ao 10° (décimo) dia até o 30°
(trigésimo) dia.

III) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando decorridos mais de

30 (trinta) dias de atraso sem manifestacio da CONTRATADA e/ou sem justificativa
aceita pelo CONTRATANTE, caracterizando total inadimplemento;

11.2. As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA tiver
direito, ou recolhidas diretamente ao CONTRATANTE, no prazo de quinze dias
corridos, contados da data de sua comunicagdo, ou ainda, quando for o caso, cobrados
judicialmente.

11.3. A penalidade referida no item 12.1.2 serd aplicada nos casos de prética de ilicitos
em quaisquer das fases do contrato, descumprimento de prazos e condi¢bes ¢ a
inobservancia das demais disposi¢Oes previstas no ato convocatorio da licitagdo e neste
contrato.

11.4. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada
para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de cinco dias tteis, contados da
notificacdo.

11.5. As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
inclusive aquelas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990).

/
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11.6. A critério do CONTRATANTE poderdo também ser aplicadas as demais
penalidades a que se referem os arts. 86 a 88 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.1. A execucdo dos servigos objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada
pela Sra. Sharonn Lorrayne Mendes Torreias, ou pelos agentes do CONTRATANTE
que venham a ser por estes designados.

13.1. O CONTRATANTE e o CONTRATADO n#o serdo responsabilizadas por fatos
comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias
eventuais cuja solucdo se buscard mediante acordo entre as partes.

14.1. O presente instrumento que obriga as partes por si e por seus sucessores nio
podera ser objeto de cessdo ou transferéncia a terceiros, sob pena de caracterizar justa
causa para rescisdo contratual, salvo por decisdo em conjunto com a Administracdo.

15.1. A rescisdo do contrato podera ser:

15.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, observando o
disposto nos arts. 79 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo
e sucessiva contratag¢@o, desde que haja conveniéncia para a Administragéo;

15.1.3. Judicial, nos termos da legislacdo;

15.2. A rescis@o administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

16.1. A simples tolerancia nfo enseja em novagéo, sendo que qualquer alteragdo, por
mais simples que seja, deverd ser feita obrigatoriamente por ajuste escrito entre as
partes.
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17.1. O foro competente para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente contrato,
com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, é o da Justica Federal,
Secdo Judiciaria do Estado de Roraima.

E, por estarem acordes, as partes contratantes, por seus representantes legais, firmam o
presente contrato, em trés vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
identificadas.

Boa Vista —RR, 31 de julho de 2023.

Wﬁ%%’?{/ (F-

CONTRATANTE
Grac1ete Guerra da Costa
Vice-Presidente do CAU/RR

Assinado de forma digital por RICHARD
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