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Mensagem do
Presidente
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Prezados Arquitetos e Urbanistas, no exercicio de 2022 incorporamos novos modos de trabalho, articulando a volta
presencial a Sede e seguindo todas as recomendacdes dos 6rgaos de saude e vigilancia sanitaria. Nossas reunioes
ordinarias e extraordinarias passaram a ser realizadas de forma presencial ou hibrida, garantindo toda legalidade que o
rito pede.
Este ano, iniciamos o Planejamento Estratégico do CAU/RR e ajudamos a construir o planejamento do Conselho
Federal para os proximos dez anos, tendo como objetivo a definicao de parametros como: Eixos Norteadores,
Programas, Projetos Estruturantes, Metas e Indicadores que irao orientar os proximos anos, deixando um legado
institucional e de acdes continuas para o Conselho. Esse trabalho desenvolvido com o Conselho Federal, corpo de
presidentes e gerentes gerais de todo pais em reunidoes, encontros e seminarios presenciais e hibridos.
Alem desses importantes avancos, temos também o nosso prototipo de escritorio modelo que vem se desenvolvendo
de forma positiva, contemplando a cada més uma quantidade maior da sociedade roraimense. Bem como, os esforcos
em garantir que os profissionais pudessem se reciclar e profissionalizar em ferramentas em BIM, ou em termos de
conforto acustico.
E € com imensa satisfagcao que disponibilizamos o Relatorio de Gestao de 2022 no intuito de prestar contas a
sociedade e a classe de Arquitetos e Urbanistas, conferindo maior transparéncia as acoes realizadas por nossa gestao.
Ao longo do relatorio detalhamos os resultados obtidos no exercicio.

Boa leitura!
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Visao Geral,
Organizacional
e Ambiente
Externo
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ldentidade
Organizacional

Valores : Exceléncia organizacional;
Comprometimento com a inovacao;
Unicidade e integracao;
Democratizacao da informacao e conhecimento;
Interlocucao da Arquitetura e Urbanismo na sociedade.

Visao: Ser reconhecido como referencia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.

Missao: Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos.
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|dentidade Organizacional

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima € uma autarquia federal da administracao indireta,
dotado de personalidade juridica de direito publico e estrutura federativa. Foi criado pela Lei Federal n°
12.378/2010 com a funcao de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo.

O CAU/RR tem sua organizacao e funcionamento normatizado pela sua lei de criacao e regimento
Interno, esta sediado em Boa Vista, capital do Estado, e possui em composicao 5 conselheiros titulares
e igual numero de conselheiros suplentes.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Roraima

ENO)

Av. Major Williams, 14.899.354/0001-24 www.caurr.gov.br
913,Centro

Boa Vista /Roraima

.
(95)98101-1200 Autarquia Federal atendimento@caurr.gov.br

(95)3224-2967 Natureza Juridica
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https://www.caurr.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/cnpj.pdf
https://www.caurr.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/cnpj.pdf
https://www.caurr.gov.br/
https://www.caurr.gov.br/
https://goo.gl/maps/HvxmptTy67xyk5kCA
https://goo.gl/maps/HvxmptTy67xyk5kCA
https://goo.gl/maps/HvxmptTy67xyk5kCA
https://wa.me/message/JGQJPTNXLBJ7B1
mailto:atendimento@caurr.org.br

Responsaveis pela
elaboracao do relatorio

Rodrigo Edson Castro Avila

Graciete Guerra da Costa

Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque
Ingrid Skarlety Rosas Souza

Antonio Thiago Gomes Rocha

Luiz Eduardo Gomes Benevenuto

Presidente

Vice Presidente

Coordenador COFAP

Gerente Geral

Gerente Administrativo Financeiro
Gerente Técnico
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ORGAOS DELIBERATIVOS

. Plenario
- Presidéncia
« Comissoes Ordinarias;

» ComissOes Especiais;

ORGAOS CONSULTIVOS

« Comissdes Temporarias
« Grupos de Trabalho

Comissdo de Etica, Exercicio Profissional,
Ensino e Formacao- CEPEF

Comissao de Organizacao, Financas,
Administracao e Planejamento — COFAP.

Comissao de Politicas Urbanas e Ambientais —
CAUERI/RR

Comissao de Assisténcia Técnica Para
Habitacao De Interesse Social — CATHIS/RR .

Comissao Eleitoral (em ano de eleicao)
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Estrutura organizacional

O organograma do CAU/RR é apresentado na Deliberacao
Plenaria n° 033/2021 tendo a seguinte estrutura
organizacional, apresentada na pagina seguinte. E
apresentada anteriormente no regimento interno
homologado pelo CAU/BR.

PROCESS( FLUXO0S DE FPROCESSOS DE FAGAMENTOS
INTERESSADOD | CALRR
ASSUNTO APROVACAC D FLUXOS DE PROCESSOS DE PAGAMENTOS
DELIBERACAOQ N-033/2021- 113 SESSAO PLENARIA CAURR e
o,
Aos dezesseis dias do més de Jullo de dois mil € vinte e um, 4s Dez horas, reunida por’ © 14
videoconferéncia, na 113 SESSA0 PLENARIA - CAURR, o p |, MNL_ o LI

1 FEUMN & AT e
unanimidade os pedidos de APROVACAD DO FLUXOS DE PROCESS0S DE PAGAMENTOS) b
FOLHA DE VOT AL AQ

CONSELHEIRD ) VOTACAD
SIM | NAO | ABST. | AUSENCIA
_Sharonn Lorrayne Mendes Torreias X | [ [
Rodrigo Edson Castro Avila | X
Eduardo (liveira Marques |
— Graciete Guerra da [F] X

Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque X

Histérico da votagio: AFROVACAOQ DO RELATORIO DE GESTAO DE EXERCICIO 2020

Resultado da votaghe: Sim (04) Nao ((0) Impedimento (00) Abstengies (00 |_,in]5.|‘_'ncia_-i ol
Total: (D4} ! :

Rodrigo Edson Castro Avila
Presidente

Eduardo (liveira Margues
Vice-Presadenie

Graclete Guerra da Costa
Comssethera Estadual

Rondinelle Hadson Pereira de Albuquerque
Conselheiro Estadual

Sharonn Lorrayne Mendes Torrekas
Conselheira Estadual

Link deliberacao



https://www.caurr.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/scan0747.pdf

Estrutura organizacional Adriniaiears

Organograma

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraimg



Organizacao do CAU/RR

O CAU/UF, autarquia federal criada pela Lei Federal n.° 12.378, tem como funcao orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissao, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional e pugnar
pelo aperfeicoamento da arquitetura e urbanismo.

Rodrigo Edson Castro Avila
(Presidente)
presidente@caurr.gov.br

Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque
(Comissao de Organizacao, Financas, Administracao e Planejamento (COFAP))

Graciete Guerra da Costa
(Comissao de Etica, Exercicio Profissional, Ensino e Formacao (CEPEF)
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Modelo de Negocio

elacionamento com publico alvo
Recurso Principais . Al
- Etica e transparéncia.

. Capital humano « Exceléncia organizacional.

. Conselheiros BR e UF . Co.m.prometir.nento cczm a inovacao.
Parcerias Principais « Colaboradores do CAU ) gmmdade. © m:teg(lj’ag?a]?. ~
« Funcionarios, Contratados, Conveniados ’ emocratlzagao a informagao e
: .. conhecimento.
’ A so~0|eda’de.. . ) Infraestrutu.ra f|§|ca : o « Interlocucao da arquitetura e urbanismo na
« Orgaos publicos nas trés esferas de governo. - Sedes Nacionais, Estaduais e Escritorios sociedade.
« Conselhos profissionais. « Pontos de atendimento dedicados/mdveis/provisérios ou
« Instituicdes de ensino e pesquisa. compartilhados com os parceiros: instituicées de ensino,
« Arquitetos e urbanistas. prefeituras, Canais
- Entidades de classe. . Tecnologia ‘ i g Online
« Empresas de construcao. . SICCAU/Portal/ . SICCAU
« CRM (Customer Relationship Management) . Portal online
- Inteligéncia geografica/ Implanta/ APP/SGI . Presencial

« Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)

« Pontos méveis/provisorios de atendimento (fiscais/funcionarios)

« Pontos de atendimento dedicados ou compartilhados com os
parceiros: instituicoes de ensino, Prefeituras Municipais

Atividades Chave

. Desenvolvimento de produtos e servigos
- Plano de Fiscalizagcao

. Gestao da informacéao (Gestdo do conhecimento) PubI!C|da~de
~ o « Publicagcoes
. Gestao eletrénica de documentos e processos - GED b Val Recursos Audio Visuais
. Gestao do relacionamento roposta de Valor :
. . « Assessoria de Imprensa
. Comunicacio E Atendimento . o
- Etica e transparéncia. .

« Planejamento e gestao estratégica

. Prestacao de contas

« Producgao de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas,
seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros)

- Normatizacao da profissao E Consultoria/ orientagcdes

- Treinamento/cursos de capacitacao

« Convénios ( implantacao e funcionamento de escritérios modelo, projetos e
pesquisas)

. Plano de Comunicacao 1 4

- Residéncia Técnica

« Exceléncia organizacional.

« Comprometimento com a inovacao.

« Unicidade e integracao.

« Democratizacao da informacéo e
conhecimento.

« Interlocucio da arquitetura e urbanismo na
sociedade.



Modelo de Negocio

&& Seguimentos de publico alvo
@ Classificacoes: é $ca
Relacdes de prestacao de servigos.

Relacdes politicas e institucionais.

Relacgdes de fiscalizagao.

Relacdes de formacéao profissional e pesquisa.
Relacdes de captacao de recursos.

Relacdes associativas.

Relacdes culturais e cientificas.

Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

Estrutura de custos

=7

Sistemas de informacéo:

pacitacao de recursos

Anuidades.

Emissao de RRT e certidoes.

Fiscalizagao atuante (novas RRT e multas).

Convénios e parcerias para fiscalizacao (cartorios, sindicatos,
etc.).

Locacao e servico de TI.

Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU.

Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervarao, registro e certificagao);

Data Center.
Capital humano.
Operacéo, ampliagéo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagéo.

Producao de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos,

conferéncias, outros).
Infraestrutura fisica (construcdo e manutencéo das sedes).
Aquisicao de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.

Parcerias nacionais e internacionais para inovagao, projetos, integragao de politicas publicas, producao de

conhecimento, patrocinio e convénios;
Desenvolvimento / precificacdo de produtos e servigos.
Comunicacéo e marketing.

Capacitagao continuada — reciclagem profissional.

Reunides plenarias e de comissdes para a normatizacao da atividade profissional.

Premiacgdes (valorizacido das boas praticas / concurso de TCC).
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Analise do Ambiente Externo STV

r'1 L I':--\.'l_ d

Roraima N
Municipios: 15 " |
Profissionais ativos: 288 |
Empresas registradas: 97 N Caracara _
RRT’s registrados: 1379 | ‘
Populagdo: 652.713 (Fonte: IBGE) T | caroebe

raImOpolls

O aumento da desigualdade social, em Roraima agravada pela crlse humanltarla o cresmmento rapido e a horizontalizacao das
zonas mais pobres, coloca em cheque o quesito qualidade e quantidade, tendo emy vista que o dominio sobre esses fatores sao
incontrolaveis, uma vez que, até o plano diretor da capital esta venmdo necessﬂando urgentemente de revisao. Apesar disso a
construcgio civil aqueceu nesse exercicio, em areas distintas da, capltal evidenciando as desigualdades sociais. O Papel dos
Arquitetos e Urbanistas, sejam aqueles que saem da sua casa para t_rabalhar, ou aqueles mesmo que trabalham de home office
e encontram nessa caracteristicas os beneficios, € distinguir e partiCibé_r diretamente dessas relacoes, sabendo que tudo esta
ligado e que é fundamental que o profissional conheca os meios de reverter qualquer adversidade que esse pontos negativos
proporcionam. Arquitetura nao e s6 construir casa, € relacao, debate de ideais, € incentivo ao ser justo, € buscar alternativas e
gerar a solucao, prevendo um futuro sustentavel e inteligente que responda ao desafio de maximizar e aprimorar o uso dos

espacos. 16


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rr/panorama
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rr/panorama

GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE

RECURSOS.
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Estrutura de Governanca CAU

Em 2019 o CAU, conjunto autarquico constituido pelo CAU/BR e pelos 27 CAU/UF, nao implementou um politica de governanca,
entretanto em 20/12/2019 foi expedida a Portaria Presidencial do CAU/BR n° 284/2019
(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/) criando um grupo de trabalho para atuar nas acbes de estruturacao e
implantacao dentre outros, da Politica de Governanca Institucional, cujos trabalhos se iniciaram em meados de 2020, com prazo
conclusivo estimado para 30/06/2020. Segue a identificagcao da estrutura de governanca do CAU e proposta de representacao de
sua figura, nos moldes do Referencial Basico de Governanca, 22 versao, expedido pelo Tribunal de Contas da Unido. No CAU, a

Governanca compreende a seguinte estrutura:

Estrutura de Governanca do CAU/BR

. Instincias externas: ll. Insténcias, i.nternas:
e TCU . Ple.n?rlo.
. CGU * Presidéncia
IV. Instancias internas de apoio:
* Comissdes de Administracao e de
Financas

ll. Instancias externas de apoio:
 Auditoria independente
*Controle social organizado
* Forum de Presidentes

18



Estrutura organizacional
CAU/BR

nstancias externas de -
controle e Instancias internas de

regulamentacgao 4 governancga

Instancias externas de

apoio a governancga

Instancias internas de
apoio a governancga




Quem é quem (conselheiros)

Rodrigo Edson Castro Avila
TITULAR
presidente@caurr.org.br

Sharonn Lorrayne Mendes Torreias
TITULAR
sharonnmendes@hotmail.com

Graciete Guerra da Costa
TITULAR
gracietegcosta@Gmail.com

Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque
TITULAR
rond_hudson@hotmail.com

Max Weber Carvalho Feitosa
EM TITULARIDADE
maxweb.arq@gmail.com
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Quem é quem (conselheiros)

David Eufrates Almeida Barbosa
suplente
davidbarbosa3263@hotmail.com

Luciana Uchéa Nattrodt
suplente
luciana.nattrodt@gmail.com

Ygor Martins da Silva
suplente
ygormsilva@gmail.com

@ . 4
Sued Trajano de Oliveira
suplente
suedtrajano@yahoo.com.br

Eduardo Oliveira Marques
Licenca de int. Particular
eduardomarquesarquiteto@outlook.com
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Composicao das Comissoes

Ordinarias

COMISSAO DE ORGANIZACAO FINANCAS,
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO- COFAP DO
CAU-RR.

Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque (Coordenador)
Sharonn Lorrayne Mendes Torreias(Coordenador Adjunto)
Max Weber Carvalho Feitosa

COMISSAO DE ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO
PROFISSIONAL, ENSINO E FORMAGCAO- CEPEF DO
CAU-RR.

Graciete Guerra da Costa (Coordenador)
Sharonn Lorrayne Mendes Torreias
Adjunto)

Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque

(Coordenador

Especial

COMISSAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO
DE INTERESSE SOCIAL DO CAU-RR - CATHIS

Ygor Martins Silva (Coordenador)

Graciete Guerra da Costa

Sued Trajano de Oliveira

David Eufrates Almeida Barbosa

COMISSAO DE POLITICA PROFISSIONAL, ARQUITETONICA,
URBANA E RELACOES INSTITUICOES DO CAU-RR - CAUERI
Rondinelle Hudson Pereira de Albuguerque (Coordenador)

Max Weber Carvalho Feitosa

Luciana Uch6a Nattrodt

22



Planejamento Estrategico

Planejamento estratégico € o processo de elaborar a estratégia de uma organizacao e definir como ela
pode ser alcancada. E feita uma projecao de futuro, como deseja estar daqui a alguns anos. Esta visao de
longo prazo prevé mudancas que ajudem na diferenciacao de negoécio.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta pela Missao, Visao e Valores, bem
como os Objetivos Estratégicos Nacionais para um periodo de dez anos e Locais estabelecidos revisados
anualmente. O Planejamento Estratégico CAU 2013-2023 sedimenta as bases de um Conselho com
exceléncia organizacional, transparente, inovador e financeiramente sustentavel, para servir a sociedade,
assegurando eficacia no atendimento tendo o compromisso com a qualidade e a modernidade dos seus
sistemas, utilizados pelos 288 profissionais e as 97 empresas do estado, bem como, a sociedade em geral.

A Missao estabelecida é “Promover arquitetura e urbanismo para todos”. No que diz respeito a visao, o
CAU busca ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da arquitetura e
urbanismo. Os valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e transparéncia; Exceléncia
organizacional; Comprometimento com a inovacao; Unicidade e integracao e democratizacao da
informacao e conhecimento. O mapa estratégico, em 2022, tem seus pilares fundamentados na identidade
estratégica do CAU e relaciona os 16 objetivos estratégicos, dos quais foram priorizados em dois objetivos
nacionais e dois objetivos locais.
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MISSAO VISAO

Fiscalizacao

SER RECONHECIDO COMO REFERENCIA NA DEFESA E

investimento

PROMOVER A ARQUITETURA E URBANISMO PARA TODOS FOMENTO DAS BOAS PRATICAS DA ARQUITETURA E R$ 437.720.,00
» URBANISMO : ’
S
:tl ETICA E TRANSPARENSCIA, EXCELENCIA ORGANIZACIONAL, COMPROMETIMENTO COM A INOVAGAO, UNICIDADE E INTEGRAGAO, Atendi t
> DEMOCRATIZAGAO DA INFORMAGAO E CONHECIMENTO, INTERLOCUGAO DA ARQUITETURA E URBANISMO NA SOCIEDADE endimento
investimento
R$ 300.992,00
w
@) C e . -
g Impactar Significativamente 9 Pl?nejamento e a Gestao Do Valorizar a Arquitetura e Urbanismo : .
w Territorio Comur“cagao
O
O L] -
@ investimento
R$ 49.000,00
Tornar a fiscalizagcao um vetor de
melhoria do exercicio da Arquitetura e Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
Urbanismo Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicagao com a Patrocinio
formacéo continuada sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento e T
no relacionamento com os Arquitetos Garantir a participagio dos Arquitetos Promover o exercicio ético e R$ 00.00
8 » e Urbanistas e a Sociedade. e Urbanistas no planejamento qualificado da profissao ’
% Cz) territorial e na gestao urbana
3 ﬁ Estimular o conhecimento, o uso de Fomentar o acesso da sociedade a - .
S = processos criativos e a difusdo das Estimular a produgio da Arquitetura e Arquitetura e Urbanismo Objetivos Locais
o~ melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado . .
Urbanismo investimento
R$ 372.092,00
7]
w
14
8 . . ) Capacitacao
S Assegurar a sustentabilidade financeira Aprimorar e inovar os processos e as agoes
P investimento
> R$ 26.913,00
—
-
< : : Z ATHIS
- Ter sistemas de informacéo e
- . e
A = infraestrutura que viabilizem a investimento
o . . " " -
@ E Desenvolver competéncias de Construir cu:ur‘a el gestdo e o atendimento dos R$ 30.000,00
we dirigentes e colaboradores L2k &l Rl G arquitetos e urbanistas e a
o -
o sociedade 24
=%



Planejamento Estrategico

O Mapa Estratégico do CAU, construido para um horizonte de dez anos (2013 a 2023), definiu a identidade
organizacional do CAU através da missao de “Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos”, da visao de “Ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo” e dos objetivos
estratégicos, que sao alicercados em cinco perspectivas: Valores, Sociedade, Processos Internos, Alavancadores e
Pessoas e Infraestrutura. Esse conjunto de iniciativas estratégicas estabelecem as bases para um Conselho com
exceléncia profissional, transparéncia, inovacao e sustentabilidade financeira.

Os recursos do CAU/RR no ano de 2022 foram alocados, prioritariamente, nas areas estratégicas: Fiscalizacao,
Atendimento, Comunicacao e Capacitacao.
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Principais Iniciativas Estratégicas

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e

Urbanismo

Nacional Patrocinio | Capacitacao

Comunicacao

Alocacao de

4% da RAL % da RAL 2,8% da RAL 1 229% da RAL
Recursos

i
I

35,6% da RAL 124,7% da RAL 30,4% da RAL
I

Tornar a fiscalizagdo ! Assegurar a eficécia: Assegurar a
um vetor de melhoriaj no atendimento e noj eficacia no
Objetivos do I relacionamento coml relacionamento

Estimular o
conhecimento, Desenvolver
I ousodeprocessos | competéncias de

Fomentar o
acesso
da sociedade

Assegurar a
eficacia no

Desenvolver
competéncias de

Fomentar o acesso

. da sociedade
relacionamento e

ici ' i ! icaca dirigentes e kriativos e a difusdo dasl dirigentes e > :
exerc_lcm da ] ©s Arq.ultetos e | ecomunicagao g a Arquitetura e comunicacio I melhores oriticas em g a Arqmt?tura e
Arquitetura I Urbanistasea |1 coma colaboradores Urbanismo com a sociedade }* ot Urbanioma colaboradores Urbanismo
e Urbanismo : Sociedade : sociedade I rquitetura e Ur a"'sm°=

Legenda:

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacoes de Interesse Social

2. INVESTIMENTOS (R$) 30.000 Somatorio dos recursos destinados ao objetivo estratégico

3. 2,4% da Receita da Arrecadacao Liquida;

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade:

EDITAL DE ATHIS- ASSISTENCIA TECNCIA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL N° 002/2021

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE RORAIMA, MEDIANTE O
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/RR COMO INSTRUMENTO DE ENSINO, PESQUISA E ACOES EXTENSAO

Acordo de Cooperacao Técnica teve por objeto desenvolver um protétipo de escritério modelo do conselho, em beneficio a populacao de baixa renda do estado
de Roraima 26



Carta de Servico ao Cidadao
Conselho de Arquitetura e urbanismo

Servicos disponibilizados pelo Conselho e as formas acesso,
documentacao exigida e compromissos para atendimento que
sao adotados pela instituicao publica, tendo como premissas
o foco no cidadao, a qualidade no atendimento e transparéncia
da informacao. Nela, a sociedade tem acesso a informacoes
detalhadas sobre canais de comunicacao e os padroes de
atendimento a autarquia, para que alcance a plenitude dos
seus direitos e deveres no que diz respeito a atividades de
Arquitetura e Urbanismo em territério nacional, seja enquanto
profissional contratante ou cidadao interessado. A Carta de
Servicos Cidadao do CAU esta estruturada em dez capitulos, a
partir desta apresentacao. Nos nove primeiros, estao
elencados e classificados os quarenta principais servicos
oferecidos pelo Conselho ao profissional e a sociedade,
incluindo requisitos e prazos para acessa-los. O décimo e
ultimo capitulo aborda as formas de comunicacao como
arquiteto e urbanista e qualquer membro da sociedade que
eventualmente requerer um dos servicos prestados pelo
Conselho.

Acesse a carta de servicos ao cidadao do CAU:
https://[transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos0/

Canais de atendimento

Conselho de Arquitetura e urbanismo
(95)3224-2967
(95)98101-1200
De segunda a sexta das 08:00h as 14:00h.

Avenida Major Williams,913, centro
V., Cep: 69301-110 Boa Vista/RR

@
I atendimento@caurr.org.br

\J]

I
5| || https:/transparencia.caubr.gov.br/ouvidoria/

%

&

I 4
[~ ] -
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Comunicacao

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacao com a
sociedade

Indicadores REDE SOCIAIS

Facebook
Curtidas: 844

@ Instagram

- 100% @ ._ Seguidores: 1.740
WS 100%

Indice de insercées positivas na midia .
Obijetivo: Avaliar o indice de satisfacao com o atendimento das

demandas.
W 100%
——

Presenca na midia como um todo
Objetivo: Avaliar a relacao entre as midias que citam o CAU/RR

com noticias de Arquitetura e Urbanismo no Estado




Comunicacao

A missao da Assessoria de Comunicacao do CAU/RR é preservar e divulgar a imagem da instituicao, buscar a eficiéncia na
comunicacao com os diversos publicos com os quais se relaciona e responsabilizar-se pela gestao dos processos
comunicacionais. Neste sentido, o maior desafio é utilizar as ferramentas mais eficientes para alcancar o publico-alvo
correto. As redes sociais se destacam na velocidade e instantaneidade em repassar informacoes, mas precisam ser
utilizadas da forma correta e sob as estratégias planejadas. Desta forma, o CAU/RR busca diariamente informar os
profissionais, estudantes, empresarios e outros envolvidos no setor da arquitetura e urbanismo das acoes e debates
realizados pelo CAU/RR. A imprensa é parceria fundamental para que o CAU/RR informe a sociedade civil dos trabalhos

que sao realizados.
Desta maneira, o Conselho atua para melhorar cada vez mais sua relacao com os profissionais dos meios de

comunicacao. Em 2022, ocupamos jornais impressos, portais de noticias, emissoras de radio e televisao sempre
abordando assuntos de relevante interesse publico, o que tem tornado o CAU/RR uma fonte confiavel da imprensa na hora
de abordar pontos relacionados a Arquitetura e Urbanismo.
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Capacitacao

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Indicadores

Indice de Atendimento

Objetivo: Avaliar o percentual de demandas atendidas em até
30 dias.

100
e/

Satisfacao com a solucao da demanda
Obijetivo: Avaliar o indice de satisfacao com o atendimento das

demandas.
W 100%
——
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ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO
PROFISSIONAL, ENSINO E FORMACAO

Audiéncias de

continuada

Priorizada e Realizacao de Audiéncias de Conciliacdo em Processos Eticos.
Conciliacao
Promover o
exercicio etico . Melhoria de Processo Realizar acées de melhoria no Processo Etico (Informatizacdo, Redesenho
. Priorizada |- . . . . .
e qualificado Etico de Processo), incluindo os processos de apuracao de denuncias.
da profissao . . .
Priorizada Palestras e campanhas |Realizacao de abordagens definidas a partir do estudo das condutas de
sobre Aspectos Eticos maior incidéncia em processos eticos.
. , Promocao e Participacdo em Eventos (Seminarios, Cursos, Oficinas,
e e A . Acoes de Melhoria da . .
Priorizada Qualidade do Ensine Palestras, Aulas Magnas, etc.) realizados por ou em conjunto com |ES,
diretrizes do bem como realizacdo de Campanhas pela Qualidade do Ensino
ensino de
Arquitetura e
Urbanismo e
3 Realizacao de acoes de divulgacao da Arquitetura e Urbanismo nas
sua formagao Priorizada |CAU nas Escolas v v 98t L

escolas de ensino basico e médio.
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ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO
PROFISSIONAL, ENSINO E FORMAGCAO

Agdo Custo da Agdo
Metas Fisicas (RS) "
Meta da Agdes Estratégicas Programacgdo Execucdo Projetado e ks s s
B Descrigdes das Agdes S ' j 2022
Agao Prioritarias 2022 Jan/Maio Jun/Dez
Custear despesas para a Participagdo dos membros da
comissao em reunides da comissao de ética (05), . il

10 , i : Melhoria de Processo Etico 28.000,00 4.050,00 7.950,00 12.000,00
ensino e exercicio profissional, (05) eventos cursos na
area dentro e fora do estado por um periodo de 1 ano
custear despesas para realizagao de palestras (02) d

2 ministradas no periodo de 1 ano para as turmas de Melhoria de Processo Etico -
calouros e formandos.

3 custear despesas para realizac3o de palestras (03) Palestras e campanhas sobre i :
sobre preenchimento de RRT para arquitetos. Aspectos Eticos |
Custear despesas com servigos graficos para confecgao i

400 livretos e outros materiais como folhetos (200 A s R ]
unidades) e cartas (200 unidades) para divulgacio do
CAURR aos profissionais e leigos. i
Custear despesas de passagens e diarias para os

5 membros da CEPEF/RR para participacdo (05) em Melhoria de Processo Etico -
treinamento feitos pelo CAU/BR e ou CAU/Ufs
Custear as despesas para realizacdo de eventos (03) r

2 gue valorizem e promovam a Arquitetura e Urbanismo |Melhoria de Processo Etico 1.000,00 500,00 500,00
no estado de Roraima.

Total



FORMACAO PROFISSIONAL

O Arquiteto e Urbanista possui um papel fundamental na preservacao do meio ambiente, do patrimonio historico e no
fortalecimento da identidade cultural dos espacos. Além disso, tem um compromisso histérico com propositos humanisticos
que comeca a ser ensinado no processo de formacao dos profissionais e deve acompanha-lo ao longo de todo o exercicio
profissional.

Desta forma, é valido ressaltar a necessidade de atualizacao profissional, da capacitacao técnica e do acompanhamento das
novas tecnologias, que influenciam diretamente na vida profissional dos arquitetos e urbanistas. Neste sentido, em 2022 o
CAU/RR conseguiu assinar convénios com instituicoes de ensino, manteve, sem custos, parcerias para promover a formacao
dos arquitetos e urbanistas.




ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO
PROFISSIONAL, ENSINO E FORMACAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima, com o objetivo de consolidar sua parceria junto as
universidades do Estado de Roraima no que diz respeito a introducao do académico de arquitetura e urbanismo no
universo profissional, desenvolveu apresentacoes didaticas em forma de palestras, colocando em pratica as
atividades de cunho educativo a toda a comunidade para que tenham conhecimento do mercado de trabalho e das
atribuicoes éticas e profissionais que sao exigidas apos o termino de suas jornadas universitarias.

Desta forma o Conselho de arquitetura e urbanismo de Roraima visa diminuir as demandas de faltas éticas
cometidas pelos recém formados devido a falta de entrosamento junto ao conselho e também com relacao as suas

atividades profissionais futuras.

\ i g B CENTRO UNIVERSITARIO
@a" EstaCIO ESTACIO DA AMAZONIA
a'/

MINICURSO

DIREITOS E DEVERES DO
ARQUITETO & URBANISTA

22 agosto
as 19h30
Palestrantes:

Arq. Nikson Dias e Arq. Livia Dourado

Local:
Auditdrio do Campus

Vale 20h AAC




ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO
PROFISSIONAL, ENSINO E FORMACAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima, com o objetivo de consolidar sua parceria junto aos Arquitetos
e Urbanistas do Estado de Roraima no que diz respeito a introducao de cursos no universo profissional,
desenvolveu cursos didaticos de Revit Basico e Intermediario, colocando em pratica as atividades de cunho
educativo a toda a comunidade para que tenham conhecimento do mercado de trabalho.

CURSO REVIT
INTERMEDIARIO

Exigéncias

para inscrigdo: Carga horaria: INSCRIC&O E
Ser inscrito no conselho L (2:&2&35 I N FO RMA ﬁ ES
Possuir um computador c
Ter o programa REVIT L ?l?\tg‘::::diérioj
instalado

Periodo:
01 a 05 de agosto de 2022 - Basico
19 a 23 de setembro de 2022 - Intermedidrio

Horario: 18h as 22h

Inscrigdo no link da bio do instagram da CAU/RR

(O) @oficialcaurr

# CAu/eR
w Conselho de Arquitetura

e Urbanismo de Roraima

““‘ Enub de Roraima
@ LINK PARA INSCRIGAD




ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO
PROFISSIONAL, ENSINO E FORMACAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima, promoveu o Workshop de acustica com a profissional Debora Barreto,
visando estreitar lacos com a comunidade académica juntamente com os profissionais de Arquitetura e Urbanismo.

No momento foram desenvolvidos projetos de acusticas a serem executados nas dependéncias da universidade Federal de
Roraima, como o Bloco V; Bloco Vil e o Bloco de Musica, uma vez que os mesmos enfrentam interferéncias diretas, para um
bom uso do espaco.




Assisténcia Teécnica de Habitacao de
Interesse Social

©

R$ 26.913,33 2,2%
89,7% do previsto minimo 2% da receita de
arrecadacao
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Este Acordo de Cooperacao Técnica teve por objeto

desenvolver um protoéotipo de escritério modelo do
conselho, em beneficio a populacao de baixa renda do
estado de Roraima, para fins de ensino, pesquisa e
extensao, de forma a promover a aproximacao da
comunidade técnica de arquitetura e urbanismo da
sociedade, bem como, elevando o conhecimento
tecnico das instituicoes e empresas locais que atuam
no setor da construcao civil em defesa da ATHIS-
Assisténcia técnica de Habitacao de Interesse Social.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N201/2021

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DE RORAIMA - CODESAIMA, E O CONSELHO DE ARQUITETURA
E URBANISMO DE RORAIMA-CAU/RR PARA PROMOCAO DO
PROGRAMA DE MELHORAMENTO HABITACIONAL “MORAR
MELHOR” DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA.

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 02/2021

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DE RORAIMA, MEDIANTE O INSTITUTO EUVALDO
LODI - IEL/RR COMO INSTRUMENTO DE ENSINO, PESQUISA E
ACOES EXTENSAO
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Assisténcia Tecnica de Habitacao de
Interesse Social

Situacao
A acao para o exercicio de 2022 foi concluida com éxito.

Abrangéncia da Acao

A acao se desenvolveu no Municipio de Boa Vista (RR), sendo organizada pela Comissao de assisténcia técnica e habitacao
de interesse social — CATHIS/CAU/RR, em conjunto com a Companhia de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA e
Instituto Euvaldo Lodi — IEL/RR

Foram selecionados 04 estagiarios do curso de Arquitetura e Urbanismo do estado de Roraima, sob a coordenacao da
Conselheira. MSc. Sued Trajano de Oliveira. A primeira reuniao de alinhamento foi realizada na sede da Companhia de
Desenvolvimento de Roraima — CODESAIMA no dia 03/03/2022. Participaram desse encontro o presidente do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Roraima — CAU/RR e diretor de habitacao e planejamento urbano da Codesaima Arq. Rodrigo
Edson Castro Avila, a conselheira suplente do CAU/RR, chefe divisional de projetos de Arquitetura e Engenharia da Codesaima
e Conselheira. Arq. Sued Trajano de Oliveira e a chefe de divisao de servico social da Codesaima, a assistente social Elanne
Caroline Mendonca Ferreira. Durante a explanacao, o presidente do CAU/RR informou sobre a reformulacao das atividades dos
estagiarios, explicando a reducao do numero dos estudantes em virtude da atualizacao da verba para o ano de 2022. Em
seguida abordou sobre os objetivos das acoes, bem como, a importancia do trabalho para populacao desassistida na questao
de moradia digna. Ao fim da reuniao decidiu-se que os alunos ficariam divididos em dois grupos: 02 alunos para o turno da
manha e 02 alunos para o turno da tarde.

Os recursos financeiros foram disponibilizados para efetivar o pagamento do estagio remunerado de extensao-aos alunos.
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Assisténcia Tecnica de Habitacao de
Interesse Social

Resumo da acao

No dia 07/03/2022 foram realizadas as primeiras atividades de organizacao documental técnica dos beneficiarios
contemplados do programa Morar Melhor. A documentacao técnica € composta por: memorial descritivo, croquis, projeto de
referéncia, mapa de localizacao, relatorio fotografico de acompanhamento de obras e termo de recebimento definitivo. As
proximas acoes realizadas foram de visitas técnicas nas residéncias dos beneficiarios contemplados. Em todas as acoes, os
estagiarios foram acompanhados por equipe técnica e social composta por 01 arquiteto(a) e urbanista ou 01 ou 02
engenheiros(as) civil(s), 01 assistente social ou agente social e motorista. Durante a vista foram realizados: levantamentos
tecnicos de medicao dos ambientes da residéncia a serem reformados ou construidos, constatacao do perfil
socioecondmico, analise documental e registros fotograficos. Abaixo segue a discriminacao das atividades:

 Visitas em habitacoes de populacao vulneravel de baixa renda e em condicoes precarias de moradia e infraestrutura: coleta
de dados, registro de fotos, levantamento e croquis;

« Acompanhamento de visitas técnicas em obras (em andamento e concluidas);

e Desenho arquitetonico das habitacoes sociais reformadas, a saber: plantas baixas com layout, plantas de cobertura,
fachadas e cortes.

e Desenho de instalacoes hidraulicas;

e Desenhos de instalacoes elétricas;

e Montagem de dossiés (documentacao técnica) de cada contemplado;

e Organizacao de relatorios de medicao e relatoérios fotograficos.
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Assisténcia Tecnica de Habitacao de
Interesse Social

O desenvolvimento de todas as atividades foi acompanhado pela Conselheira. Arq. Sued Trajano de Oliveira, alem de
professores orientadores das instituicoes de ensino superior do Centro Universitario Estacio da Amazonia e Universidade
Federal de Roraima, técnicos do CAU e da CODESAIMA, conforme orientacao da comissao — CATHIS.

A parceria IEL RR - CODESAIMA, trouxe muitos beneficios, uma vez que as acoes realizadas com esse projeto, ajudaram a
formacao dos alunos do curso de Arquitetura e Urbanismo de Roraima com relacao as realidades sociais encontradas e por
consequéncia as potencialidades para atuacao nesse campo no estado de Roraima.

O contrato foi cumprido integralmente promovendo servico de construcao civil para pessoas que nao tem renda familiar que
permita a contratacao de profissionais em Arquitetura e Urbanismo. Sao familias carentes e em sua maioria, localizadas em
areas ainda nao regularizadas.

O resumo das atividades realizadas, em quantidade de bairros atendidos pode ser verificado no quadro abaixo e nas
evidéncias em anexo. Os cadastros arquivados foram de pessoas que nao atenderam aos critérios de selecao conforme edital
do Programa Morar Melhor do ano de 2022.
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Tabela 1.1- RESULTADOS 2022

PROGRAMA MORAR MELHOR
ANO 2022

BAIRROS QUANTITATIVOS VISITADOS ARQUIVADOS
13 DE SETEMBRO 6 2

31 DE MARGO 1 1
AEROPORTO 6 2

ALVORADA 41 15
APARECIDA 3 1

ASA BRANCA 26 8




Tabela 1.2- RESULTADOS 2022

PROGRAMA MORAR MELHOR
ANO 2022

BAIRROS

QUANTITATIVOS VISITADOS

ARQUIVADOS

BELA VISTA

97

15

BURITIS

21

CACARI

CAIMBE

15

CALUNGA

CAMBARA

13
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Tabela 1.3- RESULTADOS 2022

PROGRAMA MORAR MELHOR
ANO 2022

BAIRROS QUANTITATIVOS VISITADOS ARQUIVADOS

CANARINHO 0 0
CARANA 63 10
CAUAME 43 3
CENTENARIO 21 3
CIDADE SATELITE 59 19
CINTURAO VERDE 12 4
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Tabela 1.4- RESULTADOS 2022

PROGRAMA MORAR MELHOR
ANO 2022

BAIRROS QUANTITATIVOS VISITADOS ARQUIVADOS
DR AIRTON ROCHA 21 2

DR SILVIO BOTELHO 31 4

DR SILVIO LEITE 81 11

ESTADOS 3 1

GOV AQUILINO MOTA DUARTE 6 4

JARDIM DAS COPAIBAS 0 0




Tabela 1.5- RESULTADOS 2022

PROGRAMA MORAR MELHOR
ANO 2022

BAIRROS

QUANTITATIVOS VISITADOS

ARQUIVADOS

JARDIM EQUATORIAL 102 10
JARDIM FLORESTA 4 1
JARDIM PRIMAVERA 41 3
JARDIM TROPICAL 12 1
JOAO DE BARRO 4 1
JOQUEI CLUBE 29 3




Tabela 1.6- RESULTADOS 2022

PROGRAMA MORAR MELHOR
ANO 2022

BAIRROS QUANTITATIVOS VISITADOS ARQUIVADOS
LAURA MOREIRA 126 28
LIBERDADE 5 2

MECEJANA 0 0

MONTE CRISTO 0 0

MONTE DAS OLIVEIRAS 45 1

MURILO TEIXEIRA




Tabela 1.7- RESULTADOS 2022

PROGRAMA MORAR MELHOR
ANO 2022

BAIRROS

QUANTITATIVOS VISITADOS

ARQUIVADOS

NOVA CANAA

10

NOVA CIDADE

236

46

NOVA ESPERANCA

NOVA VIDA

OLIiMPICO

20

OPERARIO

17
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Tabela 1.8- RESULTADOS 2022

PROGRAMA MORAR MELHOR
ANO 2022

BAIRROS QUANTITATIVOS VISITADOS ARQUIVADOS
PARAVIANA 3 1

PASSARAO 0 0

PEDRA PINTADA 268 7
PINTOLANDIA 156 15
PROFESSOR ARACELI S MAIOR 60 7

RAIAR DO SOL 76 17
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Tabela 1.9- RESULTADOS 2022

PROGRAMA MORAR MELHOR
ANO 2022

BAIRROS QUANTITATIVOS VISITADOS ARQUIVADOS
SAID SALOMAO 2 1

SANTA LUZIA 16 8

SANTA TEREZA 68 10

SAO BENTO 92 10

SAO VICENTE 6 2

SENADOR HELIO CAMPOS 294 4
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Tabela 1.10- RESULTADOS 2022

PROGRAMA MORAR MELHOR
ANO 2022
BAIRROS QUANTITATIVOS VISITADOS ARQUIVADOS
TANCREDO NEVES 17 6
UNIAO 20 2
TOTAL : 2314 TOTAL: 313
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Assisténcia Teécnica de Habitacao de
Interesse Social

Conclusoes e Perspectivas

O inicio das atividades do escritério modelo do CAU foi de pleno éxito. Os 04 (quatro) estudantes de Arquitetura e Urbanismo
selecionados realizaram uma acao significativa de ATHIS e com resultado palpavel durante o ano de 2022, tornando nosso
projeto um sucesso.

Em cenario positivo, a perspectiva da comissao viabilizara em conjunto com o plenario a continuidade desse projeto com as
instituicoes conveniadas para o ano de 2023.

Boa Vista — RR, 30 de marco de 2023.

Rodrigo Edson Castro Avila
Presidente do CAU/RR
Diretor de Habitacao e Planejamento urbano - CODESAIMA

]
{ jm'”
Sued Trajano de Oliveira

Conselheira suplente CAU/RR - coordenacéo de estagiarios
Chefe Divisional de Projetos de Arquitetura e Engenharia — CODESAIMA
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Assisténcia Teécnica de Habitacao de
Interesse Social
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Assisténcia Teécnica de Habitacao de
Interesse Social
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Assisténcia Teécnica de Habitacao de
Interesse Social
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FISCALIZACAO
CAU/RR 2022
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

Os resultados apresentados pela fiscalizacao do CAU-RR
no ano de 2022 sao demonstrativamente positivos, com
base no levantamento de resultados dos anos anteriores, a
equipe de fiscalizacao elaborou pela primeira vez estratégias
objetivas, criando o plano de acao para atender as
necessidades da fiscalizacao.

A equipe de fiscalizacao do CAU-RR realizou suas
atividades afim de validar as metas estipuladas, criando
comparativos com os anos anteriores, no ano de 2022
conseguimos atender toda a cidade de Boa Vista e também
foi o ano que obtivemos maior numero de fiscalizagcoes e
municipios atendidos, desta forma temos nos empenhado
para que a populacao seja prontamente atendida.

A estratégia consistia em levantar areas nao visitadas em
fiscalizacoes anteriores, mapeando os bairros e segmentos
com maior incidéncia de obras e exercicio profissional.

As acoes adotadas foram Fiscalizacao in loco, fiscalizacao
por redes sociais, atendimento a denuncias, auditorias de
RRT, acoes educativas, cursos presenciais para arquitetos e
urbanistas com foco no sistema SICCAU, fiscalizacao de
editais, orientacao para leigos, atendimentos direcionados
ao moédulo de fiscalizacao.

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Fiscalizacao in loco



https://www.caurr.gov.br/fotos/

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

Temos uma rotina intensa de fiscalizacoes In Loco,
percorrendo de maneira dinamica por toda cidade de Boa
Vista no intuito de estar presente em todas as etapas das
obras que se instalam por todo nosso estado, deste modo,
conseguimos acompanhar em tempo real o crescimento do
mercado aquecido da construcao civil, garantindo
seguranca para a populacao atestando que suas obras estao
sendo acompanhadas por profissionais devidamente
capacitados e também resguardando o lugar do arquiteto e
urbanista dentro do mercado de trabalho, estamos em
campo orientando a populacao da importancia de ter
presente em todas as etapas de suas obras profissionais
arquitetos e urbanistas.

No ano de 2021 tivemos um quantitativo total de 153
relatérios arquivados e 07 relatérios remanescentes ainda
nao arquivados no sistema SICCAU, fechando o ano de 2021
com 160 obras fiscalizadas, em comparativo com o ano de
2022 contabilizamos 433 relatérios arquivados e 89
remanescentes, com um total de 522 obras fiscalizadas
demostrando um crescimento de 226,25% do ano de 2021
para o ano de 2022.

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Fiscalizacao in loco

- PATRIMONIODO

Obra financiada com
recurso do FGI13



https://www.caurr.gov.br/fotos/

Conselho de Arquitetura Resultado e
e Urbanismo de Roraima Desempenho da Gestao.

Fiscalizacao em rede social

A rede social muito tem influenciado na atuacao da
fiscalizacao do CAU-RR, com esse recurso, conseguimos /> oficialcaurr
estar atuando no acompanhamento ao vivo do dia a dia das
publicacoes e trabalhos de perfis ligados a construcao civil,
verificando de imediato a existéncia do registro dos projetos
e das execucoes publicadas, podendo prontamente orientar
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3

tanto a populacao do Estado de Roraima quanto os iees dﬂ‘gﬁemngsj?baﬁgg
profissionais atuantes no mercado, sabemos que as redes nas Midias Sociais?

sociais tem se tornado cada vez mais um grande aliado na

promocao dos trabalho na area da construgéo civil, afinal o e
publico esta ali atento para escolher o profissional no qual © ajcance das redes sociis 6 Ga | |

internet de modo geral.

vai depositar o seu sonho e nos como o6rgao fiscalizador
estamos trabalhando fortemente para que os servicos
ofertados em meio as midias sociais sejam da competéncia
de profissionais habilitados para a execucao de um bom
trabalho e que arquitetos e urbanistas estejam em evidencia.
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

No ano final do ano de 2021 o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Roraima comecou a implementar o modulo de
fiscalizacao através das redes sociais conforme manual de
fiscalizacao do CAU-RR, as fiscalizacoes iniciaram com o
primeiro contato do Conselho aos arquitetos registrados,
informando que estariamos iniciando a modalidade de
fiscalizacao, tornando essa fiscalizacao eficiente e de cunho
orientativo a todos os profissionais.

Em 2022 essa fiscalizacao de fato tornou-se efetiva,
orientando escritorios junto a equipes de trabalho e midia,
construtoras com divulgacoes efetivas na redes sociais,
académicos que ja usam dos recursos da internet como
meio de divulgacao para seus portfolios criativos e demais
profissionais envolvidos em trabalhos de projeto e
execucoes de obras.

O CAU-RR tem divulgado constantemente suas acoes no
modulo de fiscalizacao remota, trazendo como retorno para
o Conselho um quantitativo de 280 fiscalizacoes de midias
sociais efetivadas.

ja ja chega esse diploma e ai vai
ta liberado

@ Mensagem... @ @ @

Resultado e

Desempenho da Gestao.

Fiscalizacao em rede social

Portfélio | ...
Online ontem % G:l Q

I tudo bem?! primeiro
gostaria de parabeniza-lo pelo
perfil que esta totalmente de
acordo com as normas de
divulgagao

estou entrando em contato
apenas por um pequeno detalhe
na sua BIO tem escrito -Dicas de
Arquitetura

peco que por enquanto
retire este item do seu perfil
academico

vocé ainda ndo tem habilitagdo
técnica para da dicas de

arquitetura, bem como também
ndo pode AINDA instruir
ninguém sobre materiais e afins
da fungao do arquiteto

ta bom?!

"
-

conto com sua colaboragao

Para salvar, toque na sua resposta e

mantenha pressionada. Em seguida, toque

Ola, bom dia. i.:

O Perfeitamente.
Mantenha pressionad gir
@ Mensagem... \Q} @ @ @
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

O conselho de arquitetura e urbanismo de Roraima,
teve como principal objetivo no ano de 2022 acoes
educativas na questao da fiscalizacao de redes sociais,
visando orientar todos os profissionais que atuam na
area da construcao civil. A popularizacao do uso das
redes sociais como meio de venda de servicos tem
aumentado significativamente a presenca de divulgacoes
de diversos seguimentos, na area da arquitetura nao e
diferente, e a fiscalizacao esta acompanhando esse
crescimento de perto, combatendo o exercicio ilegal da
profissao, obras irregulares, sem responsabilidades
técnicas linkando diretamente com o sistema SICCAU,
titulacoes indevidas e profissionais nao registrados que
atuam ilegalmente no mercado de trabalho, orientacao
para académicos e conduta de postagens sem danos
éticos aos profissionais atuantes no mercado.

No exercicio de 2022, foram fiscalizados 312 publicacoes
em perfis profissionais em redes sociais (arquitetos e
empresas).

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Fiscalizacao em rede social
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

7

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Objetivo estratégico

Presenca profissional nas obras e servicos fiscalizados
Objetivo: Avaliar a quantidade de presenca profissional de

Arquitetos e Urbanistas nos servicos fiscalizados.
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

No ano final do ano de 2021 o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Roraima comecou a implementar o modulo de
fiscalizacao através das redes sociais conforme manual de
fiscalizacao do CAU-RR, as fiscalizacoes iniciaram com o
primeiro contato do Conselho aos arquitetos registrados,
informando que estariamos iniciando a modalidade de
fiscalizacao, tornando essa fiscalizacao eficiente e de cunho
orientativo a todos os profissionais.

Em 2022 essa fiscalizacao de fato tornou-se efetiva,
orientando escritorios junto a equipes de trabalho e midia,
construtoras com divulgacoes efetivas na redes sociais,
académicos que ja usam dos recursos da internet como
meio de divulgacao para seus portfolios criativos e demais
profissionais envolvidos em trabalhos de projeto e
execucoes de obras.

O CAU-RR tem divulgado constantemente suas acoes no
modulo de fiscalizacao remota, trazendo como retorno para
o Conselho um quantitativo de 280 fiscalizacoes de midias
sociais efetivadas.

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Objetivo estratégico

RRT por ano por profissional ativo
Objetivo: Avaliar o numero de registro de RRTs no Estado.

RRT PJ
529

RRT'S TOTAL 2022
2414

RRT PF
1885
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

Capacidade de atendimento de dentuincias
Objetivo: Avaliar atendimento as denuncias.

DENUNCIAS ANO TIPO

Etica - 04/
Remanescente 2020/2021 tica -0

Exercicio - 03.

SITUACAO

Etica - 04 ativas

Exercicio - 03

07 |
arquivadas.
Cadastradas Mista - 01/ Mista - 01
08 2022 Exercicio - 07. arquivada
Exercicio - 07
Arquivadas.
.. Etica - 04
Total Final de 2022 Eertrlziti-oO-Ar{ 0 ativas
10 ' Exercicio-10
Mista - 01
Arquivadas.

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Objetivo estratégico

Capacidade de atendimento de denuncias
no ano de 2022: com remanescentes de 2020

e 2021.
TOTAL A SER ATENDIDO ——> 100%
TOTAL ATENDIDO >  96%
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

Eficiéncia na conclusao de processos de fiscalizacao
Objetivo: Avaliar o tempo de conclusao dos processos de
fiscalizacao.

O Conselho de arquitetura e urbanismo de Roraima tem como
normativa o parametro de atendimento de demanda de até 180
dias para processos éticos, e de exercicio profissional.

No ano de 2022, foi registrado no CAU/RR 07 processos de
exercicio profissional e um processo misto, todos ja devidamente
finalizados e arquivados no sistema SICCAU, tornando o
atendimento as demandas exclusivamente cadastradas no ano
do exercicio de 2022 atendidas na sua totalidade.

O atendimento da fiscalizacao no ano de 2022 ganha com isso
um crescimento anual de 7% no atendimento as demandas de
Processos.

Resultado e

Desempenho da Gestao.

Objetivo estratégico

Ano de 2021
Meta Atendido
100% —> 89%
Ano de 2022
Meta Atendido
100% —> 100%
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Fiscalizacao
Denuncias
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Conselho de Arquitetura Resultado e
e Urbanismo de Roraima Desempenho da Gestao.

Os atendimentos de rotina consistem em: Atendimento ao publico

* Duvidas gerais sobre o exercicio profissional;

* Registro de empresa; 40
e Registro de pessoa fisica;

e Comunicado de visita deixado pela fiscalizacao;

e Emissao de certidao de acervo técnico (CAT/CAT-A); 30
e Recebimento de oficios;

* Entrega de carteira profissional,;

e Anuidade e seus descontos;

e Ratificacoes de boletos gerados;
 Declaracoes;

e Recebimento de denuncias;

e Atendimento e orientacao a sociedade;

20

10

: : o 0 ¥ © O 9O O O O ©
Os a.tendlmentos acontecem d.e forma online (,W.hatsapp, &Q ng é} ‘&v\ @@ 0& o"« ‘&Qq. &q. &q.
e-mail e telefonema) e presencial entre os horarios de 8h &4‘9 S N ® &‘o o"& o&o
Q

as 14h (horario de funcionamento do Conselho).
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Conselho de Arquitetura Resultado e
e Urbanismo de Roraima Desempenho da Gestao.

Atendimento ao publico
RRT Extemporaneo

O Conselho de arquitetura e urbanismo do estado de 8
Roraima atendeu efetivamente 31 solicitacoes de RRT
Extemporaneos no ano de 2022.

O RRT Extemporaneo é o Registro de Responsabilidade 6
Técnica realizado apés inicio da obra, o RRT
extemporaneo passa por analise minuciosa da gerencia 4

tecnica para conferencia de informacoes e atividades

que estao/foram realizadas, ap6és comprovado a

conformidade de informacoes é validado o RRT. 2
Somente o ARQUITETO pode solicitar o RRT

Extemporaneo através do seu Ambiente Profissional

(SICCAU). ’ O O O » © © © O o0 L0 .
FFFFPT T FHF &S
& EFF Y YT YE SN
§F & YV ¥ ¢ &
N & & o O
o A
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

O RRT Derivado é o Registro de Responsabilidade
Técnica advindos registro dos ART 's dos Arquitetos
anteriormente vinculados ao CREA.

A necessidade desse acervo antigo, gera a demanda de
RRT Derivado.

O ART vinculado ao CREA torna-se um RRT Derivado
apos solicitacao mediante protocolo no ambiente
profissional do Arquiteto e Urbanista (SICCAU).

O Conselho de arquitetura e urbanismo incentiva os
arquitetos a solicitarem os RRT's derivados para que o
acervo dos profissionais nao se perca.

No ano de 2022 o CAU-RR recebeu o pedido de
cadastro de 5 solicitacoes de RRT derivado.

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Atendimento ao publico
RRT Derivado

Yy O O O &O O O O
¥V ¥V ¢ & & &
& O O
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

O desconto de pessoa juridica de 90% é o desconto
disponibilizado para as empresas que em seu Ato
Constitutivo, consistem somente 1 ARQUITETO E
URBANISTA no quadro societario, permitindo assim,
pagar uma anuidade reduzida em 90% do valor total.

O desconto deve ser pago a vista e em parcela unica, e
nao se aplica a anuidade vencida.

O estimulo dos descontos divulgados através das redes
sociais, totalizou em novas solicitacoes no decorrer do
ano, até o més de julho, com a possibilidade de pagar
anuidade sem vencimentos.

No ano de 2022 houveram 11 solicitacoes de desconto
de pessoas juridicas.

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Atendimento ao publico
Pedidos de Desconto PJ
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

O desconto de pessoa juridica de 90% é o desconto
disponibilizado para as empresas que em seu Ato
Constitutivo, consistem somente 1 ARQUITETO E
URBANISTA no quadro societario, permitindo assim,
pagar uma anuidade reduzida em 90% do valor total.

O desconto deve ser pago a vista e em parcela unica, e
nao se aplica a anuidade vencida.

O estimulo dos descontos divulgados através das redes
sociais, totalizou em novas solicitacoes no decorrer do
ano, até o més de julho, com a possibilidade de pagar
anuidade sem vencimentos.

No ano de 2022 houveram 11 solicitacoes de desconto
de pessoas juridicas.

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Atendimento ao publico
Registro Profissional

N O O &O O O O
¥V ¥V ¢ & & &
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

O registro de pessoa juridica é a solicitacao que cabe a
Empresa que deseja atuar profissionalmente no
Territorio Nacional no Ambito da Arquitetura e
Urbanismo, pode ser solicitado mediante ATO
CONSTITUTIVO, CARTAO CNPJ, CONTRATO DE
VINCULO COM RESPONSAVEL TECNICO e
RESPONSAVEL TECNICO ARQUITETO pela empresa.

No ano de 2022 houveram 8 registros de empresa no
Conselho, também houveram 2 atualizacoes de registro
de empresa e 1 interrupcao de registro de empresa.

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Atendimento ao publico
Registro de Empresa

REGISTRO DE EMPRESA - ATUALIZACAO DE EMPRESA



Conselho de Arquitetura Resultado e
e Urbanismo de Roraima Desempenho da Gestao.

Atendimento ao publico
Auditoria de RRT

As auditorias de RRT sao verificacoes no sistema a fim 15
de identificar possiveis irregularidades relacionadas ao
Registro de Responsabilidade dentro do SICCAU
(ambiente profissional dos Arquitetos e Urbanistas), nele
existe as seguintes categorias;

« RRTs elaborados e nao concluidos
« RRTs excluidos que foram devidamente realizados
- RRTs elaborados pendentes de pagamento 5
« RRTs com discrepancia de informacoes
Entre outros.
No ano de 2022 houveram 29 auditorias de RRTs

10

0o -
inseridos no sistema.
&O QO Q}\o v>O ~z9 Q‘O ‘;\o Q~° Q~° Q~° Q~°
S EF T EFFI ST
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Conselho de Arquitetura Resultado e
e Urbanismo de Roraima Desempenho da Gestao.

Atendimento ao publico
Auditoria de RRT

CAT é o documento que certifica, para os efeitos 5
legais, o conjunto de Registros de Responsabilidade
Técnica (RRTs) baixados que compoem o acervo técnico 4
do arquiteto e urbanista.

CAT-A é o documento que certifica que o profissional 3
realizou determinada atividade técnica, devidamente
formalizada em Registro de Responsabilidade Teécnica 2

(RRT) e comprovada por meio de um atestado técnico
fornecido somente por contratante pessoa juridica.

1
A CAT-A pode ser utilizada como comprovacao de
qualificacao técnica em concorréncias e licitacoes, nos 0
termos da Lei n°® 8.666/1993 e Lei n.° 14.133/2021.
O O Vv © O O O O O O O
No exercicio de 2022, houveram 14 solicitacoes de Qg}Q' ng& vg,‘" ‘&?5 oe‘z“ \0\‘3‘ Qoé &Q'&QQQ' &Q' &Q'
Certidao de Acervo Técnico com atestado no Conselho. “é“' . S ¢ éé“' ® é@‘" Q{,\i"



Conselho de Arquitetura Resultado e
e Urbanismo de Roraima Desempenho da Gestao.

Atendimento ao publico
Solicitagao de CAT-A

CAT é o documento que certifica, para os efeitos 5
legais, o conjunto de Registros de Responsabilidade
Técnica (RRTs) baixados que compoem o acervo técnico 4
do arquiteto e urbanista.

CAT-A é o documento que certifica que o profissional 3
realizou determinada atividade técnica, devidamente
formalizada em Registro de Responsabilidade Teécnica 2

(RRT) e comprovada por meio de um atestado técnico
fornecido somente por contratante pessoa juridica.

1
A CAT-A pode ser utilizada como comprovacao de
qualificacao técnica em concorréncias e licitacoes, nos 0
termos da Lei n°® 8.666/1993 e Lei n.° 14.133/2021.
O O v © O O O O O O O
No exercicio de 2022, houveram 14 solicitacoes de Qg}Q' ng& vg,‘" ‘&?5 oe‘z“ \0\‘3‘ Qoé &Q'&QQQ' &Q' &Q'
Certidao de Acervo Técnico com atestado no Conselho. “é“' . S ¢ éé“' ® é@‘" Q{,\i"



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

No ano de 2022 o Conselho de arquitetura e urbanismo
de Roraima alavancou suas atividades de fiscalizacao in
loco, com o plano de acao consolidado foram
percorridos 54 bairros na cidade de Boa Vista.

Com rotina de fiscalizacao intensa e procurando a
efetiva orientacao dos profissionais que atuam na area
da construcao civil em Roraima, os agentes de
fiscalizacao desempenharam um trabalho de analise
minuciosa em cada obra encontrada na capital, pedindo
informacoes de projetos e acompanhando as
autorizacoes de cada obra fiscalizada, foi cobrado de
construtoras e profissionais autbnomos o comprimento
da lei “ art. 16 da Lei Federal n° 5.194/66. A placa deve
ser colocada em local visivel e legivel do lado da via
publica. As dimensoes e o0 material utilizado na
confeccao da placa ficam a critério do profissional,
desde que garantam essas condicoes de visibilidade e
legibilidade.

E pela primeira vez o Conselho de arquitetura e
urbanismo de Roraima totalizou 522 obras fiscalizadas
na capital.

100
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Resultado e
Desempenho da Gestao.

Pano de acao - Capital
exercicio 2022
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

Conforme o plano de acao elaborado para o ano de
2022, a fiscalizacao concluiu sua fiscalizacao no interior
do Estado de Roraima com 54 obras fiscalizadas,
coletadas no decorrer de 6 Municipios, foram eles:

. Canta;

« Bonfim;

- Auto Alegre;
« lracema;

- Caracarai;

« Rorainopolis.

Os numeros de obras fiscalizadas no interior no ano de
2022 sao um marco para a fiscalizacao do Conselho de
arquitetura e urbanismo de Roraima, com crescimento
exponencial.

20

15

10

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Pano de acao - Interior
exercicio 2022
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

A fiscalizacao de editais, tem como objetivo apuracao
dos editais relacionados a oferta de vagas que
contemplam atividades e atributos pertinentes a atuacao
do Arquiteto e Urbanista.

A fiscalizacao também apura a necessidade de inclusao
de vagas para Arquitetos e Urbanistas em editais que
divulgam caracteristicas que se enquadram nas
atividades de atribuicao do arquiteto e urbanista.

No ano de 2022, houve 2 editais fiscalizados com
presenca de vagas para Arquitetos e Urbanistas.

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Fiscalizacao de Editais

1
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

A fiscalizacao de editais, tem como objetivo apuracao
dos editais relacionados a oferta de vagas que
contemplam atividades e atributos pertinentes a atuacao
do Arquiteto e Urbanista.

A fiscalizacao também apura a necessidade de inclusao
de vagas para Arquitetos e Urbanistas em editais que
divulgam caracteristicas que se enquadram nas
atividades de atribuicao do arquiteto e urbanista.

No ano de 2022, houve 2 editais fiscalizados com
presenca de vagas para Arquitetos e Urbanistas.

Resultado e
Desempenho da Gestao.

Fiscalizacao de Editais
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GESTAO DE
PESSOAS
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima Gestao de Pessoas

A politica de gestio de pessoas praticada pelo CAU/RR oo Género 570,

é pautada nas diretrizes institucionais e desenvolvida

por meio de acoes especificas na area de recursos 43%

humanos, voltadas a valorizacao do seu corpo 40%

funcional.

Tem como finalidade motivar e comprometer os 20%

empregados com os resultados operacionais da

unidade de trabalho e, consequentemente, com os

objetivos estratégicos da organizacao. ™ Masculino Feminino

A politica fundamenta-se em questoes como:

desenvolvimento profissional, remuneracao &

capacitacao. 28%
Nivel 25%

Conformidade legal 60% 57%

Prvimento
75% 72%

50%

43% 0%

Concursos Comissao

Para assegurar a conformidade da gestao de pessoal,
observa-se o0 conjunto de regras e diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal e o6rgaos de
controle, a sequir.

Constituicao Federal; Consolidacao das Leis do
Trabalho; Lei n°® 6.019/74; Lei 8.212/91; Lei 8.213/91; Lei 0% - .

11.788/08; Normas internas do CAU, entre outras medio superior 31

40%

20%
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e Urbanismo de Roraima

Cargo

Gerente Geral Gerente Técnico

Analista de

Secrétaro Geral : ) ~
Fiscalizacao

Assessor de
fiscalizacao

Gestao de Pessoas

Fiscalizacao

/ 3 Servidores

Comunicacao
1 Terceirizada

N\

Administrativo
2 Servidores
Gerente Finaceiro

Institucional
5 Conselheiros

Assessora de
Comissoes e Plenaria

Prestadores
Atendimento de Servicos
1 Servidor 4
Terceirizadas

e

Forca de Trabalho
15

12

10

Terceirizadas Conselheiros Servidores
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e Urbanismo de Roraima

GASTO DE PESSOAL SEM A RECEITA ARRECADADA
EXERCICIO DE 2022

Comunicacgao 125.000.000
49.000,00RS

Administrativo

136.489,00RS 100.000.000
75.000.000
Fiscalizacao
420.148,00RS
50.000.000
25.000.000
Atendimento 0

369.709,00RS 1.228.359,64 RS 649.017,99 RS
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Toda a gestao orcamentaria e financeira é
efetuada através do acompanhamento dos
projetos e atividades contidos no Plano de
Acao e Orcamento do CAU/RR, dentro do
planejamento efetuado e aprovado no que
compete ao exercicio de 2022. As aplicacoes
financeiras e demais receitas tem
acompanhamento diario tanto as contas
bancarias como no SICCAU e no SISCONT por
meio de registros diarios.

Receitas
100.000.000 RS

75.000.000 RS
50.000.000 RS

25.000.000 RS

ORS
968.525,00 RS 926.474,00 RS

Estimativo
33

Gestao Orcamentaria e

Global

Financeira

Ordinario
114
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INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS
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e Urbanismo de Roraima

Toda a gestao orcamentaria e financeira é efetuada
através do acompanhamento dos projetos e
atividades contidos no Plano de Acao e Orcamento
do CAU/RR, dentro do planejamento efetuado e
aprovado no que compete ao exercicio de 2022. As
aplicacoes financeiras e demais receitas tém
acompanhamento diario tanto as contas bancarias
como no SICCAU e no SISCONT por meio de
registros diarios.

Gestao Orcamentaria e
Financeira

Informacoes Contabeis - Exercicio 2022

Execucao Orcamentaria

Execucao do Orcamento da Receita e Despesa e Resultado Orcamentario

Tipo Correntes Capital TOTAL
Receita Orgada 1.236.432,16 72.429,29 1.308.861,45
Receita Arrecadada 1.228.359,64 1.228.359,64
Percentual Arrecadado 99,35% 0,00% 93,85%
Despesa Orgcada 1.308.861,45 0,00 1.308.861,45
Despesa Empenhada 1.174.318,81 0,00 1.174.318,81
Percentual Realizado 89,72% 0,00% 89,72%

Reserva de Contingencia

Superavit Orcamentario 54.040,83

Superavit Primario 54.040,83




Conselho de Arquitetura Gestao Orcamentaria e
e Urbanismo de Roraima Financeira

Resultado Financeiro

Saldo Disponivel 204.995,75
(-) Passivo Circulante 95.314,10

(-) Restos a Pagar Nao Processado 0,00
(=) Superavit Financeiro 109.681,65

Apos analise do Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2022, verificou-se que o CAU-RR passou
com um superavit financeiro no valor de R$ 109.681,65
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Gestao de Licitacao e
Contratos

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

Todas as contracoes do CAU/RR sao regidas pela Lei de Licitagcoes n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que estabelece normas gerais sobre licitacoes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacoes e locacoes. Dentre as principais aquisicoes e
contratacoes em 2022, elencamos, abaixo, as modalidades e contratos realizados pelo CAU/RR

PROCESSO OBJETO Empresa Modalidade Contrato INICIO Termo Aditivo VIGENCIA
001/2019 Assessoria de Like U Carta Convite 009/2019 | 13/09/2019 4° Termo Aditivo | 13/09/2023
Comunicacgao
Assessoria . R 2°
010/2021 ‘4 Mourao Inexigibilidade 003/2021 26/03/2021 . 26/03/2023
Juridica Termo Aditivo
Termo Acodo 1°
029/2021 CODESAIMA 001/2021 07/06/2021 07/06/2023
/ de Cooperacao Técnica ATHIS de Cooperacao Técnica / 06/ Termo Aditivo 106/
Servico IBIAPINO Dispensa 1°
039/2021 de Limpeza Predial & PINHEIRO LTDA de Licitacao 010/2021 1011212021 Termo Aditivo 10/12/2023
Acordo INSTITUTO Acodo 2°
40/2021 2/2021 11/2021 11/202
040720 de Cooperacao Técnica IEL EUVALDO LODI - IEL de Cooperacao Técnica 002720 05/11/20 Termo Aditivo 05/11/2023
Passagens SOL Carta
007/2022 i 9 BRAVO - COMERCIO & SERVICOS ] 005/2022 23/03/2022 - 23/03/2023
Aéreas Convite
LTDA
Aquisigao KOTINSKI Dispensa
009/2022 de Combustivel & CIA LTDA de Licitagao 003/2022 21/02/2022 21/02/2024
017/2022 Segurangca M. Dispensa 002/2022 | 04/02/2022 04/02/2024
Eletronica SALES SOUSA - ME de Licitacao
Plano UNIMED Carta
022/2022 de Satde EAMA Convite 009/2022 30/06/2022 - 30/06/2023
Organizacao LIMA Carta
029/2022 dg Evenfos EMPREENDIMENTOS COMERCIO E Convite 011/2022 20/10/2022 - 20/10/2023
FLORES EIRELI
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e Urbanismo de Roraima

Deve conter:

a) estimativa de custos por area de
atuacao, demonstrando a distribuicao
dos recursos consumidos entre as areas
finalisticas (fiscalizacao da atividade
profissional) e de suporte;

b) principais desafios e acoes futuras
para alocacao mais eficiente de recursos
e melhoria da qualidade dos gastos.

Gestao de Custos

CSC

SISCAF

PLANEJA ‘

MENTO

~

CEPEF

Ny

CAUERI

—

COFAP

v

CATHIS

Presidénci
a

4

Fiscalizaca
B °  J Administra
tivo
Atendimen
to
Comunicag
ao
||
Planos de Acao Capacitaca
o
Fundo de
Apoio
CSC
Fiscalizaca
o
CSC ‘
A .
Sede l tentdolmen
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E efetuada de acordo com as diretrizes orgcamentarias e
realizada por centro de custos. Cada Projeto e ou Atividade
possui um centro de custo integrado as agcoes aprovadas no
seu plano de acao e vinculadas a uma meta estratégica.

Sao acompanhadas mensalmente, e relatados possiveis
desvios de cursos, quando ha necessidade, sao efetuados
ajustes contabeis e ou transposicoes mediante solicitacao e
aprovacao das instancias e ou dos requerentes, quando
ocorre alteracao no valor total do orcamento no plano, sao
efetuadas reformulacoes.

il

FEEETTL

Gestao de Custos

Todos os projetos e atividades aprovados e contidos no Plano
de Acao do CAU/RR - 2021 sao organizados e vinculados por
centro de custos, que os remete a uma conta contabil
permitindo identificar os custos especificos de cada acao.
Assim, sao conhecidos os custos fixos, e os custos variaveis,
o que permite efetuar por ocasiao da elaboracao do Plano de
Acao e Orcamento do CAU/RR, para cada exercicio as
projecoes de despesas que sao acompanhadas, tanto no inicio
do exercicio e ou contratos assinados, para a indicacao
orcamentaria, emissao de pré-empenhos e empenhos.
Posteriormente sao acompanhados os indices de reajustes
contratuais, e as respectivas execucoes quantitativas e
financeiras. Entao a gestao dos custos é efetuada todos os
dias, com acompanhamento dos pagamentos, e registros de
todos os documentos que deram origem ao gasto, no que se
refere a receita o acompanhamento é efetuado diariamente,
sendo registrado as variacoes de todas as rubricas.
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Consideracoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF
utiliza um mesmo sistema informatizado de contabilidade
estando este integrado a diversos sistemas de controle
administrativo possibilitando, assim, um acompanhamento da
gestao contabil do conjunto em tempo real, tanto pelas areas
técnicas do CAU/BR como por sua assessoria contabil
terceirizada que presta consultoria e emite relatérios
contabeis a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente pela
Contadoria do CAU/ RR, a Resolucao CAU/BR n° 174/2018
dispoe sobre procedimentos orcamentarios, contabeis e de
prestacao de contas a serem adotados pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF  (https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/).
Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, exercer
acompanhamento por meio de orientacoes e proposicoes de
melhorias das informacoes contabeis.

Gestao de Custos

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/ RR conta ainda com a Auditoria (interna)
do CAU/BR a qual incumbe “manifestar-se acerca das
informacoes contabeis mensais por meio de relatérios”,
segundo o art. 8°, § 2°, e art. 11, da referida Resolucao CAU/BR
n° 174/2018.

Declaracao do Contador do CAU/ RR

Declaro que as informacoes constantes das Demonstracoes
Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario,
Balanco Financeiro, Demonstracao de Fluxos de Caixa e
Demonstracao das Variagcoes Patrimoniais, regidos pela Lei n°
4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e pelo respectivo
manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2021, refletem nos
seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Roraima — CAU/ RR.

Boa Vista - RR, 06 de marco de 2022.

Antonio Thiago Gomes Rocha
Contador CRC/RR 16036/0- 0
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Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

PASSIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Atual Exercicio Anterior

CAU - RR

ATIVO CIRCULANTE 3182.53635 244.516,72] PASSIVO CIRCULANTE 95.314,10| 64.613155
CADAEEQUIVALENTES DECADA 204.993,75 137.092,8 ESESRIE;EE EIEE?&E&T@SRT&W - 68.746,25 6J.061,18
CREDITOSA CURTO PRAZD 130.411,41 79.947,79 EMPRESTIMOSEFINANCIAMENTOSA CURTO PRAZOD 0,00 0,00

CREDITOS A RECEBER- DO EXERCICIO 108.001,20 65.421,59 FORNECEDORESECONTASA PAGARA CURTO PRAZOD 14.582,66 0,00
CREDITOS ARECEBER - DOEXERCICIO ANTERIOR 434.934,81 155.307,1] OBRIGAGOESFISCAISA CURTO PRAZD 3b/,/3 0,00
(-)Provis3o para Devedores Duvidosos 232.524,600C 140.780,91 OBRIGACOES DEREPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 0,00
DEMAIEEREDWDSE‘.I’ALGREEQCURTG PRAZO 47.129,19 27.526,09 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
E:NL:JRE.I.SJIPRMEENEGTGSEAFLICACGESTEHPGWA 0,00 0,000 DEMAIS OBRIGAGCOESA CURTOD PRAZD 11.617,19 1.052,37

ATIVO NAO-CIRCULANTE 22598697 252.136,69 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,004 0,00

IMOBILEZADO 225.986,97 252.136,69 FORNECEDORESALONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVELS 299.459,49 299.459,49 OBRIGACOESFISCAISA LONGO PRAZD 0,00 0,00
BENS IMOVERS 190.194,21 190.194,21] PROVISOESA LONGO PRAZO 0,00 0,00
E%BEETEEE‘E{;AD'E“UF#GEAMGR 0 263.606,/30 43/7.017,01Q RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO 92.314,10 64.613,35
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PATRIMONIO LIQUIDO

Balanco Patrimonial

Especifiagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliagao Patrimonia 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumwados 513.209,22 432.039,86
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 513.209,22 432.039,86
608.523 .32 496.653,41 TOTAL 608.523,32 496.653,41
ATIVO FINANCEIRO 204.995,75 137.042, 84 PASSIVO FINANCEIRD 95.314,10 64.613,55
ATIVO PERMANENTE 403.527,57] 329.610,04 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 213.209,22 432.039,86
Compensagbes

ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,001 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00] Execucdo de ObrigacOes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contrahuais 154.176,12 10.762,79
Execucao de Qutros Atos Potendais do Afivo 0,00 0,00 Execucao de Quiros Atos Potendais do Passivo 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financewo

Superavit Financsm

Exercicio Atual

109.681,65

154.176,12

Exercicio Anterior

7242929
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CAU - RR

Demonstracao das Variacoes

Periodo:

Patrimoniais

01/01/2022 a 31/01/2022

;mn;m PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIBUIQOES SOCIAIS
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVIQOS E DIREITOS
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS

VALOR BRUTD DE EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD
DE SERVICOS
VARIACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

Total das Variacoes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total

163.384,72
66.113.96
66.113.96
£b.113.9%
10.739,08
10.739.08

10.735.08

810,55
43,08

43,08

76747
76747
85.589. 36
85.589.3¢
85.589,36
131,77
13L77
131,77

163.384,72

163.384,72

145.474,87 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA
£0.314,08  PESSOAL E ENCARGOS

60.314,08 REMUNERACAD DE PESS0AL
60.314,08 REMUNERACAD A PESSOAL - RPPS
5.508,58 BENEFICIOS A PESSOAL
5.508,58 BENEFICIOS A PESSO0AL - RPPS

2.908,58 U0 DE BENS, SERVIQDS E CONSUMO DE CARITAL FIXD

487,15 US0 DE MATERIAL DE CONSUMO
67,43 CONSUMO DE MATERIAL
&7.43 SERVIQOS
415,72 SERVIQOS TERCEIRCS - PESSOAS FISICAS
415,72 SERVIQOS TERCEIRCS - PESS0AS JURIDICAS
7864146 DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
7864145 DEPRECIACAD
78.641.45 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
123,60 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
123,60 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
123,60

145.474,87 Total das Variagbes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superiavit do Exercicio

145.474,87 Total

£80.704,45
62.351,47
52.838,14
52.898,14
10.053,33
10.053,33

15.976.85

0.00
0.00

15.976.85

1.250,00
14.726.85
0.00

0.00
1.776.13
1.776.13
1.776,13

80.704.45

82.680,27

163.384,72

65.317,10
54,191,596
47.401,56
47.401,56
6.790,00
£.790,00

9.846,55

199,13
195,13

5.224.44

1.250,00
7.974,44

422,58

422,58
1.278,59
1.278,59
1.278.59

65.317,10

80.157,77

145.474,87
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RECEITAS ORCAME NTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COMREGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
-RRAT

FINAMCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAQ MONETARTA
ATUALZACAQ MONETARLA SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBREANUIDADES
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. EAPLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
DUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTASDE INFRAGOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAQ DE BENS
ALIEMACOES DE BENS MOVELS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECELTAS
DEFICIT

TOTAL

DOTACAD
TNICIAL

DESPESAS ORCAMENIT ARIAS

PREVISAO
INICIAL

1.234.470,53
81.146,49
81.146,49
81.146,49
111.875,10
0,00
111.875,10

12.640.87
1.640,87
11.000,00
1.000,00
2.000,00
8.000,00
1.027.072.534
1.735,73
1.000,00
735,73
100.000,00
100.000,00
100.000,00
0,00
1.334.470,53
0,00

1.334.470,53

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTACAD
ATUALIZADA

Balanco Orcamentario

PREVISAO
ATUALIZADA

1.236.432,16
59.850,03
B9.850,03
B9.850,03
121.248,82
0,00
121.248,82
12.640,87
1.640,87
11.000,00
1.000,00
2.000,00
8.000,00
1.010.840,73
1.851,71
1.000,00
851,71
72.429,29
72.428,29
72.429,29
0,00
1.308.861,45
0,00

1.208.861,45

DESPESAS
LIQUIDADAS

1.228.358,64
75.606,83
75.606,83
75.606,83
150.905,67
1.043 42
149.852,25
19.727,84
1.660,54
18.067,30
0,00
4.055,77
14.011,53
951.108,76
1.008,54
177,52
832,02
0,00

0,00

0,00

0,00

1.228.359,64

0,00

1.228.359.64

DESPESAS
PAGAS

-8.072,52
-14.243,20
-14.243,20
-14.243,20
29.656,35
1.043,42
26.613,43

7.086,97
19,67
7.067,30
-1.000,00
2.055,77
6.011,53
-28,730,97
-842,17
-822,48
19,59
-72.429,29
-72.429,29
-72.429,29
0,00
-80.501,81
0,00
-80.501,81
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Balanco Orcamentario

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL EENCARGOS
DIARIAS
MATERIAL DECONSUMO
MATERIAL DECONSUMC
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOSDE COMUNICACAO EDIVULGACAD
SERVIGOS PRESTADOS
PASSAGENS
ENCARGOSDIVERSOS
ENCARGOSDIVERSOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE APOIO AOQ CAU-UF
CSC - CENTRO DE SERVIGO COMPARTILHADO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS EMATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

1.334,470,53
836.531,88
816.531,88
20.000,00
15.000,00
15.000,00
80.802,73
16.200,00
64.602,73
369.772,40
115.600,00
2.000,00
200,500,00
51,672,40
11.050,07
11.050,07
21.313,45
3.649,74
17.663,71

0,00

0,00

0,00
1.334.470,53
0,00
1.334.470,53

1.308.861,45
848.988,04
801.414,20
47.573.84
15.835,68
15.835,68
41.229,61
17.270,00
23.958,61
372.552,64
114.090,00
2.930,00
227.511,31
28.021,33
10.050,07
10.050,07
20.205,41
3.000,10
17.205,31

0,00
0,00

0,00
1.308.861,45
0,00

1.308.861,45

1,174.318,81
B29.468,53
793.468,53
36.000,00
13.264,31
13.264,31
34,285,560
16.970,00
17.315,50
270.990,37
105.550,00
594,72
137.055,15
27.791,10
6.103,99
6.103,99
20.205,41
3.000,10
17.205,31

0,00

0,00

0,00
1.174.31881
54.040,83
1.228.359,64

1.174.318,81
8.29.468,53
793.468,23
36.000,00
13.264,31
13.264,31
34.285,60
16.970,00
17.315,60
270.990,97
105.550,00
254,72
137.035;15
27.791,10
6.103,29
6.103,99
20.205,41
3.000,10
17.20531

0,00
0,00

0,00
1.174.318,81
0,00

1.174.318,81

1,159.736,15
B16.466,52
780.466,52
36.000,00
13.264,31
13.264,31
33.035,50
15.720,00
17.315,60
270.660,32
105.550,00
504,72
136.724,50
27.791,10
6.103,99
6.103,99
20.205,41
3.000,10
17.205,31
0,00

0,00

0,00
1.159.736,15
0,00
1.159.736,15

134,542,64
19.519,51
7,045,567
11.573,84
2.571,37
2.571,37
6,944,01
300,00
6.644,01
101.561,67
8.540,00
2.335,28
90,456,165
230,23
3.946,08
3,946,08
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
134.542,64
54.040,83

30.501,81 9 6



Conselho de Arquitetura Balango Financeiro

e Urbanismo de Roraima

INGRESS0S5
Exercicio Alual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAQ

DISPENDIOS

Fxercicio Atual Fxercoo Anberi

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

SPECIFICACAD

CAU - RR
I
Receits Orgamentsns 122835964 968.525,4% Despesa Oroamertina 1.1/1.318,81 1.134.679,23
RECEITA REAL [ZaDM 1.228.359,64 bB8.525,4 CREDITO EMPENHADD LIQUDADD 14.582,66
RECEITA CORRENTE 1.228.359,24 468.525,44 CREDITO EMPENHADD — PAGO 1.159.736,15 1.134.679,93
RECEITASDE CONTRIBUICOES 75.606,83 71.53646 DESPESA CORRENTE 1.159.736,15 926.474,10
RECEITA DE CONTRIBUKCOES 75.606,83 T1.53686 PESSDAL B16.466,52 64273535
ANUIDADES 73.606,83 T1.236,80 MATERLAL DE CONZMO 13.264,31 1131927
RECEITA DESERVICOS 150.905,67 126.316,56 EERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 33.035,60 26.381,83
Eh;g%%HTGSEDHBPEDEEEDE 1.043,42 2.037,36 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 270.660,32 224.415,16
i it 149.862,25 124.278,20 ENCARGOS DIVERSOS 5.103,99 4.472,95
FINANCERAS 19,727,854 1571127 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20,205,741 17.149.48
JUROS DE MORA SOBRE ANUDADES 1.660,54 1.329,00 DESPESA DECAPITAL 208.205,83
AT'L.IALEA{_‘.EG MO NETARIA 18.067 .30 1438227 INVESTIMENTOS 208.205,83
MULTAS SOBRE ANUIDRDES 4.0565,77 4.543,91
E;r-luuhéﬁ-;giu DEDEP, BANC. EAPLICACDES 14.011 53 8.838.35
TRANSFERENCIAS CORRENTES 981.109,76 753.920,84
QUTRASRECEITAS CORRENTES L.00%,54 1.039,91
MULTAS DE INFRACOES 177,52 252,62
INDENIZAG OES E RESTITUIO0ES 832,02 787,29
Transferdncias Financeirze Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extracrmamentanos 842.870,35 715,425,585 Pagamentos Extraor@Ementanos B28.958,27 F37.782,54
Inscrigao de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricio de Restos a Pagar Processados 14.582,56 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 6.509,03
Depdsitos Restituiveis & valores vinaulados Ba.717,10 7318820 Depdsitos Restitulves & Valones Vinalados f8.122.33 78.193,82
Qutros Recebimentas Extraomamentanos 739.570,59 B50.237,45 Outros Pagamentos Extracecamentanos 750.805,99 653.089,62
Saldo em espécie do Exercico Anterior 137.042 24 315.564,22 Saldo em espécie para o Beerddo Seguinte 204.995,75 137.042,84
Caixa e Equivalente de Caba 137.042,84 315.564,22 Caixa e Equivalente de Caba 204.595,7/5 137042, 64

Naadeiras Raze Ve Vinsilssdes

Namdeiraz. Baer WViee Wine s
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

Balanco Orcamentario

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DESERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT
FINANCERAS
JUROSDEMORA SOBREANUDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUDADES
REMUNERACAQ DE DEP, BANC. E APLICACOES FINANCERAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRASRECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICHES
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE
PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
SERVICOSDE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ENCARGOSDIVERSDS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Ol ITROS DEFSEMBN 5HiS

1.228.359,64
72.606,83
75.606,83
72.606,83
150.905,67
1.043,42
149.862,25
19./2/,84
1.660,54
18.00/,30
4.055,77
14.011,53
981.109,76
1.009,54
177,52
832,02
828.287,69

1.159.736,15
816.466,52
13.264,31
33.035,60
270.660,32
6.103,99

20.205,41
RPR_ QSR 77

968.025,44
71.536,86
71.536,86
71.536,86

126.316,56

2.03/7.36

124.279,20
15./11,27

1.329,00
194.382,27
4.543,91
9.838,36
753.920,84
1.039,91
252,62
787,29

725.425,65

926.474,10
642.735,39
11.319,29
26.381,83
224.415,16
4.472,95
17.149,448
737.792 54
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Conselho de Arquitetura Fluxo de Caixa das Atividades

e Urbanismo de Roraima de investimento

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 0,00 208.205,83

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -208.205,83

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

AH.RA(;;D DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 67.952,91 -178.521,38

IXA E EQUIVALENTES DE CALXA INICIAL 137.042,84 315.504,22

IXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 204.995,/5 137.042,84
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Notas Explicativas das

Conselho de Arquitetura Demonstragcoes Contabeis

e Urbanismo de Roraima

Moeda Funcional: Real

4320/64

Demonstracao de Balanco
Fluxo de Caixa Patrimonial

Base de Notas

Explicativas

Preparacao

Demonstracao
das Variacoes
Patrimoniais

Balanco
Orcamentario

Normas
CAU

Balanco
Financeiro
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica
do CAU/BR opinou favoravelmente a aprovacao
do Plano de Acado executado pelo CAU/RR no
exercicio de 2022.,

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR, concluiu:
“Tendo em vista que nao constatamos nenhuma
falha na prestacdo de contas de 2022 do CAU
RR, informamos que a mesma esta em condicoes
de ser aprovada pela Comissao de Planejamento
e Financas e Plenario do CAU BR”.

Posicionamento de Area,
Assessoria, Instancias e
Auditoria Externa

Relatorio
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