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Mensagem do presidente

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima
— CAU/RR, autarquia federal criada em 2010 pela
Lei n® 12.378/2010, possui a funcdo de “orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdao de
arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e disciplina da classe em todo
o territério nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e
urbanismo. Tem suas ag¢Bes pautadas pelo
Planejamento Estratégico até 2023, implementado
a partir do ano de 2013, que direciona e orienta os
conselhos a agirem de forma integrada para o
alcance da missdo institucional de “Promover a
Arquitetura e Urbanismo para Todos” e da visGo de
futuro de “Ser reconhecido como referéncia na
defesa e fomento das boas prdticas da Arquitetura e
Urbanismo”.

O exercicio de 2021 no CAU/RR foi marcado por
diversos desafios e, acima de tudo, pela superacdo
constante de um time que realiza e faz a diferenca.
Alcancamos resultados recordes frente ao cenario
que enfrentamos, com menor disponibilidade de
funcionarios, reorganizacdo do quadro de
assessorias, bem como, os ajustes didrios da
politica nacional.

O ano de 2021 foi desafiador em todos os aspectos.
Em alguns meses do primeiro semestre, a segunda
onda da pandemia da Covid-19, infelizmente, veio e
obrigou todos os dérgdos da gestdo publica a
continuarem seguindo protocolos sanitarios rigidos
e tomando medidas como o trabalho remoto, o
home office, dentre varios outros pontos. Mesmo

com a nova dinamica, conseguimos nos adequar ao
novo modelo de atendimento e relacionamento
com a sociedade, implementando acdes que
facilitaram o acesso dos profissionais ao Conselho e
inclusive avangcamos em numeros na fiscalizagdo,
no atendimento, na comunicacdo, no juridico, na
gestdo administrativa e demais setores.

Quanto a fiscalizagdo — fungdo precipua do
conselho — vinculada ao objetivo estratégico Tornar
a Fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo, o CAU/RR emitiu trinta e
trés relatérios de fiscalizacdo, destes nenhum
resultaram em notificacdo, uma vez que, ao entrar
em contato com os profissionais todos se
regularizam a tempo, vale destacar o resultado
positivo do acesso que o conselho tem com os
profissionais, do total de profissionais ativos
apensas trés profissionais atuam no interior do
estado. Fazendo com que o conselho repensasse
suas estratégias de atuagdo nos municipios, para o
exercicio de 2021 as fiscalizacGes passam a ter um
cunho informativo e educativos, voltados a
importancia dos profissionais arquitetos urbanista
para o desenvolvimento das cidades.

Na capital, desde que a Prefeitura de Boa Vista
implantou o Alvard de Construcdo Eletrénico, em
abril de 2019, ficou menos burocratico construir. A
solicitacdo de alvard passou a ser realizada apenas
pela internet, tornando a emissdo do documento
mais rapida, em até quatro dias. Vale lembrar o
papel realizado pelo conselho e pelo IAB/RR, que
desenvolveram e apresentaram a prefeitura

inUmeras propostas para viabilizar o alvara
eletrbnico, mesmo que necessite de ajustes
representa um avanco frente a referéncia e
importancia do conselho dentro das instituicGes
governamentais. Esta mudanga solucionou um
problema enfrentado pelos profissionais do ramo
da construcdo civil, uma vez que solicitar o alvara
demandava muito tempo, mais de 100 dias. No ano
passado, mais de 1.118 alvards foram emitidos,
mediante a andlise destes foi identificada a

presenca de arquiteto e urbanista como
responsdvel técnico em 43% dos alvards
disponibilizados ~ (480), entre  esses 280

demandaram diligéncia e 30 notificacGes ao final do
trabalho. No decorrer de 2021 foram protocolas 5
denuncias perante a nossa fiscalizagdo com 100%
atendimento destas.

No decorrer do ano atuamos na busca de parcerias
ndo onerosas, formalizacdo de convénios, com
algumas instituices, negociamos um termo de
cooperagdo, no qual encontra-se em fase de
finalizacdo para o exercicio de 2022, e também da
sociedade civil como Sebrae, e instituicdes de
ensino, em prol da boa arquitetura.

No ambito do ensino salientamos a
realizacdo do | Acordo de Cooperacdo Técnica teve
por objeto desenvolver um protdtipo de escritério
modelo do conselho, em beneficio a populacdo de
baixa renda do estado de Roraima. Além disso
realizamos agGes de aproximagdo do Conselho com
estudantes de arquitetura e urbanismo e com os
recém formados.



Mensagem do presidente

PRESIDENTE
CAU/RR

Prezados arquitetos e urbanistas, Ainda num
cenario de excepcionalidade, imposto pela
pandemia da COVID-19, tivemos que
rapidamente incorporar novos modos de
trabalho, articulando a volta presencial a
Sede seguindo todas as recomendagdes dos
orgaos de saude, mas também entendendo
que o trabalho remoto é uma realidade que
se impde como permanente em alguns casos.
Em Outubro, realizamos a primeira reunido
plendria presencial desta gestdo, seguindo os
protocolos sanitarios e também solicitando o
comprovante de vacina, que foi apresentado
por todos os conselheiros presentes. Para o
melhor suporte da gestdo as reunides
hibridas,

Técnica teve por objeto desenvolver um
protétipo de escritério modelo do conselho,
em beneficio a populagcdo de baixa renda do
estado de Roraima. E com imensa satisfacio
gue disponibilizamos o Relatério de Gestdo
de 2021 no intuito de prestar contas a
sociedade e a classe de arquitetos e
urbanistas, conferindo maior transparéncia
as acdes realizadas por nossa gestdao. Ao
longo do relatério detalhamos os resultados
obtidos no exercicio.

Boa leitura!

foram adquiridos aparelhos de Assinado de forma
transmissao primarias que nos RODR'GO digital por RODRIGO

roporcionaram uma melhor qualidade nas
Eha?nadas de video. Este ano dgmos inicio ao EDSON CASTRO EDSON CASTRO
Planejamento Estratégico do CAU/RR, que AV\/|LA:4473830 AVILA:44738307215
tem como objetivo definir os Eixos Dados: 2022.07.25
Norteadores, Programas, Projetos 7215 15:44:08 -04'00"
Estruturantes, Metas e Indicadores que irdo |

orientar os préximos anos, deixando um Assinatura
legado institucional e de agdes continuas para

o Conselho.

Realizamos um Acordo de Cooperacdo




VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO
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Identidade Organizacional
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Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos.

O Conselho de Arquitetura e urbanismo de Roraima é uma autarquia
federal da administracdo indireta, dotado de personalidade juridica de

direito publico e estrutura federativa. Foi criado pela Lei Federal
n? 12.378/2010 com a funcdo de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos

Responséaveis pelo
relatério

principios de ética e disciplina da classe em todo o territdrio nacional, bem
como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e
urbanismo. O CAU/RR tem sua organizacdo e funcionamento normatizados
pela sua lei de criacdo e regimento interno, estd sediado em Boa Vista,
capital do Estado, e possui em composicdo 5 conselheiros titulares e igual
numero de conselheiros suplentes.

Presidente
Coordenador da COFAP
Gerente Geral

Gerente Adm Financeiro
Gerente Técnico

’.'.‘ atendimento@caurr.org.br

Rodrigo Edson Castro Avila
Eduardo Oliveira Marques

Ingrid Skarlety

Antonio Thiago Gomes Rocha
Luiz Eduardo Gomes Benevenuto




Organizacao do CAU/RR

Orgdos Deliberativos

=  Plenario
=  Presidéncia
=  Comissdes Ordinarias

Comisséo de Etica, Exercicio Profissional, Ensino e
Formacdo — CEPEF;

ComissGo de OrganizagcGo, Finangas, Administracdo e
Planejamento — COFAP.

= Comissdes Especiais
Comissdo de Politicas Urbanas e Ambientais — CAUERI/RR

COMISSAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL — CATHIS/RR

Comissdo Eleitoral (em ano de eleigcdo)

Orgdos Consultivos

» Comissdes Temporarias

* Grupos de Trabalho

O CAU/RR apresenta a seqguinte estrutura organizacional,
aprovada através da Deliberacdo 103 Plendria n®
032/2021




1.1 Estrutura organizacional

Administrativo Geral
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1.2 Organizagao do CAU/RR

O CAU/UF, autarquia federal criada pela Lei Federal n.2 12.378, tem como fungdo orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissao, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe
em todo o territdrio nacional e pugnar pelo aperfeicoamento da arquitetura e urbanismo.

Rodrigo Edson Castro Avila
(Presidente)

presidente@caurr.gov.br

Eduardo Oliveira Marques

(Comissao de Organizacao, Financas, Administracao e Planejamento (COFAP)

Gracite Guerra da Costa

(Comiss3o de Etica, Exercicio Profissional, Ensino e Formacdo (CEPEF)



mailto:presidente@caurr.gov.br

Modelo de negécio

Parcerias
Principais

-A sociedad e.

-Orgéaos publi cos nas trés esferas de governo.
-Conselhos p rofissionais.

-Institui ¢bes de ensino e pesquisa.

-Arquitetos e urbani stas.

-Entidades de cla sse.

-Emp resas de construgcéa o.

Recurs os
Principais

Capital humano

-Conselhei ros BR e UF

-Colabo radores do CAU

-Funcionarios, Cont ratados, Conveniados
Infraestrutu ra fisica

-Sedes Nacionais, E staduais e Escri torios
-Pontos de atendimen to dedicados /moéveis/provisoérios
ou compartilhados com os parceiros: institui goes
de ensin o, prefeitu ras,

Tecnologia

-SICCAU/ Portal/

-CRM (Customer Relationship Management)
-Inteligéncia geog rafica/ Implanta/ AP P/ SGI

@Relacionamen to

com o Publi co-Alvo

-Call Center

-Redes Sociais - Foéruns de deb ate

-Midia (imp rensa, revistas especializadas,

eventos relacionados, publica ¢des ge rais do C AU)
Midia subliminar

-Portal do C AU

-SICCAU (conside rado apenas como canal de ent rega)

Atividades
Chaves

-Desenvolvimen to de p rodu tos e servicos

-Plano de Fiscalizagao

-Gestao da in formagédo (Gestdo do conhecimen to)

-Gestao elet ronica de documen tos e processos - GED

-Gestdo do relacionamen to

-Comunicagédo E Atendimen to

-Planejamen to e ge stéo e stratégica

-Prestacdo de contas

-Produgao de en contros presenciais (pale stras, feiras e mostras especializadas, seminarios,
oficinas, cong ressos, conferéncias, out ros)

-Norm atizagdo da p rofissdo E Consul toria/ orienta ¢oes

-Treinamen to/ cursos de capacitagao

-Convénios ( implantagdo e funcionamen to de escri térios model o, proje tos e pesquisa s)
-Plano de Comunicagao

-Residéncia Técnica

Prop osta

de Valor
-Etica e t ransparéncia.
-Exceléncia o rganizacional.

-Comp rometimen to com a in ovagao.

-Unicidade e in tegracao.

-Democ ratizagdo da in formagédo e conhecimen to.
-Interlocucéo da a rquitetura e urbanismo na sociedad e.

-Atendimen to presencial pelos C AU/U F/ Canais de atendimen to presencial

(pelo C AU e parceiros)

-Ouv idoria

-Encont ros presenciais (pale stras, feiras e mostras especializadas, seminarios, workshops,
cong ressos, conferéncias, out ros)

-Programa de beneficios (plano de saud e, convénios com in stitui ¢des de ensin o,
certificado ras, desconto para ingressos de eventos da profissdo, outros)

-Apps/IGEO pa ra mostrar quem sao os a rquitetos das ob ras




Modelo de negécio

@ Canais

Online

-SICCAU

-Portal online

Presencial

-Sedes Regionais (fiscais /funcionario s)

-Pontos moéveis/provisoérios de atendimen to (fiscais/funcionario s)
-Pontos de atendimen to dedicados ou compartilhados com os
parceiros: institui gdes de ensin o, Prefeitu ras Municipais
-Publicidade

-Publica ¢ées

-Recursos Audio Visuais

-Assessoria de Imp rensa

Segmen tos de
Publi co-Alvo

Classificagdes:

-Relagdes de p restagéo de servi gos.
-Relagdes politicas e in stitucionais.

-Relacoes de fiscalizaca o.

-Relagdes de formagao p rofissional e pesquisa.
-Relagdes de captagédo de recursos.

-Relagdes associativas.

-Rela¢des cultu rais e cientificas.

-Publi co infanto-ju venil.

-Sociedad e.

Estrutu ra
de Custos

-Sistemas de in formagao:

-Sistemas de relacionamen to com o arquiteto e urbani sta

(acervarao, regi stro e certificaga o);

-Data Center.

-Capital human o.

-Ope ragdo, ampliagdo e aprimo ramento dos sistemas de fiscalizaga o.
-Producéo de en contros presenciais (pale stras, feiras e mostras
especializadas, semindrios, oficinas, cong ressos, conferéncias, out ros).
-Infraestrutu ra fisica (construgédo e manu tengao das sede s).
-Aquisicdo de e studos com impac to na arquitetura e urbanism o.
-Parcerias nacionais e in ternacionais pa ra inovacao, proje tos,
integracao de politicas publicas, p rodugéo de conhecimen to,
patrocinio e convénios;

-Desenvolvimen to / p recificagdo de p rodu tos e servigos.
-Comunicagéo e mar keting.

-Capacitagdo continuada — reciclagem p rofissional.

-Reunibes plenarias e de comissbes para a norm atizagdo da

atividade p rofissional.

-Premia ¢des (valorizagdo das boas p raticas / concurso de TCC).

Captagao

de Recurs os
-Anuidades.
-Emisséo de RRT e certiddes.
-Fiscalizagédo atuante (novas RRT e multas).
-Convénios e pa rcerias pa ra fiscalizagdo (cartorios, sindic atos, etc.).
-Locagéao e servi ¢o de TI.
-Propagandas, com in centivo ao uso do si te do CAU.




Analise do Ambiente Externo

Vivemos uma mudanca de era. A pandemia ndo criou tendéncias
novas, mas acelerou as que ja se vinham afirmando ao longo desta
década, que se iniciou sob o signo da crise financeira e se encerra
com a maior crise sanitaria mundial em cem anos. Esta década
produziu ou intensificou desafios que, sem exagero, podemos
qualificar de “civilizatorios”: como reformar o capitalismo e a
democracia representativa, ameacados pelo aumento da
desigualdade e pela exclusdo social nos paises democraticos, pela
polarizacdo politica que os paralisa e pela dificuldade dos sistemas
politico-partidarios de se abrir as novas demandas de participacdo?
Como gerar empregos em qualidade e quantidade suficientes em
face da crescente automacao nao so da industria, mas também dos
servicos? Como impedir que a mudanca climatica fuja ao controle e
provoque devastacao e conflitos em larga escala? Como reconstruir
mecanismos e instituicdes que permitam a paises com culturas e
regimes politicos distintos cooperar no enfrentamento de problemas
gue nao podem confrontar isoladamente, a exemplo das pandemias?
Como regular a utilizacdo dos novos avancos tecnoldgicos e
cientificos sem inibi-los, por um lado, mas sem deixar que atropelem
valores éticos e politicos essenciais, a comecar pelo direito a
privacidade, por outro?

Ndo ha um unico fator a determinar a mudanca de era que estamos
vivendo. E inegavel, porém, o carater critico do desenvolvimento de
um conjunto de novas tecnologias (inteligéncia artificial, big data,
computacdo quantica etc.) e novos campos do conhecimento
cientifico (na biologia, na quimica, na fisica, com suas aplicacdes na
medicina, na engenharia etc.). Paises, empresas e pessoas que ndo

tiverem dominio sobre essas tecnologias e conhecimentos
cientificos, ou ao menos capacidade de absorvé-los criativamente,
estardo em mads condicBes para prosperar no correr do século 21.

Roraima

Municipios: 15

Populacéo: 652.713
Profissionais ativos: 270
Empresas registradas: 331
RRTs registrados: 2964

Fonte: https://www.psdb.org.br/wp-content/uploads/2020/12/BRASIL-P%C3%93S-

PANDEMIA-FINAL.pdf



https://www.psdb.org.br/wp-content/uploads/2020/12/BRASIL-P%C3%93S-PANDEMIA-FINAL.pdf

GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE
RECURSOS.




Estrutura de governanca CAU

Estrutura do CAU

l. Instancias externas:

Em 2019 o CAU, conjunto autdrquico constituido pelo CAU/BR e
pelos 27 CAU/UF, ndo implementou um politica de governanga,
entretanto em 20/12/2019 foi expedida a Portaria Presidencial do
CAU/BR ne 284/2019
(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/) criando um
grupo de trabalho para atuar nas acgdes de estruturacao e
implantagdao dentre outros, da Politica de Governanga Institucional,
cujos trabalhos se iniciaram em meados de 2020, com prazo
conclusivo estimado para 30/06/2020. Segue a identificacdo da
estrutura de governanca do CAU e proposta de representacao de
sua figura, nos moldes do Referencial Basico de Governanga, 22
versao, expedido pelo Tribunal de Contas da Unido. No CAU, a
Governanga compreende a seguinte estrutura:

o ] .2 .

e TCU

* CGU

ll. Instancias externas de apoio:
e Auditoria independente

eControle social organizado

e Férum de Presidentes

lll. Instancias internas:

e Plenario

e Presidéncia

IV. Instancias internas de apoio:

e ComissGes de Administracdo e de Finangas




Sistema de gorvenanca

Figura: Sistema de Governang¢a do CAU
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Quem é quem (Conselheiros)

TITULARES

Rondinelle Hudson Pereira de
Albuquerque
rond _hudson@hotmail.com

Rodrigo Edson Castro Avila
presidente@caurr.org.br

Eduardo Oliveira Marques

: Sharonn Lorrayne Mendes Torreias
eduardomarquesarquiteto@outlook.com

sharonnmendes@hotmail.com

Graciete Guerra da Costa
gracietegcosta@Gmail.com




Composicao das Comissoes

Ordinarias Especial

COMISSAO DE ORGANIZACAO FINANCAS, = COMISSAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO- COFAP DO CAU-RR. INTERESSE SOCIAL DO CAU-RR — CATHIS
Eduardo Oliveira Margues (Coordenador) Ygor Martins Silva (Coordenador)
Rondinelle  Hudson  Pereira de  Albuquerque Graciete Guerra da Costa
(Coordenador  Adjunto) Sued Trajano de Oliveira

Sharonn Lorrayne Mendes Torreias David Eufrates Almeida Barbosa

COMISSAO DE ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO  COMISSAO DE POLITICA PROFISSIONAL, ARQUITETONICA,
PROFISSIONAL, ENSINO E FORMACAO- CEPEF DO CAU-  URBANA E RELACOES INSTITUICOES DO CAU-RR - CAUERI
RR.

Graciete Guerra da Costa (Coordenador) Rondinelle Hudson Pereira de Albuquerque (Coordenador)
Sharonn Lorrayne Mendes Torreias  (Coordenador Max Weber Carvalho Feitosa
Adjunto) Luciana Uchda Nattrodt

Eduardo Oliveira Marques




2.3 Planejamento Estratégico

Planejamento estratégico é o processo de elaborar a estratégia de uma organizacdo e definir como ela
pode ser alcancada. E feita uma projecdo de futuro, como deseja estar daqui a alguns anos. Esta visdo de
longo prazo prevé mudancas que ajudem na diferenciacdo de negécio.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta pela Missdo, Visao e Valores, bem
como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O
Planejamento Estratégico CAU 2013-2023 sedimenta as bases de um Conselho com exceléncia
organizacional, transparente, inovador e financeiramente sustentavel, para servir a sociedade,
assegurando eficdcia no atendimento aos 270 profissionais e as 331 empresas do setor no estado,
compromissado com a qualidade e a modernidade

A Missao estabelecida é “Promover arquitetura e urbanismo para todos”. No que diz respeito a visao, o
CAU busca ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da arquitetura e
urbanismo. Os valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e transparéncia; Exceléncia
organizacional; Comprometimento com a inovacdo; Unicidade e integracdao e democratizacdo da
informacao e conhecimento. O mapa estratégico, em 2022, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relaciona os 16 objetivos estratégicos, dos quais foram priorizados em
dois objetivos nacionais e dois objetivos locais.



Planejamento Estratégico

O Mapa Estratégico do CAU, construido para um horizonte de dez anos (2013 a 2023),
definiu a identidade organizacional do CAU através da missdao de “Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos”, da visao de “Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento
das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo” e dos objetivos estratégicos, que sao
alicercados em cinco perspectivas: Valores, Sociedade, Processos Internos, Alavancadores
e Pessoas e Infraestrutura.

Esse conjunto de iniciativas estratégicas estabelecem as bases para um Conselho com
exceléncia profissional, transparéncia, inovacdo e sustentabilidade financeira. Os recursos
do CAU/RR no ano de 2021 foram alocados, prioritariamente, nas areas estratégicas:
Fiscalizacao, Atendimento, Comunicacdo e Capacitacao.
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Planejamento Estratégico

Missao Visao
Promover a Arquitetura e Ser reconhecido como referéncia na Fiscalizacao
Urbanismo para Todos defesa e fomento das boas praticas
da Arquitetura e Urbanismo Investimento
R$ 300.846
w
k g Eticae transparéncia Excelénciaorganizacional Comprometimento com a inovagdo Unicidade e integragdo
§ Democratizagdo da informagdo e conhecimento Interlocugdio da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
SR Atendimento
____________ = sy ot \“'-\‘_______________________________ Investimento
R$ 276.903

Comunicacao

-7~ Investimento
- T~ R$ 52.411

Exceléncia Organizacional Relagdes institucionais Relagao com a Sociedade

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagéo
com a sociedade

Influenciar as diretrizes do ensino Patrocinio
de Arquitetura e Urbanismo e sua

formagéo continuada

Assegurar a eficacia no Investimento
atendimento e no relacionamento
com os Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade

Garantir a participagdo dos

. . Promover o exercicio ético e
Arquitetos e Urbanistas no

w
o
[ =
5

. S ualificado da profissdo
g = planejamento territorial e ha q P

gestao urbana

Estimular o conhecimento, o uso
de processos criativos e a difusdo
das melhores préaticas em
Arquitetura e Urbanismo

Estimular a producéo da
Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado

Fomentar o acesso da sociedade Obj etivos Locais
a Arquitetura e Urbanismo

Investimento

» R$ 351.048

@ -
2 Capacitacao
o Assegurar a sustentabilidade X X
§ financeira Aprimorar e inovar o0s processos Investimento
© e as agbes
& R$ 21.600
< o T
Athis
2 - q Ter sistemas de informagdo e .
() Desenvolver competéncias de Construir cultura s Gue WeliEem s fesEo € Investimento
B dirigentes e colaboradores organizacional adequada ) ;
§ 3 estratégia o atendimento dos arquitetos e R$ 32.400
a ‘e urbanistas e a sociedade 20
I




Principais iniciativas estratégicas

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

__________________________ \___________________________\7777777777—;\___________\_________—_v__________1
‘ \ N N N N |
I . \ . hS . ~ N e N . ~
Nacional ) Locais - Comunicagdo - Patrocinio - Capacitagdo > ATHIS
[ ’ s s , 4
Alocagao de 32,8% daRAL | 292% da 36,8% da RAL 5.3% da RAL 3,4% da
Recursos RAL
T T T T T T T T N I - .. | Assegurara | ! | ! SEE)Y © ! |
N Tornar a fiscalizagdo Assegurar a eficacia A Desenvolver Fomentar o Conhecimentol
| _— * . um vetor de melhoria o eI | retle;l;i%l:n?gm - competéncia = acesso | Ae?isczgg;ij;arzoa ey processos Desenvolver | Fomentar o acesso
| ObjetWOS , do exercicio da | relacionamento com | oo | s de | da | relacionamento e | Criativos e a difusao | competéncias de |  dasociedade
| ’ Arquitetura ! os Srq_unetos € | comunicacigo | dirigentese | sociedade | comunicagéo ldas melhores préticas | dirigentes e I aArquitetura e
| y g e Urbanismo ' Ursggilzaa:dee a com a | colaboradore | aArquitetura | com a sociedade | em Arquiteturae |  colaboradores | Urbanismo
e ” [ | s | e Urbanismo | [ Urbanismo | |
| | | |

\
| sociedade
[

Legenda:

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social

2. INVESTIMENTOS (R$) -32.800 Somatdrio dos recursos destinados ao objetivo estratégico

3. 3,4% da Receita da Arrecadacéo Liquida;

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade:

EDITAL DE ATHIS- ASSISTENCIA TECNCIA PARA HABITA(;AO DE INTERESSE SOCIAL N° 002/2021

ACORDO DE COOPERA(;AO TECNICA QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO, O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE RORAIMA, MEDIANTE O
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/RR COMO INSTRUMENTO DE ENSINO, PESQUISA E A(;C)ES EXTENSAO

Acordo de Cooperacdo Técnica teve por objeto desenvolver um protétipo de escritério modelo do conselho, em beneficio & populacdo de baixa renda do estado de

Roraima




RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO

* AU/ R
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O Plano de Acdo de 2021, realizado
com base no  Planejamento
Estratégico até 2023, foi elaborado
de forma integrada com os parceiros
internos. Os projetos e atividades,
metas, resultados e indicadores de
desempenho, visam contribuir para
o alcance de cada objetivo
estratégico. Para a elaboracdo do
Plano de Ac¢do, Planejamento Tatico
e Operacional, estruturado em
iniciativas estratégicas e projetos, as
orientacbes e destinacbes de
recursos estdao em conformidade
com as politicas e prioridades

Resultados e desempenho da gestao

estabelecidas pelo Conselho, na
forma das Diretrizes para Elaboragao
do Plano de Acdao e Orcamento do
CAU — exercicio 2021, na forma
aprovada pelo Plenario. No decorrer
do exercicio, frente as metas
realizadas e resultados alcancados
no periodo, bem como a novas
politicas e diretrizes que se facam
necessarias para um  melhor
desempenho da atuacdo do
Conselho, na busca do alcance de
sua Missdo e Visao, e em prol do
fortalecimento da profissdo e da
arquitetura e urbanismo, as
correcGes de rumo que se fizeram
necessarias foram objeto de ajustes
no processo de elaboracdo do Plano
de Acdo e Orgcamento 2021 que
ocorreram no periodo, observando
as prioridades e estratégias definidas
nas diretrizes para elaboracdo do
Plano de Ag¢do e Orcamento do CAU,
na forma aprovada pelo Plenario. Os
limites e condi¢cdes de alocacdo de
estratégica de recursos para o
exercicio de 2021 situaram-se,
praticamente, nas metas previstas e

aprovadas para o ano. As variacgoes,
frente as metas previstas, se
justificaram pelas adequacoes

realizadas pelo CAU, visando a um
melhor atendimento as politicas e
prioridades de atuacdo estabelecidas
no alcance da Missdao e Visdao do
Conselho.
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O Presenga profissional nas obras e servigos fiscalizados

RS 312.494 32,8% Objetivo: Avaliar a quantidade de presenca profissional de Arquitetos e
6% DO PREVISTO DO PREVISTO MINIMO 15% DA RECEITA DE ARRECADAGAD Urbanistas nos servigos fiscalizados.
70%
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO M °
100%

OBJETIVO ESTRATEGICO Obs: Em 2021 as fiscalizagGes ocorreram integralmente por meio de
redes sociais, conforme manual de fiscalizagao.

RRT por més por profissional ativo

Objetivo: Avaliar o numero de registro de RRTs no Estado.

0,4
Resultado 0,8 @

@ | Capacidade de atendimento de denuncias
Objetivo: Avaliar percentual de atendimento as denuncias.

100%
Resultado 70% @

Eficiéncia na conclusdo de processos de fiscalizagao
Objetivo: Avaliar o tempo de conclusao dos processos de fiscalizacdo.

100%
Resultado 70% @

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

!

!

!




Resultados

K

A fiscalizacdo de rotina nao foi
realizada em detrimento da pandemia
e da auséncia de transporte para a
realizacdo da atividade, o transporte
do CAU-RR foi adquirido no més de
Dezembro de 2021. As fiscalizacOes
ficaram integralmente por conta das
redes sociais como é previsto no
manual de fiscalizacdo. Em 2021
foram  fiscalizados 119  perfis
profissionais em redes sociais de
Arquitetos e Urbanistas, onde
focamos para acompanhar  as
atividades desenvolvidas pelos
profissionais registrados neste
conselho.
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Carta de servico ao cidadao Canais de atendimento CAU/R

Conselho de arquitetura e urbanismo

Servicos disponibilizados pelo Conselho e as formas acesso, ) (95) 3224 2967

documentacdo exigida e compromissos para atendimento Das CELBRRs 14580

que sao adotados pela instituicdo publica, tendo como

premissas o foco no cidaddo, a qualidade no atendimento e e (95) 98101-1200

transparéncia da informacao. Nela, a sociedade tem acesso a Das 08h00 as 14h00

informagdes detalhadas sobre canais de comunicagdo e os

padr.c”)es de atendim.en.to autarquia, para qug aIcange a O Avenida Major Williams, 913, Centro
plenitude dos seus direitos e deveres no que diz respeito a

) ' , A _ CEP:69301-110 - Boa Vista/RR
atividades de Arquitetura e Urbanismo em territdrio nacional,

seja enquanto profissional contratante ou cidaddo
interessado. A Carta de Servicos Cidaddao do CAU esta
estruturada em dez capitulos, a desta apresentacao. Nos
nove primeiros, estdao elencados e categorias os quarenta
principais servicos oferecidos pelo Conselho ao profissional e
a sociedade, incluindo requisitos prazos para acessa-los. O
décimo e ultimo capitulo aborda as formas de comunicagao
como arquiteto e urbanista e qualquer membro da sociedade
que eventualmente requerer um dos servicos prestados pelo
Conselho.

)

@

'

atendimento@caurr.org.br

IGa €

https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

Acesse a carta de servicos ao cidaddo do CAU:
https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos0Q/



https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos0/
mailto:atendimento@cauto.org.br
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
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RS 50.800 5,3%
8,24 DO PREVISTO MINIMO 3% DA RECETA DE ARRECADAGAD
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANGADO Redes Sociais
Facebook
OBJETIVO ESTRATEGICO Curtidas: 806
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a Instagram
sociedade. Seguidores: 1.616
\? .
INDICADORES
Presenga na midia como um todo 4 P

Objetivo: Avaliar a relacdo entre as midias que citam o CAU/RR
com as noticias de arquitetura e urbanismo no Estado.

100%
Resultado 100%

Indice de inser¢des positivas na midia
Objetivo: Avaliar o indice de satisfacdo com o atendimento das
demandas.

!

Midia Espontanea
Matérias publicadas sendo:
Sites internet: 154 postagens.
Impressas: Nao existente.
TV: Nao existente

100%
- @ N y
Resultado 100%

!




Capacitacao

e/

— @

RS 21.600 3,4%
§8,2% D0 PREVISTO MINIMO 4% DA RECEITA DE ARRECADAGAD

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

INDICADORES

[ndice de Atendimento
Objetivo: Avaliar o percentual de demandas atendidas em até 30
dias.

T 100%
e

Satisfagdo com a solugdo da demanda
Objetivo: Avaliar o indice de satisfacdo com o atendimento das
demandas.

100% @
Resultado 100%

!




4. Etica Profissional

f

=

Tema: Por uma ética profissional no CAU/BR

Objetivo: Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

Investimento realizado: RS 3.240 (32,4% do previsto)

Principal projeto/agdo: Contribuir positivamente para o exercicio ético da profissdo.

Em 2021 o coordenador da Comissdo de Etica, Ensino e Exercicio Profissional, participou do 202 Semindrio Regional da
CED-CAU/BR, juntamente com a assistente de comissdes e do plenario, realizado em Brasilia. O evento contou com uma
reunido ampliada com os coordenadores; tendo como eixo de discussao: Principais gargalos na tramitacdo dos

processos ético disciplinares; Perspectivas e avancos sobre o funcionamento do sistema CED-CAU; Agenda Institucional
(2022/2023): sugestbes/contribuicdes para trabalhos.




4.1 Etica Profissional

A Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/BR (CED-
CAU/BR) realizou nos dias 3 de novembro, das 14h as
18h e nos dias 4 e 5 de novembro de 202, das 9h as
17h o 202 Seminario Regional da CED-CAU/BR na
sede do CAU/BR, em Brasilia/DF.

Os seminarios da CED-CAU/BR teve por objetivo a
discussdo de assuntos relacionados a ética no exercicio
profissional do arquiteto e urbanista, e, por este
motivo a participacdo dos CAU/RR é de extrema
relevancia para o enriquecimento das discussdes e
encaminhamentos dos seminarios.

Aprimoramento dos técnicos que atendem a comissao
no estado, bem como, a participacao da coordenadora
da comissao.



Resultados

4

A Comissdo de Etica e Disciplina, junto a Supervisdo de <’

Processos Eticos Disciplinares, iniciou a gestdao 2020-21
com 4 dendncias remanescentes, as quais se somaram

outras 10 denuncias ao longo de 2021, constituindo-se Média de COI‘IC'US&O

importante desafio a execucdo de levantamentos e

analises que subsidiassem a adocdo de novas estratégias dOS prOCGSSOS
operacionais. As alteracdes, nesse sentido, envolveram e
critérios mais transparentes para distribuicao das 180 dlas
denuncias entre os conselheiros relatores e a consolidacdo
de um espaco para discussdo e analise conjunta de
denuncias, por exemplo, e o resultado foi o abrupto
crescimento do numero de encaminhamentos e
deliberacdes da CEPEF. Foram 10 denuncias tramitadas
neste primeiro ano de gestdo, dentre as quais 7 tiveram o
processo de apuracao concluido em fase de analise
preliminar (cerca de 70% pelo arquivamento por falta de
indicios de infracdo) E 3 foram a julgamento do Plenario.
Além do monitoramento e aprimoramento constante dos
fluxos que envolvem a CEPEF, destaca-se que as atividades
desenvolvidas também subsidiaram estudos e elaboracdo
de conteldos orientativos, que serdo difundidos nesses
proximos anos de gestao.




Desafios e perspectivas

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo e Roraima
- CAU/RR, criado pela Lei n? 12.378 de 31 de
dezembro de 2010, com jurisdicdo em todo o
territorio do Estado de Roraima, é uma autarquia
federal que regulamenta o exercicio profissional da
arquitetura e urbanismo, e tem como funcado
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina
da classe e pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e urbanismo, visando 0
desenvolvimento regional e urbano sustentavel e a
preservacao do patrimonio histérico, cultural,
artistico, paisagistico, edificado e ambiental.

Embora 2021 tenha sido um ano diferente, a ética
profissional sempre foi pautada no ambito do
CAU/RR, promovendo, o exercicio ético e
qualificado da profissao e, com isto, contribuir
positivamente para o exercicio ético da carreira. O
desafio para 2022, um ano tao desafiador quanto
o de 2021, é exercer e defender a autonomia
propria da profissao liberal, de modo que

prevalecam as melhores consideracdes artisticas,
técnicas e cientificas sobre quaisquer outras.
Temos que considerar o impacto social e
ambiental das atividades profissionais na execucao
de obras sob sua responsabilidade e respeitar os
valores e a heranca natural e cultural da
comunidade em que esteja prestando servicos.
Condicionar todo compromisso profissional a
formulacdo e apresentacao de proposta técnica
que inclua com detalhe os produtos técnicos a
serem produzidos, sua natureza e ambito, etapas,
prazos, a remuneracgao requerida e sua forma.




4.3 Formacao profissional

O arquiteto e urbanista possui um papel fundamental
na preservacdo do meio ambiente, do patrimonio
historico e no fortalecimento da identidade cultural
dos espacos. Além disso, tem um compromisso
historico com propdsitos humanisticos que comeca a
ser ensinado no processo de formacdo dos
profissionais e deve acompanha-lo ao longo de todo o
exercicio profissional.

Desta forma, é vdlido ressaltar a necessidade de
atualizacao profissional, da capacitacao técnica e do
acompanhamento das novas tecnologias, que
influenciam diretamente na vida profissional dos
arquitetos e urbanistas. Neste sentido, em 2021 o
CAU/RR conseguiu assinar convénios com instituicdes
de ensino, e apesar da pandemia, manteve, sem
custos, parcerias para promover a formagdao dos
arquitetos e urbanistas.




4.7 Comunicacao

A missdo da Assessoria de Comunicacao do
CAU/RR é preservar e divulgar a imagem da
instituicdo, buscar a eficiéncia na comunicacao
com os diversos publicos com o0s quais se
relaciona e responsabilizar-se pela gestao dos
processos comunicacionais. Neste sentido, o
maior desafio é utilizar as ferramentas mais
eficientes para alcancar o publico-alvo correto. As
redes sociais se destacam na velocidade e
instantaneidade em repassar informacdes, mas
precisam ser utilizadas da forma correta e sob as
estratégias planejadas. Desta forma, o CAU/RR
busca diariamente a informar os profissionais,
estudantes, empresarios e outros envolvidos no
setor da arquitetura e urbanismo das acles e
debates realizados pelo CAU/RR. A imprensa ¢é
parceria fundamental para que o CAU/RR informe
a sociedade civil dos trabalhos que sao realizados.

Desta maneira, o Conselho atua para melhorar
cada vez mais sua relacdo com os profissionais
dos meios de comunicacdo. Em 2021, ocupamos
jornais impressos, portais de noticias, emissoras

de radio e televisdo sempre abordando assuntos
de relevante interesse publico, o que tem tornado
o CAU/RR uma fonte confidvel da imprensa na
hora de abordar pontos relacionados a
Arqguitetura e Urbanismo.




©

3,4%
MINIMO 3,4% DA RECEITA DE ARRECADAGAD

RS 32.800

147% DO PREVISTD

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Este Acordo de Cooperacdo Técnica teve por
objeto desenvolver um protdtipo de escritério
modelo do conselho, em beneficio a populacdo
de baixa renda do estado de Roraima, para fins
de ensino, pesquisa e extensao, de forma a
promover a aproximacao da comunidade técnica
de arquitetura e urbanismo da sociedade, bem
como, elevando o conhecimento técnico das
instituicdes e empresas locais que atuam no
setor da construcdo civil em defesa da ATHIS-
Assisténcia técnica de Habitacdo de Interesse
Social.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA Ne
02/2021

Acordo de cooperacdo técnica que entre si
celebram, de um lado, o conselho de
arquitetura e urbanismo de roraima,
mediante o instituto euvaldo lodi - iel/rr como
instrumento de ensino, pesquisa e acdes
extensao.




Resultados

(4]
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CIDADES POLICIA ECONOMIA SAUDE

FALE CONOSCO Y= a LGl ANUNCIE A EDITAIS

ludo que - o
al(()'do :l:lun(k) : lal distribuidor,

INCENTIVO PARA MORADIA
Programa Morar Melhor chega a marca de mil
moradores beneficiados

[ rounce
st o 0000

\&

Ll

Inscreva-se INSCREVA-SE

X®

O programa Morar Melhor, implantado pelo governo de Roraima, chegou aos trés meses de
efetivacao atingindo a marca de 1000 casas reformadas ou em processo de execu¢ao, na
primeira etapa.

Mais de 5 mil famflias estao cadastradas e 2,5 mil pré-selecionadas, e cada uma dessas
residéncias contempladas, recebeu pequenas reformas no valor de R$6 mil, melhorando a
qualidade de vida de seus moradores e valorizando esses imoveis.

ASSI HA
GUIA DE SAUDE
~ Apo6s trés anos,
® <% | empresdrio anuncia saida
- do governo
"
P saiba quais servicos
- essenciais funcionario
neste feriadao

Denarium ganha agio
contra MDB por
= propaganda antecipada
Governo vai vender por RS
100 mithdes Casas do
e Conjunto dos Executivos

i Governo diz que investiu
Ty 52 bilhdes em
."‘- * 4 ampliacio e reformas na

satide

Frango Sadia Kg

RS

TRE declara deputado
- inelegivel por abuso de
' “ . poder econémico

"0 programa & um sucesso e estd melhorando a vida das pessoas, que estao recebendo
melhorias em seus imévels. A sequnda fase terd novidades e mais familias contempladas’
destacou o governador Antenio Denarium.

A previsio é que na segunda fase o investimento chegue a RS 10 milhges.

“Outra novidade da nova etapa é a construgdo dos Embrides’ que sio mdédulos de alvenaria
substituindo casas precdrias de madeira ou submoradias. Algumas construgdes desse tipo jd foram
feitas, mas agora serd mais uma categoria do programa’ explicou o diretor de Habitagdo da
Codesaima, Rodrigo Avila.

Como funciona o programa

0 programa funciona em etapas: uma equipe de técnicos e agentes sociais fazem o primeiro
contato com os moradores; o cadastro & feito e passa pelo sistema que estabelece as
prioridades; a equipe técnica de engenheiros avalia a condicio da moradia; em acordo com
a familia & definida a obra prioritaria, que & encaminha para a construtora.

As reformas sdo feitas por empresas credenciadas. O objetivo do programa é contratar o
maior nimero possivel de construtoras para dinamizar o andamento das obras, atendendo
mais familias em diferentes bairros de Boa Vista simultaneamente.

“Telhados, banheiros, instalagoes hidrossanitdrios, instalagoes elétricas, assentamento de
ceramicas, obras de acessibilidade e até substituicio de casas de madeira por alvenaria, sio
feitas atendendo a necessidade dos beneficidrios’ destacou Avila.

Incentivo a empresas locais

Atualmente 30 empresas participam do Morar Melhor. Uma equipe de & engenheiros e
arquitetos integra o programa, que conta também com a experiéncia do proprio diretor,
que & profissional da drea e presidente do CAU- RR {Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Roraima).

0 objetivo é que as empresas menores que muitas vezes ndo t&m acesso a grandes obras
possam ser credenciadas para executar o projeto.

36



4.9 Assisténcia técnica

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 02/2021 ABRANGENCIA DA ACAO

A acdo se desenvolveu no Municipio de Boa Vista (RR),
Acordo de cooperagdo tecnica que entre si celebram, de um lado,  sendo organizada pela CATHIS, nossa comissdo especial,
o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima, mediante 0 em conjunto com a Codesaima e IEL.
Instituto Euvaldo Lodi - IEL/RR como instrumento de ensino, Inicialmente foram selecionados 20 estagiarios do curso de
pesquisa e acdes extensao. Arquitetura e Urbanismo do estado de Roraima, sob a
coordenacdo da Profa. PhD Graciete Guerra da Costa. O
ponto inicial da agdo ocorreu em uma reunido de
alinhamento entre estagiarios e responsaveis dos alunos
das trés instituicdes, sendo realizada de forma presencial
na sede do CAU/RR, dia 16/11/2021, onde foi explicado
pelo Presidente do CAU, Arg. Rodrigo Avila, Profa. PhD
Graciete Guerra da Costa e Elanne Caroline Mendonca
Ferreira, Chefe da divisao de servico social da CODESAIMA,
foi abordado os objetivos das acBes, bem como, a
importancia do trabalho para populacdao desassistida na
questdo de moradia digna. Nessa reunido, os alunos foram
divididos em dois grupos (manha e tarde) e distribuidos
agenda e material explicativo da acdo para eles, que
inicialmente seria de levantamento arquitetonico.
Os recursos financeiros foram disponibilizados para
efetivar o pagamento do estagio remunerado de extensao

aos alunos.




Resultados

As acdes de levantamento iniciaram no dia
18/11/2021, das 8h as 12h, como grupo da manh3, o
grupo da tarde iniciou somente uma semana depois.

Na primeira semana o ponto de encontro foi Escola
Estadual Doutor Luiz Rittler Brito de Lucena, situada a
Rua Jodo Pessoa, Nova Cidade. Foi realizado o
cadastramento social de moradores do bairro e
levantamento fisico das habitacdes para processo de
selecao do Programa Morar Melhor, do Governo do
Estado de Roraima.

O desenvolvimento de todas as atividades foi
acompanhado por professores e técnicos do CAU e
da CODESAIMA, conforme orientacdo da comissdo —
CATHIS.

A parceria |ELRR - CODESAIMA, trouxe muitos
beneficios, uma vez que as acdes realizadas com esse
projeto, ajudaram a formacao dos alunos do curso de
Arquitetura e Urbanismo de Roraima com relacdao as
realidades sociais encontradas e por consequéncia as
potencialidades para atuagdo nesse campo no estado
de Roraima.

O contrato foi cumprido integralmente promovendo
servico para quem precisa e ndao pode contratar. Sdo
familias carentes localizadas em areas ainda nao
regularizadas.

Foram realizadas as entrevistas com os moradores e
os levantamentos das moradias, programa de
necessidades, a definicdo do Programa de
Necessidades so era finalizada com o Layout das
moradias. Apds o Layout se desenvolvia o projeto,
geracdo de Plantas, Imagens e outras pecas
necessarias.

Conclusdes e Perspectivas

O inicio das atividades do escritorio modelo do CAU
foi de pleno éxito. Os 20 (vinte) estudantes de
Arquitetura e Urbanismo selecionados estavam
realizaram uma acgao significativa de ATHIS e com
resultado palpavel em apenas dois meses, tornando
N0SSO projeto um sucesso.

Em cenario positivo a perspectiva da comissao
viabilizara em conjunto com o plenario a
continuidade desse projeto tento a oportunidade de
finalizacdo do mesmo em conjunto com as
instituicdes conveniadas. Em um formato um pouco
reduzido, garantindo desta forma a viabilidade
financeira do processo.

Um resumo das atividades realizadas, em quantidade
de bairros atendidos e iniciados os servicos podem
ser verificados na planilha abaixo e nas evidencias em
anexo.



Resultados

13 DE SETEMBRO
31 DE MARCO
AEROPORTO

DOUTOR AIRTON ROCHA

ALVORADA

APARECIDA
ASA BRANCA

PROF° ARACELI SOUTO MAIOR

BAIRRO DOS ESTADOS
UNIRO

JARDIM BELA VISTA
BURITIS

CACARI

CAIMBE

CALUNGA

CAMBARA

CANARINHO

1
9

343

94

16
49

91

30
154
16

15

18

24

CADASTROS
11

TOTAL DE VISITAS
7
1
1

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

3
17

60
3
18
56
15

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

8

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

TOTAL DE ORDENS DE SERVICO

NAO POSSUI
NAO POSSUI
1

NAO POSSUI

NAO POSSUI
NAO POSSUI
7

20
NAO POSSUI
NAO POSSUI
40
6

NAO POSSUI
5

NAO POSSUI

NAO POSSUI

NAO POSSUI

Tabela 1.0- RESULTADOS 2021

BAIRROS TOTAL DE



Resultados

JARDIM CARANA

CAUAME
CENTENARIO

CENTRO

CIDADE SATELITE

CINTURAO VERDE
LAURA MOREIRA
CONJUNTO CIDADAO

MANAIRA

CRUVIANA

DR AQUILINO MOTA DUARTE

DR SILVIO BOTELHO
DR SILVIO LEITE
JARDIM EQUATORIAL

JARDIM DAS COPAIBAS

JARDIM FLORESTA
JARDIM PRIMAVERA
JARDIM TROPICAL

JOAO DE BARRO
JOQUEI CLUBE

LIBERDADE

Tabela 1.0- RESULTADOS 2021

[9)]
(5,1

50
29

280

20
181

10

31
98
294

11
42
26

423

39

13

41
36
23

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.
4
83
1

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.
31
61
132

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.
7
45
15

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.
17

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

22
19
13

NAO POSSUI

NAO POSSUI
1
36
1

NAO POSSUI

NAO POSSUI

NAO POSSUI
11
25
46

NAO POSSUI
NAO POSSUI
19
4

NAO POSSUI
)

NAO POSSUI




Resultados

MECEJANA

MONTE DAS OLIVEIRAS

MURILO TEIXEIRA

NOVA CANAA
NOVA CIDADE

NOVA ESPERANCA

NOVAVIDA

oLIMPICO
OPERARIO
PARAVIANA

Tabela 1.0- RESULTADOS 2021

71

12

481

33

21

80

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

47

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

234

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

20

10

NAO POSSUI

21

NAO POSSUI

97

NAO POSSUI

NAO POSSUI

NAO POSSUI




Resultados

PEDRA PINTADA

PINTOLANDIA

PSICULTURA

PRICUMA
RAIAR DO SOL
SAID SALOMAO

SANTA LUZIA
SANTA TEREZA
SAO BENTO

SAO FRANCISCO

SAO VICENTE
SENADOR HELIO CAMPOS

NAO DECLARADOS

TOTAL DE BAIRROS COM CADASTRO = 61

Tabela 1.0- RESULTADOS 2021

‘

342
117

12

143

27
136
343

1229

TOTAL DE BAIRROS
VISITADOS = 38

267
73

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

77

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

13
70
80

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

6
255

VISITA TECNICA NAO REALIZADA.

TOTAL DE VISTAS = 1848

)
36

NAO POSSUI

NAO POSSUI
43

NAO POSSUI
1
32
40

NAO POSSUI
NAO POSSUI
107

NAO POSSUI

TOTAL DE ORDENS DE SERVICO= 735




Desafios e perspectivas

Desafios para 2022:

1- Fragilidade da administracao das prefeituras e
Governo do Estado quanto as politicas publicas de
meio ambiente, patrimonio e habitacdo.

2- Aumento das demandas de debates e legislacao
nacional que influenciam as politicas publicas, hoje
representadas pelo novo marco do saneamento, de
regularizacdo fundidria e desburocratizacdo, que
fragilizam a autonomia municipal,

3- Falta de democratizacao do debate ambiental no
Estado e na capital, visto que pelo excesso de
burocracia o CAU/RR ainda ndo conseguiu oficializar
uma cadeira nos Conselhos de Meio Ambiente
municipal e estadual;

T -1

. -
oL

Perspectivas para 2022:

1- Estreitar lacos com a gestao executiva da capital
para poder acompanhar e colaborar com o debate das
politicas Publicas.

2- Aumentar a cooperacdo institucional com a OAB
RR, Ministério Publico do Estado do Roraima no
fomento e debate sobre os Planos Diretores no Estado
e politicas voltadas para patriménio, habitacdo e meio
ambiente e realizar novas parcerias institucionais,
além de interiorizar o debate;

3- Contribuir com o aprofundamento do debate sobre
mobilidade urbana para a revisao e atualizacao do
Plano Diretor de Mobilidade Urbana da capital Boa
Vista;

4- Ampliar a discussdo sobre planos diretores com as
prefeituras de cidades com mais de 20 mil habitantes
em Roraima.

5- Participar e realizar eventos com fomento dos
Planos Diretores e politicas publicas no Estado.




ALOCAGCAO DE
RECURSOS E AREAS
ESPECIAIS DE GESTAO




5.1 Gestao de pessoas

A politica de gestdo de pessoas praticada pelo CAU/RR é pautada nas diretrizes institucionais e
desenvolvida por meio de a¢les especificas na drea de recursos humanos, voltadas a valorizacdo do seu
corpo funcional.

Tem como finalidade motivar e comprometer os empregados com os resultados operacionais da unidade
de trabalho e, consequentemente, com os objetivos estratégicos da organizacao.

A politica fundamenta-se em questdes como: desenvolvimento profissional, remuneracao e capacitacado.
Conformidade legal

Para assegurar a conformidade da gestdao de pessoal, observa-se o conjunto de regras e diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal e érgdos de controle, a seguir.

Constituicdo Federal; Consolidacdo das Leis do Trabalho; Lei n? 6.019/74; Lei 8.212/91; Lei 8.213/91; Lei
11.788/08; Normas internas do CAU, entre outras.

Cargos

Geréncia Agente de
Administrativa Fiscalizagao

Geréncia Geral Secretaria Geral

Assesoria das
Plendrias e
Comissoes

Médio —43%

Gerente Técnico

Provimento

Concurso — 28% Comissao —72%




4

Terceirizados

Conselheiros

Empregados

Fiscalizacdo: 3
empregados

Institucional:
5
Conselheiros

Atendimento: 1
empregado

Administrativo:
2 empregados

Assessoria
Contabil ,Limpeza,
Tl e Assessoria
Juridica sdo
terceirizadas




5.1 Gestao de pessoas

FORCA DE TRABALHO
7
5
3 I
Terceirizados Conselheiros Empregados

eComunicagao

eFiscalizacdo

RS RS
201.174 276.903

e Administrativo sAtendimento

5y

GASTO DE PESSOAL 'S/ RECEITA ARRECADADA

EXERCICIO DE 2021
968.525
1.500.000,00
HOOROOE 557 905
500.000,00

W Despesa com Pessoal M Receita Arrecadada




5.2 Gestao orcamentaria e financeira

Toda a gestdo orcamentdria e financeira é

RECEITAS
efetuada através do acompanhamento dos
projetos e atividades contidos no Plano de
Acdo e Orcamento do CAU/RR, dentro do
_ Empenhos por tipo
planejamento efetuado e aprovado no que L0 =
LN N~
compete ao exercicio de 2021. As aplicacdes o E .
(@) o
financeiras e  demais receitas tém =
acompanhamento diario tanto as contas NN
® Urainario
bancérias como no SICCAU e no SISCONT por DESPESAS = Estimativo
Global

meio de registros diarios. H Prevista @ Empenhada ® Liquidada W Paga ‘

Detalhamento da receita

3.572,48

—-1.592,01

276.066,09

41.003,60

o
LN
~
—
™
—
i

926.474
926.474

= Anuidades = Certiddes = RRT's = Financeiras = Fundo de apoio = Qutras receitas




5.2 Gestao orcamentaria e financeira

Toda a gestdo orcamentdria e financeira € | Execugdo do Orgamento da Receita e Despesa e Resultado Orgamentario |
efetuada através do acompanhamento dos ———— Proposta Orgamentéria R$ 1'366'452’39
Discriminagao Correntes Capital
projetos e atividades contidos no Plano de Ac3o e Receita Orgada R$ 1.121.452,39 | R$ 245.000,00
Receita Arrecadada R$ 968.525,44 -X-
Orcamento do CAU/RR, dentro do planejamento Percentual Arrecadado 86,36% %
I ¢ aorovado Mo gue  compete 30 Despesa Or¢ada R$ 1.131.452,39 | R$ 235.000,00
P 9 P Despesa Liquidada R$ 926.474,10 | R$ 208.205,83
exercicio de 2021. As aplicagdes financeiras e Percentual realizado 81,88% 88,60%
Reserva de contingéncia R$
demais receitas tém acompanhamento diario Déficit Orcamentario (R$ 166.154,49)
Superavit Primario R$ 42.051,34

tanto as contas bancarias como no SICCAU e no *Resultado Primirio = Receita Corrente (-) Despesa Corrente

*Resultado Orcamentario = Receita Corrente + Receita de Capital (-) Despesa Corrente e (-) Despesa de Capital

SISCONT por meio de registros diarios.

v" Na analise procedida no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2021, verificou-se
que 0 CAU RR passou com um Superavit Financeiro no valor de R$ 72.429,29.

Saldo Disponivel R$ 137.042,84
(-) Passivo Circulante (R$ 64.613,55)
(-) Restos a Pagar Nao Processados -X-
(=) Superavit Financeiro R$ 72.429,2




Gestdo de licitacoes e contratos

A) CONFORMIDADE LEGAL Todas as contracdes do CAU/RR sdo regidas pela Lei de LicitacGes n2 8.666, de 21 de junho de
1993, que estabelece normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de
publicidade, compras, alienacdes e locagdes. Dentre as principais aquisicdes e contratacdes em 2021, elencamos, abaixo, as
modalidades e contratos realizados pelo CAU/RR:

OBJETO MODALIDADE EMPRESA CNPJ/CPF VALOR
Acordo de Cooperagdo

Cooperagdo Técnica Tecnica INSTITUTO EUVALDO LODI 02.777.249/0001-33 32.800,00
Suporte de T.I Carta Convite R Q LEAO PEREIR EIRELI 21.558.082/0001-64 14.640,00
Servigos de limpeza, asseio e conservacao

predial (interna e externa) Carta Convite IBIAPINO & PINHEIRO LTDA 34.804.385/0001-61 15.000,00
Assessoria Juridica(emergencial) Dispensa de Licitacdo RAPHAELLY FERREIRA DA SILVA LEITE 447.383.072-15 10.470,00
Servigos graficos Dispensa de Licitac3o MOURAO E LIRA LTDA-EPP 05.059.252/0001-00 9.929,00
Aquisicdo de veiculo Dispensa de Licitacdo LOJAS PERIN LDTA 10.138.105/0001-65 68.900,00
Passagens Aéreas Dispensa de Licitac3o HELIO AUGUSTO RODRIGUES ABRAHAO 29.078.551/0001-50 17.500,00
Aquisicdo de computadores Dispensa de Licitacdo R Q LEAO PEREIRA LTDA 21.558.082/0001-64 76.887,40
Aquisigdo de Cartuchos Dispensa de Licitacdo F.E.S.LIMA BARBOSA -ME 11.680.245/0001-23 1.650,00
Assessoria Juridica dot. emp. exec Dispensa de Licitacdo MOURAQ SOCIEDADE UNIPESSOAL DE ADVOCACIA 40.142.947/0001-51 54.000,00
Material de expediente Dispensa de Licitacdo M.P.L.COTA- EPP 07.217.926/0001-82 2.445,67
Aquisicio de fardamentos Dispensa de Licitacdo O. MAIA DE OLIVEIRA EIRELI 07.479.162/0001-01 3.292,00
Materiais de Limpeza Dispensa de Licitacdo ECONORTE COMERCIO E SERVICO EIRELI 10.763.887/0001-23 1.649,08
fornecimento de manutenc3o e limpeza

de centrais de ar-condicionado Dispensa de Licitacdo SANTA CRUZ SPORT CLUBE RORAIMA EIRELI 15.585.091/0001-41 2.170,00
Treinamento Dale Carnegie Inexigibilidade Nova Treinamento Empresarial LTDA 20.816.110/0001-33 21.000,00
Diario Oficial da Unido Inexigibilidade Imprensa Nacional 04.196.645/0001-00 1.321,60
Fornecimento de Energia Eletrica Inexigibilidade RORAIMA ENERGIA S.A 02.341.470/0001-44 10.000,00
Telefonia Fixa inexigibilidade OIS A 76.535.764/0013-87 10.000,00
Fornecimento de dgua inexigibilidade Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima - CAER 05.939.467/0001-15. 3.000,00
Suprimento de Fundos Suprimento de Fundos THAISA DE MATOS COSTA 029.550.902-39 12.000,00




5.6 Gestao de custos

/ ~/ Fiscaliza
csc- ¢do

Adminis

o \ Siscaf trativo
y
Deve conter: - Atendi
e . ~  Planej. M
a) estimativa de custos por area de atuacdo, ‘- ento
demonstrando a distribuicdo dos recursos consumidos /(K//
entre as areas finalisticas (fiscalizacdo da atividade £ \ .
. . " CEPEF Comunic |
profissional) e de suporte; \ acio .
b) principais desafios e acdes futuras para alocacdo mais k//
|

eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos. /*""\

Y

| CAUERI Planosde Cacapita

A 4 4 &
4 T\

[ ) Fundo
~ COFAP de apoio

O
A \ FiSSaCID}

. CATHIS |
¢do

\//Pres'id;\ /\ @

o Atendim
/ Qde/} ento




5.6 Gestao de custos

E efetuada de acordo as diretrizes orcamentarias e realizadas por centro
de custos. Cada Projeto e ou Atividade possui um centro de custo
integrado as agBes aprovadas no seu plano de acdo e vinculadas a uma

meta estratégica.

Sdo acompanhadas mensalmente, e relatados possiveis desvios de
cursos, quando ha necessidade, sdo efetuados ajustes contabeis e ou
transposicdes mediante solicitacdo e aprovagdo das instancias e ou dos
requerentes, quando ocorre alteracdo no valor total do orcado no plano,

sdo efetuadas reformulacdes.

Despesas

Todo os projetos e atividades aprovados e contido no Plano de
Acdo do CAU/RR - 2021 sdo organizados e vinculados por centro
de custos, que os remete a uma conta contabil permitindo
identificar os custos especificos de cada acdo. Assim, sdo
conhecidos os custos fixos, e os custos varidveis, o que permite
efetuar por ocasido da elaboracdo do Plano de A¢do e Orcamento
do CAU/RR, para cada exercicio as projecGes de despesas que sdo
acompanhadas, tanto no inicio do exercicio e ou contratos
assinados, para a indicacdo orcamentaria, emissdo de pré-
empenhos e empenhos. Posteriormente sdo acompanhados os
indices de reajustes contratuais, e as respectivas execucdes
quantitativas e financeiras. Entdo a gestdo dos custos é efetuada
todos os dias, com acompanhamento dos pagamentos, e registros
de todos os documentos que deram origem ao gasto, no que se
refere a receita o acompanhamento é efetuado diariamente,

sendo registrado as variaces de todas as rubricas.



INFORMAGCOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS.




Gestao contabil

Consideracdes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos
sistemas de controle administrativo possibilitando,
assim, um acompanhamento da gestdo contdbil do
conjunto em tempo real, tanto pelas areas técnicas
do CAU/BR como por sua assessoria contabil
terceirizada que presta consultoria e emite relatorios
contabeis a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n°® 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e
do manual correspondente (MCASP) seguidas
integralmente pela Contadoria do CAU/ RR, a
Resolucdo CAU/BR n? 174/2018 dispGe sobre
procedimentos orcamentarios, contabeis e de
prestacdo de contas a serem adotados pelo CAU/BR e
pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/). Tal norma
propicia ao CAU/BR, dentre outros, de exercer
acompanhamento por meio de orientagBes e
proposicdes de melhorias das informacdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/ RR conta ainda com a Auditoria
(interna) do CAU/BR a qual incumbe “manifestar-se
acerca das informacgdes contabeis mensais por meio de
relatérios”, segundo o art. 8°, § 2°, e art. 11, da referida
Resolucdo CAU/BR n2 174/2018.

Declaracdo do Contador do CAU/ RR

Declaro que as informagdes constantes das
Demonstracdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo de
Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, regidos pela Lei n? 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP),
referentes ao exercicio de 2021, refletem nos seus
aspectos mais relevantes a situacdao orgcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho de Arqguitetura e
Urbanismo de Roraima — CAU/ RR.

Boa Vista - RR, 06 de marco de 2022.

Antonio Thiago Gomes Rocha
Contador CRC/RR 16036/0- 0



https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/

Balanco patrimonial

Balanco Patrimonial
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Atual
CAU _ RR ) Periodo: 01/01/2021 a 31,’}2,’2021
Valores em RS mil Valores em RS mil

ATIVO CIRCULANTE 244.516,72| PASSIVO CIRCULANTE 64.613 .55

CAIXA E EQUIVALENTES DE CANA 137.042,84 Efgigfgfs;g‘gw ISTAS, PREVIDENCIARIASEASSETENCIABA §3.561,1
CREDITOS A CURTO PRAZO 79.947,79] EMPRESTIMOSE FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO 65421,50 FORNECEDORESE CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 0,00
CREDITOS ARECEBER - DO EXERCICIO ANTERIOR 155.307,11 OBRIGACOESFISCAISA CURTO PRAZO 0,00
(-) Provisdo para Devedorss Dwvidosos 140.780,91] OBRIGACGESDEREPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
DEMAIS CREDITOS EVALORES A CURTO PRAZO 27.526,09 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00/ DEMAISOBRIGACHESA CURTO PRAZO 1.052,37
ESTOQUES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 252.13669 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0.004
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 Sairanioncopoagy o PREVIDENCIARIASEASSTENCIAB A 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 EMPRESTIMOSE FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 252.136,69 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENSMOVEIS 299.,459,49 OBRIGACGESFISCAISA LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVES 190.194,21) PROVISSESA LONGO PRAZO 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAD ACUMULADAS 237.517,01c] RESULTADO DIFERDO 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO §4.613,55

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\ https://cau-rrimplanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio



https://cau-rr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

Balanco patrimonial

ATIVO FINANCEIRO

Valores em RS mil

PATRIMONIO LIQUIDO

496.653,41 TOTAL

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL
Compensagdes
ESPECIFICACA

Especifiacio Exercicio Atual

Patriménio Sodal e Capital Sodal 0,01

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,01

Demais Reservas 0,01
Resultados Acumulados 432.039,8

TOTAL DO PATRIMONIO LiQuIDO 432.039,8/

137.042,84] PASSIVO FINANCEIRO 64.613,5!
359.610,57] PASSIVO PERMANENTE 0,01
432.039,8

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,0l
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdio de Obrigacfes Conveniadas 0,0
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00| Execucdo de ObrigagGes Contratuais 10.762,7'
Execucdo de Outros Atos Potencais do Ativo 0,00] Execucdo de Outros Atos Potendais do Passivo 0,0/
TOTAL 0,00 TOTAL 10.762,7

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financsro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior
72.429,29 245.329,8

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\ https://cau-rrimplanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
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https://cau-rr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

Demonstracao das variacoes patrimoniais

VARIA(_;ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio

Anterior

AU - RR

Valores em RS mil

Periodo: 01/01/2021 a 31/01/2021

Valores em RS mil

TARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUIQOES SOCIAIS
CONTRIBUIQOES SOCIALS
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVIQOS E DIREITOS
EXPLORACAQ DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VALOR ERUTO DE EXPLORAGAD DE EENS E DIREITOS E PRESTAGAD
DE SERVICOS
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA

JURQS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

"otal das Variagoes Ativas :
Déficit do Exercicio

“otal

145.474,87
60.314,08
60.314,08
€0.314,08

5.908,58
5.908,58

5.508,58

487,15
67,43

€7,43

419,72
415,72
78.641,46
78,641,456
78.641,46
123,60
123,60
123,60

145.474,87

145.474,87

159.541,93 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
74.196,00  PESSOAL E ENCARGOS

74.156,00 REMUNERACAO DE PESS0AL
74.196,00 REMUNERAGAD A PESSOAL - RPPS
8,758,486 BENEFICIOS A PESSOAL
8.758,45 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
8,758,456  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
550,55 USO DE MATERIAL DE CONSUMO
33,17 CONSUMO DE MATERIAL
33,17 SERVIQOS
517,38 DIARIAS
517,38 SERVICOS TERCEIROS - PES50AS FISICAS
75.432,27 SERVIQOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
75.432,27 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
75.432,27 DEPRECIACAD
204,65  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
204,65 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
204,65 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

159.541,93 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

159.541,93 Total

€5.317,10
54.191,96
47.401,96
47,401,968
6.750,00
€.790,00

5.846,55
155,13
159,13

9.224,44

0.00
1.250,00

7.974,44
422,38
422,58

1.278,59

1.278,59
1.278,59

65.317,10

80.157,77

145.474,87

Demonstrac¢ao contabil completa disponivel em: http:\ https://cau-rrimplanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

81.268,00
56.836,3.
45.686,3.
43.686,30
7.150,0¢
7.150,0¢

23.228,1¢
525,14
525,11
22,345,
2.430,00
8.252,6!
11.663.40
358,%
356,54
1.203,5!

1.203,5!
1.203,5!

81.268,0:

78.273,91

159.541,9
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Balanco orcamentario

&

CAU - RR

Valores em RS mil

Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021
Valores em RS mil

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DECONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
-RRT

FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACEO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBREANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
RECURSOS ARRECADAD OS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

PREVISAO
INICIAL

1.128.864,46
71.037,03
71.037,03
71.037,03
100.489,50

0,00

100.489,50
12.000,00
1.000,00
11.000,00
1.000,00
2.000,00
8.000,00
943.697,56
1.640,37
1.000,00

640,37
150.000,00
150.000,00
150.000,00

0,00
1.278.864,46
0,00
1.278.864,46

PREVISAO
ATUALIZADA

1.121.452,39
71.984,89
71.984,89
71.984,89
99.407,60
0,00
99.407,60
12.000,00
1.000,00
11.000,00
1.000,00
2.000,00
8.000,00
936.363,22
1.696,68
1.000,00
696,68
245.000,00
245.000,00
245.000,00
0,00
1.366.452,39
0,00
1.366.452,39

RECEITAS
REALIZADAS

94.480,58
2.135,87
2.135,87
2.135,87

12.615,96

78,36

12.537,60

1.584,51

114,41
1.470,10
0,00

379,56
1.090,54
78.030,27
113,97

0,00

113,97

0,00

0,00

0,00

0,00
94.480,58
0,00
94.480,58

Demonstrac¢ao contabil completa disponivel em: http:\ https://cau-rrimplanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

SALDO

-1.026.971,81
-69.848,02
-69.848,02
-£9.849,02
-86.791,64

78,36
-86.870,00
-10.415,49

-885,59
-9.528,50)
-1.000,00,
-1.620,44)
-6.909,46
-858.332,95
-1.582,71
-1.000,00
-582,71
-245.000,00)
-245.000,00)
-245.000,00)
0,00
-1.271.971,81
0,00

-1.271.971,81
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>

DESPESAS OR(;AMENTJ"RIAS

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL EENCARGOS
DIARIAS
MATERIAL DECONSUMO
MATERIAL DECONSUMOQ
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOSDE CONSULTORIA
SERVICOSDE COMUNICACAQ EDIVULGAGAQ
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS
ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOSDIVERSOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DEAPOIO AQ CAU-UF
CSC - CENTRO DE SERVICO COMPARTILHADO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS EMATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Balanco orcamentario

Valores em RS mil

1.228.864,96
724.845,83
704.845,83
20.000,00
14.000,00
14.000,00
56.000,00
15.000,00
41.000,00
403.675,60
110.600,00
4.000,00
271.075,60
18.000,00
15.000,00
15.000,00
15.343,03
4.737,06
10.605,97
50.000,00
50.000,00
50.000,00
1.278.864,46
0,00
1.278.864,46

DOTAGAO
ATUALIZADA

1.131.452,39
712.135,71
704.845,71
7.290,00
18.550,00
18.550,00
42.465,61
23.852,00
18.513,61
330.541,60
119.080,00
2.000,00
180.461,60
29.000,00
10.609,39
10.609,99
17.149,48
3.756,84
13.392,64
235.000,00
235.000,00
235.000,00
1.366.452,39
0,00
1.366.452,39

DESPESAS
EMPENHADAS

-18.584,37
6.135,64
6.135,64

0,00

-20,00
-20,00
-4.365,17
-4.365,17
0,00
-17.486,44
-3.310,00
0,00
-5.176,44
-9.000,00
-2.848,40
-2.848,40
0,00

0,00

0,00
&8.200,00
68.900,00
68.900,00
50.315,63
44.164,95
94.480,58

DESPESAS
LIQUIDADAS

103.281,68
58.130,46
58.130,46

0,00
0,00
0,00
520,83
520,83
0,00
2.550,00
1.190,00
0,00
1.360,00
0,00
350,20
350,20
1.730,19
149,69
1.580,50

208.205,83

208.205,83

208.205,83

311.487,51
0,00
311.487,51

Valores em RS mil

DESPESAS
PAGAS

157.844,69
58.130,46
58.130,46

0,00

0,00

0,00
520,83
520,83
0,00
55.382,82
10.340,00
0,00
45.042,82
0,00
350,20
350,20
3.460,38
299,38
3.161,00

208.205,83

208.205,83

208.205,83

366.050,52
0,00
366.050,52

Demonstrac¢ao contabil completa disponivel em: http:\ https://cau-rrimplanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

1.150.036,76
706.000,07
698.710,07]
7.290,00
18.570,00
18.570,00
46.830,78
28.317,17]
18.513,61
348.028,04)
122.390,00
2.000,00
185.638,04
38.000,00
13.458,39
13.458,39
17.149,48
3.756,84
13.392,64]
166.100,00
166.100,00
166.100,00
1.316.136,76
44.164,95
1.271.971,81
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Balanco financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio

CAU — R.R i Periocdo: 01/01/2021 a 31]]:2,‘2021
Valores em RS mil Valores em RS mil
Receita Orcamentaria 858.525 44 858.801,16 Despesa Orcamentaria 1.134.679,93 833.421,06
RECEITA REALIZADA $68.525,4% 858.801,16 CREDITO EMPENHADQ LIQUIDADO 6.509,03
RECEITA CORRENTE 968.525,4% 858.801,16 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.134.679,93 826.912,03
RECEITAS DE CONTRIEBUICOES 71.536,86 59.784,60 DESPESA CORRENTE 926.474,10 818.112,03
RECEITA DE CONTRIBUIKCGES 71.536,86 59.784,60 PESSOAL 642.735,39 622.146,77
ANUIDADES 71.536,86 59.784,60 MATERIAL DE CONSUMO 11.319,29 <4.232,60
RECEITA DESERVICOS 126.316,56 97.226,90 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 26.381,83 18.563,71
EpoL R ENTos com EXPEDICOSSDE 2.037,36 78,36 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 224.415,16 163.159,40
E%uNﬁg{ﬁiggggﬁ F??El‘ 124.279,20 97.148,54 ENCARGOS DIVERSOS 4.472,95 3.277,88
FINANCERAS 15.711,27 9.042,19 TRAMNSFEREN CIAS CORRENTES 17.149,48 6.731,67
JUROSDEMORA SOBRE ANUDADES 1.329,00 987,46 DESPESA DECAPITAL 208.205,83 8.800,00
ATUALIZACAO MOMETARIA 14.382,27 8.054,73 INVESTIMENTOS 208.205,83 8.800,00
MULTAS SOBRE ANUDADES 4.543,91 1.787,76
EF&LI:I.IC?-:A;SEO DEDEP. BAMNC. EAPLICACOES 9.838,36 5.266,97
TRANSFERENCIAS CORRENTES 753.920,84 692.079,16
QOUTRASRECEITAS CORRENTE 1.03%,91 668,31
MULTAS DE INFRAGOES 252,62
INDENIZACOES ERESTITUICOES 787,29 668,31
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraomamentirios T25.425,65 673.604,65 Pagamentos Extraorgamentirdos F3F.792,549 B64.443,52
Inscricdo de Restos a Pagar NSo Processados Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados 6.509,03 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 6.509,03
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinadados 75.188,20 69.342 92 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 78.193,89 66.114,99
Outros Recebimentos Bxtraomamentiros £50.237,45 597.752,70 Outros Pagamentos Extraomamentanios 653.089,62 558.328,53
Saldo em espécie do Exercido Anterior 315.564,22 281.022,99 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 137.042,84 315.564,22
Caixa e Equivalente de Caba 315.564,22 281.022,99 Caixa e Equivalente de Caba 137.042,84 315.564,22
Depdsitos. Rest virs Vinalados Depdsitos. Rest Virs Vinadados
Total: 2.009.515,31 1.813.428,80 2.009.515,31 1.813.428,80

Demonstrag¢do contabil completa disponivel em: http:\ https://cau-rrimplanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
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Demonstracao dos fluxos de caixa

&)

Exercicio Atual Exercicio Anterior

CAU - RR Periodo:z01/01/2021 a31/12/2021

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 963.525,44va|0r esemR$ ”ﬁga .801,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 71.536,86 59.784,60
RECEITA DE CONTRIBUICOES 71.536,86 59.784,60
ANUIDADES 71.536,86 59.784,60
RECEITA DESERVICOS 126.316,56 97.226,90
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.037,36 78,36
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 124.279,20 97.148,54
FINANCERAS 15.711,27 9.042,19
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 1.329,00 987,496
ATUALIZACAO MONETARIA 14.382,27 8.054,73
MULTAS SOBRE ANUIDADES “4.543,91 1.787,76
REMUMNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 9.838,36 6.265,97
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES 753.920,84 692.079,16
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.039,91 668,31
MULTAS DE INFRACOES 252,62 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOOES 787,29 668,31
OUTROS INGRESSOS 725.425,65 667.095,62
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 926.474,10 818.112,03
PESSOAL 642.735,39 622.146,77
MATERIAL DE CONSUMO 11.319,29 4.232,60
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 26.381,83 18.563,71
SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 224.415,16 163.159,40
ENCARGOS DIVERSDS 4.472,95 3.277,88
TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.149,48 6.731,67
OUTROS DESEMEOLS0S 737.792,54 66%.9443,52
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 29.684,45 43.341,23

Demonstracdo contébil completa disponivel em: http:\ https://cau-rrimplanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
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Demonstracao dos fluxos de caixa

Valores em RS mil Valores em RS mil

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 208.205,83 8.800,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -208.205,83

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -178.521,38

IXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 315.564,22 281.022,99
XA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 137.042,84 315.564,22

Demonstracéo contébil completa disponivel em: http:\ https://cau-rrimplanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
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A Notas explicativas das demonstracdes contabeis

Lei Moeda
4320/64 | funcional: Real

Demonstracao
— Balanco

| do Fluxo de . o

Base de NBC e Patrimonia
preparagdo TSP

E—\

Normas

Demonstracao
das VariacOes
Patrimoniais

Balanco
Orcamentario

Balanco
Financeiro

Demonstracdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.cauto.qgov.br/
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ANEXOS E APENDICES

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima



7.1 Posicionamentos de Area, Assessoria,

Instancias e Auditoria Externa

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR
opinou favoravelmente a aprovacdao do Plano de Acdo
executado pelo CAU/RR no exercicio de 2021. Relatério <2

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contdbil CAU-BR n® 005/2022, de
27/01/2022, a empresa contratada pelo CAU/BR, ATA
Contabilidade e Auditoria, responsavel pela assessoria e
analise contdbeis junto aos CAU/UF, concluiu: “Tendo em vista
que ndo constatamos nenhuma falha na prestacdo de contas
de 2021 do CAU RR, informamos que a mesma estd em
condicdes de ser aprovada pela Comissao de Planejamento e
Finangas e Plenario do CAU BR”.
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