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PROCESSO COMISSAO DE ETICA, DISCIPLINA, EXERCICIO PROFISSIONAL,
ENSINO E FORMACAO DO CAU-RR — CEP.

INTERESSADO CAU/RR

ASSUNTO 17° REUNIAO DA CEP CAU/RR - 2016

SUMULA DA 17° REUNIAO DA COMISSAO DE ETICA, DISCIPLINA,
EXERCICIO PROFISSIONAL, ENSINO E FORMAGAO DO CAU-RR - CEP.

Ao segundo dia do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, as onze horas, na sede
do CAU-RR, situada na Avenida Santos Dumont, nimero mil novecentos e cinquenta e
dois, bairro trinta e um de marco, na cidade de Boa Vista, Estado de Roraima. Dando por
iniciada a 17° REUNIAO ORDINARIA DE 2016 DA COMISSAO DE ETICA,
DISCIPLINA, EXERCICIO PROFISSIONAL, ENSINO E FORMACAO DO CAU-
RR/CEP, estando o presente o Coordenador da Comissdo Arg. Urb. Eduardo Oliveira
Marques, membro da Comissdo Arg. Urb. Ingrid Skarlety Rosas Souza, estando ausente a
conselheira e membro da comissdo Arg. Urb. Maria do Perpetuo Socorro Almeida
Barbosa, fazendo necessaria a convocacdo e presenca do conselheiro suplente Jorge
Romano Netto e a Assessora da CEP Ananda Cristiny de Souza Teles. A reunido também
contou com a participagdo do Assessor Juridico Gleidson Diogo dos Santos e do Contador
Antbnio Tiago Gomes da Rocha. A comissédo se reuniu para discutir a pauta da reuni&o.
Item 4.1 — Analise da documentacdo e aprovacdo dos Registros de Pessoa Fisica e Juridica
das seguintes profissionais e empresa: Isabelle Rosifini Collini, Shirlei Martins dos
Santos e empresa Roraiven. Item 4.2 — N&o foi possivel analisar o Processo N° 003/2015
devido a falta de tempo. Item 4.3 — Apos analise do Relatério de Fiscalizacdo do més de
julho de 2016 realizada pelo coordenador da comissdo Eduardo Marques e conselheira
Ingrid Skarlety, a conselheira Ingrid informa que devera ser criado um procedimento e
uma notificacdo pelo atraso ao realizar o relatério de fiscalizag&o, pois a demora atrasa 0s
tramites. A gerente técnica informa que no més de julho ndo foram geradas notificacdes
ou autos de infracdo. O coordenador da comissao informa que o relatorio tem que ser mais
objetivo, deverd conter informacBes como: quantas obras foram encontradas, quais
profissdes, quantas geraram relatério, notificacdo e auto de infragdo. Os conselheiros
questionam a fiscaliza¢es nos shoppings. O conselheiro suplente Jorge Romano informa
que 0 que estd acontecendo nos shoppings € ambientacdo — atribuicdo de arquiteto. A
conselheira Ingrid fala que o conselho tem que notificar todos os shoppings, pois 0s
engenheiros ndo tem atribuicdo para tal atividade. A gerente técnica informa que foi
decido em plenaria que a fiscalizacdo do CAU/RR nédo devera autuar engenheiro e
pergunta de que forma devera ser realizado esse procedimento. Apos o relato da gerente
técnica informando a dificuldade em colher informacGes basica em obras in-loco, devera
ser feito um pedido a presidéncia solicitando um levantamento de informacdes da
Prefeitura Municipal de Boa Vista — Roraima. Apds debate sobre 0 modo de atuagédo do
Assessor de fiscalizacdo, ficou decidido que o assessor somente saird acompanhado da
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Analista de fiscalizacdo, pois é a Unica pessoa legalmente capacitada para fiscalizar as
obras em execucdo. A conselheira Ingrid Skarlety informa que, pelo fato da fiscalizacéo
ainda nao ter entregue o relatério de fiscalizagdo mensal com as devidas informacdes
questionadas pelos conselheiros e conforme solicitagdo em reunido da CEP, o néo
cumprimento de tal solicitacdo na 162 Reunido da CEP-CAU/RR serviu como uma
adverténcia verbal, mas o assessor juridico informa que ndo é possivel tornar vigente tal
adverténcia, pois, essa decisdo devera ser tomada pelo presidente do CAU/RR. A
conselheira informa ainda que, a gerente técnica deverad atender as demandas da CEP-
CAU/RR e mudar o atual cenario da fiscalizacdo, pois, uma vez que a fiscalizacdo nédo
cumpra com 0s seus deveres, a gerente técnica recebera uma adverténcia, ja que é a
responsavel pelo setor, e que trés adverténcias resultaram na justa causa da funcionaria. O
assessor juridico informa que, a competéncia da adverténcia é do Presidente do Conselho.
A gerente técnica devera comunicar ao gerente geral que repassara ao presidente que
analisaré e tomara as medidas necessarias. A ideia da adverténcia é que o funcionario nao
cometa faltas reiteradas dentro do regime CLT que resulta na justa causa. A conselheira
Ingrid pergunta qual seria o procedimento para justa causa em concurso publico. O
assessor juridico informa que, o funcionario é regido pelo sistema CLT, a Unica questao
no cometimento da falta e a demissdo por justa causa, € que no meio do procedimento
deveré existir um PAD — Processo Administrativo Disciplinar tem que existir uma fracéo
para oferecer o direito de defesa para o funcionario. A conselheira Ingrid solicita para a
préxima reunido o Manual de fiscalizacdo e a lei que o torna vigente. O coordenador da
comissao solicita reunido extraordinaria para o dia 15/08/2016. Apds a conclusdo da pauta
sem mais para ser discutido o Coordenador da Comissdo da por encerrada a 17% Reunido
Ordinéria de 2016 da CEP.
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