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52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CPFI
PLANO DE AGAO E ORGAMENTO DO CAU/RR - EXERCICIO 2015

REUNIAO:
ITEM DE PAUTA

DELIBERAGAO N° 84/2014 — CPFI — CAU/BR

A Comisséo de Planejamento e Finangas do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CPFI-CAU/BR) reunido extraordinariamente em Brasilia/DF, na sede do CAU/BR, no dia 26 de
novembro de 2014, designou o conselheiro Roberto Rodrigues Simon como relator do assunto em

epigrafe.

Considerando o documento Plano de Agdo e Orgamento do CAU/RR - exercicio 2015
elaborado, coordenado e analisado pela Assessoria de Planejamento.

Deliberou:

Por unanimidade, aprovar o Plano de Agéo e Orgamento do CAU/RR - exercicio 2015 na
forma do Parecer de Analise.

item | e art. 45, subsecéo I, item Xl e

A CPFI-CAU/BR, conforme determina o Art. 41, secéo 1V,
bmete a presente deliberacdo a

XIl do Regimento Geral, de 6 de setembro de 2012, neste ato su
apreciag&o e decis&o final do Plenario do CAU/BR.

Brasilia, 26 de novembro de 2014.

§A\( AU T fuwie Vug

ROBERTO RODRIGUES SIMON LAUDIA TERESA PEREIRA PIRES
Coordenador Membro

LAERCIO LEONARDO ARAUJO O CAPELATO /
Coordenador Adjunto Membro

SCN d.01 Bloco E Salas 302/303 - Ed. Central Park | CEP: 70.711-903 Brasilia/DF | Telefone: (61) 3081-0007
www.caubr.gov.br /atendimento@caubr.gov.br
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

__ @B cAU/BR

PROGRAMACAO DO PLANO DE AGAO E ORCAMENTO

(Exercicio 2015)
PARECER DE ANALISE
cAE S L e e
CAUBASICO - [ B
Responsével(eis) pela Anédlise: o Flavia Rios Costa
Data da Andlise: 28/11/2014
1. Documentos/ Informagdes necessarios a suportar as Andlises
Eciako Data de Entrega ao Conmbieinios '
CAU/BR
Mapa Estratégico oK Entregue em conformidade
Plano de Agdo estruturado por prOJetc')/_atnwdade, na forma do modelo oK Entregue em conformida de
aprovado para Programagao do exercicio 2015
Cenério de recursos de receitas préprias (base de célculo utilizada) OK Entregue em conformidade
Demonstrativo das receias de arrecadagdo — anuidades pessoa fisica e
pessoa juridica, e RRT, observando a programacéo estimada para o OK Entregue em conformidade
CAU/UF.
Destinagdo estratégica de recursos OK Entregue em conformidade
Atuyndade de Aporte de Recursos ao Fundo de Apoio, observando o oK Entregue em conformi dade
estimado para o CAU/UF
Atividade de Aporte de Recursos ao Centro de Centro de Servigos .
(€SC),observando o estimado para o CAU/UF BK Entregueem conforrmidade
Limites de aplicagdo de recurso% Atividade de R.eserva de Contigéncia, oK Entregue em conformida de
observando 2 % dos recursos oriundos das receitas de arrecadagdo
pessoal e encargos (maximo 55%) sobre a receita corrente oK Atende com 52,2%.
parecer da Comissdo de Planejamento Financgas OK Deliberagdo n2 005/2014 da COA, 10 de Outubro de 2014
Deliberacdes do Plenério do CAU/UF oK Deliberagdo Ad Referendum n? 008/2014, 19 de Novembro de 2014.

2. Formularios utilizados para Anélise

Andlise Geral

Matriz Objetivos x Projetos

Indicadores e Metas

FORM.1 - Composiciio do Plano de Agio- Programagdio 2015

FORM.2 - Demonstrativo de Usos e Fontes - Exercicio de 2015

FORM.3 - Demonstrativo Comparativo de Usos e Fontes - Programacio 2015

FORM.4 - Comparativo da Composigdo do Plano de Agdo - (Programagio 2014 x Programag3o 2015)

FORM.5 - D C

do das ¢3es por Projeto e Atividade (Quantidade e Valor)
FORM.6 - Demonstrativo das Aplicagdes por Projeto/ Atividade - Programagdo 2015

FORM.7 - D C

ivo das Apl

ORM.8 - AplicagBes por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Analftico) - Programago 2015

Bes por Elemento de Despesa (Sintético)- Programagdo 2015

3. Parecer da Comissdo de Finangas e Planejamento
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ANALISE GERAL DA PROGRAMAGAO 2015 DO CAU/RR I

Para 2015, as acdes do CAU/RR, estdo voltadas para um publico alvo composto por 103 arquitetos, 31 empresas de arquitetura e urbanismo, com atividades
profissionais representadas por 1.266 RRT".

0 estado do Roraima é composto por 15 municipios. Os arquitetos e urbanistas est3o presente em 27 % desses municipios enquanto as empresas de arquitetura e
urbanismo em 20 %. No tocante aos trabalhos profissionais realizados, verifica-se RRT emitidos em 80 % dos municipios do estado.

No cenario econdmico-financeiro de atuagéo dos arquitetos e urbanistas, contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida de uma populagdo®
representada por 505.665 pessoas, correspondendo a 0,2% da populagdo brasileira® (204,5 milhdes). O estado apresenta um PIB? de RS 3.678.084,00 representando
0,1% do total Brasil (RS 3,1 trilhdes) e um |DH? de 0,71, correspondendo 100 % do IDH? brasileiro (0,71).

0 Plano de Agdo do CAU/RR, proposto para o exercicio de 2015, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais e da arquitetura e
urbanismo no estado de Roraima , esta composto por 13 iniciativas estratégicas sendo 7 projetos e 6 atividades. Para essas implementagdes os
recursos envolvidos s3o da ordem de RS 889,3 mil. Das fontes de recursos 87,3 % advém do Fundo de Apoio no valor de RS 776,7 e 12,7% da receita
de arrecadag@o (RS 112,6 mil ).

Prioritariamente, a atuagdo do CAU/RR estd embasada nos direcionadores estratégicos de:
« Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo;
« Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade.

A atuacdo também foca as prioridades de:
« Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade;
« Promover o exercicio ético e qualificado da profissao.

Nesse contexto, para a realizagdo das acdes em Fiscalizagdo estdo direcionados recursos no montante de RS 215,7 mil representando 24,5 % das
receitas liquidas de arrecadagao ( R$ 878,7 mil ); em Atendimento R$ 132 mil ou 15 %; em Comunicagdo RS 38,5 mil ou 4,4 %; e em Patrocinio RS 4
mil ou 0,5 %. Para o objetivo estratégico "Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo." foi direcionado o montante de R$ 18,6 mil ou 2,1 %
das receitas de arrecadagao liquida.

Na busca de uma atuagio em niveis de exceléncia, 0 CAU/RR esté direcionando recursos para a capacitagdo de seus conselheiros e corpo de
colaboradores no montante de RS 18,6 mil, ou, 4 % das aplicagdes em pessoal (Saldrios, encargos e beneficios).
MAPA ESTRATEGICO CAU/RR ’

Missdo: Promover a Arquitetura e Urbani para Tod

7 o

«  Etica e transparéncia
.« Exceléncia organizacional
. Comprometimento com a inovagéo

Unicidade e integragéo
Democratizagdo da informagdo e conhecimento
Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

es Institucionais

Pessocas e . i 1

Infraestrutura JRECEL = competéncias c ¢ it x ! | Ter sistemas de informagao e infraestrutura
nstruir ani B

de dirigentes e onstruir cultura organizaciona que viabilizem a gestdao e o atendimento

colaboradores adequada 3 esfrategia dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Fonte *: Diretrizes do CAU/BR 2015
Fonte : IDH e PIB- IGEO : 17/11/2014
Fonte 3: IBGE/IGEO




Qtde-AU Projecao 2018

Total de municipios: 15
Municipios com AU: 4
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Total de municipios: 15

Municipios com PJ: 3

Qtde-RRT Projecao 2018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
B conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

ESTADO DE RORAIMA
QUADROS SITUACIONAIS

CARTOGRAMA
- A.U.ATUANTES -

CARTOGRAMA

- RRT's EMITIDOS -

Qtde-PJ Projecao 201§

o
e s
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Total de municipios: 15
Municipios com PJ: 3

Total de municipios: 15

Qtde-RRT [2014]
0
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Total de municipios: 15
Municipios com RRT's: 13

CARTOGRAMA

- A.U. ATUANTES -

CARTOGRAMA
- RRT's EMITIDOS -

ESCALA: 1:12.000.000

FONTE: CAU/BR [2014] e IBGE [2013] 2

DATA: 19/11/2014
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ESTADO D E RORAIMA

- QUADROS SITUACIONAIS I -

CARTOGRAMA

CARTOGRAMA
- PIB -

- POPULAGAO -

PIB (2010)
o 33444 61000
61001 - 65000

Populagio (2010)
o 6750 8000
#8001 - 9000
9001 - 11000
a® 11001 - 35000
-

38001 - 285000

65001 - 92000

CARTOGRAMA

CARTOGRAMA
- RENDA PERCAPTA -

Renda Percapita (2010)
7540 - 8000
8001 - 10000

4

-+

10001 - 14000
& 14001 - 18000
-«

18001 - 20000

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DISTRIBUICAO GEOGRAFIC,
- EMPRESAS - - PROFISSIONAIS -
@ Empresas Q Profissionais
&7 Lo Estadusi £ Umte Estocust
Limte Muricipal Uimite Municipal

Total de municipios: 15

Total de municipios: 15
Municipios com AU: 4

Municipios com PJ: 3

ESCALA: 1:11.000.000

FONTE: CAU/BR [2014] e IBGE [2013] a
DATA: 14/11/2014
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__ @ cau/pRrE=

[caufur:

[ de d jetiv ) - Metas

/INDICADORES INSTITUCIONAIS

Promover 8 e Urbanismo Todos

‘mmudbmm_“—-md-mggam-m
Imagem do CAU junto a sociedade (CAU BR)

° es do territério

[impactar significativamente o planejamento e  gestio do territério _
| [ndice de municipios que em politicas piblicas de to e do territério (Estados)

fndice de recursos destinados as politicas publicas de planejamento e gestdo do territério (Estados)

'ﬁdlm de recursos destinados s politicas pblicas de planejamento e gestdo do territério (do orgamento federal) (CAU BR)

| Partici E;i_o da lr_qunctura no PIB (cau an)
[Indice de civil (CAU BR]

(=

Tornara um vetor de melhoria do exercicio da e Urbanismo
Estados|

lndlc!dem"p_tg por profissional ativo (Estados|

axa de aplicabilidade das normas de fiscalizagdo (CAU DR[

axa de aplicabilidade das ferramentas de fiscall

’ Taxa de sucesso na utilizagio das normas (CAU BR)

}_mumm”cnmmnﬁn“-aw
indice de atendimento (Estados|

[Indice de satisfagdo com a solugdo da demanda (Estados)

| Estimular o Mamhﬁm.nubwﬁmmcw

|indice da Intengdo (planc) de investimento em patrocinios (Estados)

|Indice da inte ano) de Investimento em patrocinios (CAU BR)

1l_nglc= da capacidade de execugio dos investimentos em patrocinios (Estados)

indice da de dos investimentos em inios (CAU BR

Taxa de aplicabilldade dos conhecimentos difundides

Influenciar as diretrizes do ensino de e Urbanismo e sua

[indice de aproveitamento das manifestagdes técnicas do CAU no MEC (CAU BR[
Indice de aprovacso das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) propostas pelo CAU 30 Conselho Nacional de Ensino (CNE) (CAU BR)

Garantir a dos e urbanistas no tarritorial @ na urbana

fndice de fissional em de to e urbana (Estados]

|[ndice de nca profissional em federais de mento e urbana (CAU BR]

[[ndice de municipios que em um de plane] urbano (Estados)

“Estimular  produgho da arquitetura e urbanismo como politica de Estado
Particij do CAU na elaboraglo de leis que impactem o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo (Estados)

Partici do CAU na el de leis que | o exercicio jonal da Arquitetura e Urbanismo (CAU BR

| Obrigatoriedade de planos urbanisticos para as cidades (Estados)
indice de obras publicas de Arquitetura e Urbanismo realizadas via concurso (Estados)

[fndice de obras piblicas federais de Arquitetura e Urbanismo realizadas via concurso (CAU BR)
Redugdo de tos ti licaveis ° /estado/municipic (Estados)

‘_w-m-‘om-ﬁmnw

Acessos 3 pagina do CAU UF (Estados)

Acessos 3 pagina do CAU BR (CAU BR

(ndice de presenga na midia como um todo (Estados)

indice de presenga na midia como um todo (CAU BR)

{Indice de insercBes positivas na midia (Estados)

{indice de inser na midia (CAU BR

Promover o exercicio ético e da

Indice de escolas que possuem disciplinas com conteddo sobre a ética profissional (Estados)
[ndice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos (Estados)
indice de eficiéncia na conclusdo de éticos (CAU BR]

Fomentar o acesso da sociedade &

Indice de RRT ;f populaglio (1.000 habitantes) gzmq

|indice de RRTs minimas (Estados)

| Assegurar a sustentabilidade financeirs

|indice de receita por arquiteto e urbanista (Estados)

|Relag3o receita/custo de Estados)

[ndice de liquidez corrente (Estados)

Indice de liquidez corrente (CAU BR)

indice de inadimpléncia pessoa fisica (Estados)

indice de Inadimpléncia pessoa juridica (Estados)

@ Inovar os. eas

{ndice de processos aprimorados e/ou Inovados (Estados)

{indice de processos aprimorados e/ou inovados (CAU BR)

indice de competéncias desenvolvidas (Estados)

|[ndice de competéncias desenvolvidas (CAU BR)

Construir cultura a

indice de engajamento dos colaboradores e dirigentes (Estados)

\indice de to dos colaboradores e dirigentes (CAU BR).

[Ter sistamas de « infraestrutura que viabilizem a e 0 atendimento dos  urbanistas e a socledade

|Resolubilidade operacional do SICCAU (CAU BR)

|Indice de sati: interna com a tecnologia utilizada (Estados)

indice de satisfacdo interna com a fa utilizada (CAU BR

Indice de satisfacdo externa com a tecnologia utilizada (Estados)

{indice de satisfac3o externa com a tecnologla utilizada (CAU BR)

Nota: Pmmulmnnmmnuﬁsnhdbdorﬂnmh&wohmmﬂwb?mm/m Metas de 2014 de acordo com levantamentos para realizaio da RAE e outros.
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\ conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

FORM.2 - Demonstrativo de Usos e Fontes - Exercicio de 2015

Especificagdo Cti‘r::::ess Re:::; :Id . Total % Partc.

| - FONTES
1 Receitas de Arrecadagao 112.610 - 112.610
1.1 Anuidades 35.952 - 35.952 4,0
111Pessoa Fisica O asn| - © asr| 28
112 Pessoa Juridica T eew| | sw| 10
113 Taxas e Multas 1 2208| 1 228 02
1.2 RI;T S 7;655 - - 7776.6587 N 8,6
2 Aplicagdes Financeiras - - - 0,0
3 Outras Receitas - - - 0,0
4 Fundo de Apoio 776.650 - 776.650 87,3

Soma 889.260 - 889.260 100,0
5 Saldos de Exercicios Anteriores - - - 0,0
|-TOTAL 889.260 - 889.260 100,0
Il - USOS

93,6

Fontes.

1 Despesas Correntes -832.511 - 832.511

2 Despesas de Capital - 28.500 28.500 3,2
Soma 832.511 28.500 861.011 96,8
3 Aportes ao Fundo de Apoio 4,381 - 4.381 0,5
4 Aportes ao Centro de Servigos

Compartilhados 6,207 ) R 01
5 Reserva de Contigéncia 17.661 - 17.661 2,0
Il - TOTAL 860.760 28.500 889.260 100,0
VARIACAO (I-l1) 28.500 |- 28.500 0

COMENTARIO (form.2):

0O Demonstrativo de Usos e Fontes apresenta-se com equilibrio orcamentério, ou seja, igualdade de valores entre Usos e

RS ey, SESER ST PE
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consetho de Arquitetura
e urbanismo do Drasil

FORM.3 - Demonstrativo Comparativo de Usos e Fontes - Programacdo 2015 E

Valores emVR$ 1,00
iviarlaao

Especificagdo

1.1 Receitas de Arrecadagdo 7

1.1.1 Anuidades 26.522 35.952 9430 | 356 4,

1.1.1.1 Pessoa Fisica 18.506 24.827 6.321 34,2 2,8 |
11.1.2 Pess;Juridica 6.364 8.917 2.553 40,1 1,0 |
I.;.1.3 Taxas e Multas 1.652 2.208 556 33,7 0,2

1.1.2 RRT 49.845 76.658 26.813 53,8 8,6

1.2 Aplicagdes Financeiras - - 0,0 0,0

1.3 Outras Receitas - - 0,0 0,0

2.1 Saldos de Exercicios Anteriores
(Superavit Financeiro)

2.2 Outras Receitas
TR e S

11.1 Programagéo Operacional 861.011 3
Projetos - 296.209 296.209 0,0 33,3
Atividad; 837.244 564.802 |- 272.441 -32,5 63,5
1.2 Aportes ao Fundo de Apoio 2.594 4.381 1.787 68,9 0,5
11.3 Aporte ao CSC 3.991 6.207 2.216 55,5 0,7
1.4 Reserva de Contingéncia 17.661 17.661

VARI (-n) 5

COMENTARIO (form.3): 2 | ',

A programagao proposta para 2015 apresenta um acréscimo de RS 45.431,00 comparativamente a aprovada para o exercicio de 2014 I
.0 demonstrativo de fontes de receitas apresenta-se em conformidade com a projegéo realizada pelo CAU/BR e contemplada nas \

Diretrizes de 2015. C/L
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ms-mmmmwm.mdﬁwevm)

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas
préticas da Arquitetura e Urbanismo

- - 0 - 0,0
s - - 0,0
Tornar a ﬁscallzacao.um vetor de melhoria do exercicio da . 215.680 215.680 243
Arquitetura e Urbanismo
Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os
.024 - 132.024 14,8
Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade 132102
Estimular o conheci o uso de pr criativose a
¥ - 000
difusdo das melhores préticas em Arquitetura e Urbanismo 54000 o 12
Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e : . ) 00
sua formagdo continuada 4
Garantir a participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no i R . 0.0
planejamento territorial e na gestdo urbana !
Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica ) . 0,0
de Estado
Ass'egurar a eficacia no relacic to e co icagdo com a 38.500 R 38.500 43
sociedade
Promover o exercicio ético e qualificado da profisséo 18.614 - 18.614 2,1
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo - - - 0,0
Assegurar a sustentabilidade financeira - 28.249 28.249 32
Aprimorar e inovar 0s processos e as agdes - 16.700 16.700 1,9
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores 18.571 - 18571 2,1
Construir cultura org | adequada & égi - - - 0,0
Ter sistemas de inf doei t ue viabilize
er sisf emas J’n ormagdo e mf@estru ural q e i mAa » 24.500 332.422 356,922 20,1
gestdoe o 0 dos arq eur ea
TOTAL 296.209 593.051 .260 100

COMENTARIO (form.5):

|

projetos e 67 % para 6 atividades.

A programagdo do CAU/RR composta por 13 inicativas estratégicas, sendo 7 projetos e 6 atividades.

Sendo que aproximadamente 33% de seus recursos sera destinado para 7

13/18




de Arquitetura
smo do Brasi

&9 CAU/BRS

FORM.6 - Demonstrativo das Aplicagdes por Projeto/ Atividade - Programagdo 2015

RS 1,00
Unidade Responsével FP Denominagdo Projeto Atividade Total Part.%
Comiss3o de Etica Por uma ética profissional no CAU/RR 18.614 - 18.614 2,1
Comiss3o de Planejamento e Finangas - CPFI Administragdo e planejamento do CAU/RR - 16.700 16.700 1,9
Total das ComissBes 18.614 16.700 35314 4,0
Geréncia Geral Atendimento de exceléncia no CAU/RR 132.024 - 132.024 14,8
Geréncia Geral Instituic3o da fiscalizagdo no CAU/RR - 215.680 215.680 243
Geréncia Geral Comunicagdo do CAU/RR 38.500 - 38.500 43
Geréncia Geral Capacitago de funciondrios e dirigentes do CAU/RR 18.571 - 18.571 2,1
Total da Geréncia Geral 189.095 215.680 404.775 45,5
Geréncia administrativa / financeira Estrutura basica para funcionamento do conselho - 332.422 332.422 37,4
Total Geréncia Administrativa / Financeira - 332.422 332.422 37,4
Presidéncia Patrocinio em arquitetura 4.000 - 4.000 0,4
Presidéncia Representagdo institucional do CAU/RR 60.000 - 60.000 6,7
Presidéncia Adequagdo e manutengao da sede do CAU/RR 24.500 - 24.500 2,8
Presidéncia Contribuiggo ao fundo nacional de apoio aos CAU/Ufs - 4381 4,381 0,5
Presidéncia Contribuic3o com as despesas do CCS-CAU - 6.207 6.207 0,7
Presidéncia Reserva de Contingéncia - 17.661 17.661 2,0
Total Presidéncia 88.500 28.249 116.749 13,1
TOTAL GERAL, zss.zosl 593.051 ;sss.zsol 100,
Part.% 33,3] 66,7 mﬂ
COMENTARIO (form.6):
A Programaggo Total é R$ 889.260,00, sendo composta da Programag3o Operacional no valor de RS 861.011,00; a Reserva de Contingéncia representa R$ 17.661,00; o Custo de contribuigdo ao Fundo de
Apoio representa RS 4.381,00 e para Centro de Servicos Compartilhados o valor & RS 6.207,00.

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

14/18
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FORM.7 - Demonstrativo Comparativo das Aplicagdes por Elemento de Despesa (Sintético)- Programagéo 2015

Variagdo

(Valores em R$ 1,00)

salarios e encargos

387.658

464.273

76.615| 19,8

52,2

diarias - funcionarios

33.000

18.500

14.500| - 43,9

2,1

15.000

Material de consumo

39.141

diarias - conselheiros/ convidados 50.000 53.000 3.000 6,0 6,0 49.817
[passagens 110.000 28.500 81.500|- 74,1 3,2 20.000
servicos prestados 63.700 139.708 76.008| 119,3 15,7 120.508
aluguéis e encargos 55.200 54.000 1.200|- 2,2 6,1 54.000
outras despesas 53.000 42.685 10.315|- 19,5 4,8 11.000
Encargos diversos 7.544 19.345 11.801| 156,4 2,2 19.345
Imobilizado 38.000 28.500 9,500 |- 25,0 3,2 4.000
Outras Despesas -Aporte ao Fundo de Apoio 2.594 4,381 1.787| 689 0,5 -
Outras Despesas -Aporte ao CSC 3.991 6.207 2.216| 55,5 0,7 6.207

Outras Despesas -Reserva de Contigéncia _

COMENTARIO (form.7):

0Os recursos destinados aos salérios e encargos correspondem a RS 464.273,00. Desta forma,

o total investido em saldrios e encargos correspondem a

15/18

52,2% das receitas correntes, estando portanto dentro do limite estabelecido (55%).
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3. Parecer da Comissdo de Planejamento e Finangas

O CAU/RR selecionou dois objetivos estratégicos atendendo o limite minimo de 6 % da receita de arrecadagdo liquida conforme diretrizes de 2015. Os objetivos
estratégicos selecionados além de Atendimento e Fiscalizacdo, sio Assegurar a eficécia no relacionamento e comunicagio com a sociedade e Promover o exercicio
ético e qualificado da profissdo, que correspondem respectivamente a 4,4 % ( R$ 38.500,00) e 2,1 % ( R$ 18.614,00) sobre a Receita de Arrecadacdo Liquida,que
decorre da soma da Receita de Arrecadag8o com o Fundo de Apoio menos os valores dos Aportes CSC e Fundo Apoio.
Os percentuais exigidos na destinacéo de recursos para os objetivos estratégicos foram perfeitamente atendidos conforme a diretriz de 2015, S3o estes :
FORM.1 - Fiscalizagdo foi dido 24,5% lizando R$ 215.680,00 considerando que o minimo estabelecido é 20 % sobre a Receita de Arrecadagdo Liquida;
- Atendimento foi atendido 15 % totalizando R$ 132.024,00, considerando que o minimo estabelecido é 10 % sobre a Receita de Arrecadacdo Liquida;
- Em Comunicagdo foi atendido 4,4 % totalizando R$ 38.500,00, considerando o minimo de 3 % sobre a Receita de Arrecadagdo Liquida;
- Em patrocinio foi atendido 0,5 % totalizando RS 4.000,00, considerando o méximo de 5% sobre a Receita de Arrecadacdo Liquida;
- Para capacitagdo dos colaboradores foi atendido 4 % totalizando R$ 18.571,00, considerando o minimo de 2 % e méximo de 4 % do valor total das respectivas
folhas de pagamento (R$ 464.273,00) .
FORM.2 O Demonstrativo de Usos e Fontes apresenta-se com equilibrio orcamentdrio, ou seja, igualdade de valores entre Usos e Fontes.
SINTESE DOS M A programac&o proposta para 2015 apresenta um acréscimo de RS 45.431,00 comparativamente a aprovada para o exercicio de 2014 .0 demonstrativo de fontes
COMENTARIOS: . de receitas apresenta-se em conformidade com a projegdo realizada pelo CAU/BR e contemplada nas Diretrizes de 2015.
O CAU/RR utilizou os recursos do Fundo de Apoio correspondente a 100% do valor aprovado para esse CAU/BASICO, ou seja, R$ 776.650,00, divididos entre 5
iniciativas, sendo: 27,8% para cobrir a Fiscalizagdo com um valor de R$ 215.680,00, 17% para cobrir o projeto de Atendimento de Exceléncia do CAU/RR com um
SR valor de R$ 132.024,00, 3,9 % para cobrir o projeto de comunicagdo no valor de R$ 30.317,00, 42,8 % para cobrir a atividade de Estrutura basica para
: funcionamento do conselho e 0,8 % para cobrir o CSC no valor de R$ 6.207,00 .
O total investido em fiscalizago sofreu uma redugdo de R$ 226.661,00, representando uma queda de 51,2 % da Programacdo de 2014. A Reserva de Contingéncia
visa atender 2% da receita de arrecadagéo, definido na diretriz de 2015, com valor de R$ 17.661,00, para o CAU/RR.
— A programacdo do CAU/RR composta por 13 inicativas estratégicas, sendo 7 projetos e 6 atividades. Sendo que aproximadamente 33% de seus recursos sera
) destinado para 7 projetos e 67 % para 6 atividades.
—— A Programagdo Total é R$ 889.260,00, sendo composta da Programagéo Operacional no valor de R$ 861.011,00; a Reserva de Contingéncia representa RS
’ 17.661,00; o Custo de contribuicdo ac Fundo de Apoio representa R$ 4.381,00 e para Centro de Servicos Compartilhados o valor é R$ 6.207,00.
R Os recursos destinados aos saldrios e encargos correspondem a R$ 464.273,00. Desta forma, o total investido em salérios e encargos correspondem a 52,2% das
. receitas correntes, estando portanto dentro do limite estabelecido (55%).
iR Os documentos apresentados contemplaram todas as informagdes necessérias e estdo em conformidade, atendendo portanto a Resolugdo 29 que dispde sobre procedimentos
g?)':isN:DNs?v:.NPA:BLA orgamentdrios, contébeis e de prestagdo de contas a serem adotados pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil CAU/BR e pelos Conselhos de Arquitetura e
ANALISE: Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF).
Diante do exposto, o parecer é favordvel & aprovacdo da Programacio de 2015 do Plano de Acdo e Orcamento do CAU/RR - Exercicio 2015.
DATA:
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PLANEJAMENTO E De acordo com o parecer de andlise da Programagdo de 2015 do Plano de Agdo e Orgamento do CAU/RR - Exercicio 2015 e encaminha para aprovagdo da Comissdo de
GESTAO DA Planejamento e Finangas do CAU/BR.
ESTRATEGIA:
DATA:
ASSINATURA DA
ASSESSORIA: Cw ‘O L
Mari M. Paulos
L/

ECER DA COMISSA A Comissdo de Planejamento e Financas aprova a andlise da Programagio do Plano de Agdo e Orgamento do CAU/RR - Exercicio 2015, na forma constante no presente parecer.
::';wn AMENTOE o A CPFI, em que pese a aprovagdo desta programacdo para 2015 que seguiu rigorosamente os parardmetros e prioridades estabelecidas nas Diretrizes para Elaboracéo do Plano
FINANGAS: de Acdo - 2015, recomenda que o estado envide todos os esfor¢os possiveis para o incremento da arrecadagdo desse CAU/UF, objetivando 4 gradativa redugdo do uso dos

recursos do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF para a execugdo de sua programaggo.
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% CLAUDIA TERESA PEREIRA PIRES )3
Membro
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