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REPROGRAMAGAO DO PLANO DE ACAO E ORCGAMENTO
(Exercicio 2015)

©

PARECER DE ANALISE
CAU: ~ |RR i
CAUBAsicO _ SIM - _ o
Responsdvel(eis) pela Anilise: ) Flavia Rios Costa/Tania Mara Chaves Daldegan
Data da Andlise: 14/08/2015

1. Documentos/ Informacdes necessarios a suportar as Anélises

Especificacdo Status Comentdrios

Mapa Estratégico OK Em conformidade

Plano de A¢do estruturado por projeto/atividade, na forma do

idad
modelo aprovado para Reprogramago do exercicio 2015 K Em conformidade

Demonstrativo das receitas de arrecadacdo — anuidades
pessoa fisica e pessoa juridica, e RRT, observando a OK Em conformidade
reprogramagao estimada para o CAU/UF.

Destinac¢do estratégica de recursos (0] ¢ Em conformidade

Atividade de Aporte de Recursos ao Fundo de Apoio,

observando o estimado para o CAU/UF oK Ef Fotofmidade

Atividade de Aporte de Recursos ao Centro de Centro de oK Eih conformidade

Servicos (CSC),observando o estimado para o CAU/UF

Pessoal e encargos (maximo 55%) sobre a receita corrente OK Atendido com 52%

Parecer da Comissdo de Planejamento e Finangas OK Memorando n2 5/2015, 20 de julho de 2015
Deliberacgdes do Plendrio do CAU/UF oK Deliberagao Plendaria n2 020/2015, 30 de Julho de 2015

2. Formuldrios utilizados para Anélise

Analise Geral

Indicadores e Metas

Matriz Objetivos x Projetos

FORM.1 - Demonstrativo de Usos e Fontes - Reprogramacdo - Exercicio de 2015

FORM.2- Demonstrativo de Usos e Fontes - Reprogramacdo 2015

FORM.3- Composicéo do Plano de Agdo- Reprogramagdo 2015

FORM.4 - Demonstrativo Consolidado das AplicagBes por Projeto e Atividade (Quantidade e Valor)
FORM.5 - Limites de AplicagBes dos Recursos Estratégicos:

FORM.6- AplicagBes por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado) - Reprogramacio 2015
Parecer da Comissdo de Planejamento e Finangas
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ANALISE GERAL DA REPROGRAMAGAO 2015 DO CAU/ RR

Em 2015, as acBes do CAU/RR, estdo voltadas para um publico alvo composto por 128 arquitetos, 31 empresas de arquitetura e urbanismo, com
atividades profissionais representadas por 1.165 RRT (fonte: Siccau em 31/05/15). Frente & programaco inicial, verifica-se um crescimento de
24,3% na previsdo dos profissionais e uma reducdo de 8% nos RRT. A previsdo de empresas permanece nos patamares previstos.

Prioritariamente, a atuagdo do CAU/RR estd embasada nos direcionadores estratégicos de:
e Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo;
» Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade.

A atuagdo também foca as prioridades de:
» Assegurar a eficcia no relacionamento e comunicagio com a sociedade;
¢ Promover o exercicio ético e qualificado da profiss&o.

A proposta de reprogramagdo do Plano de Ag3o do CAU/RR, para o exercicio de 2015, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais e da arquitetura e urbanismo no estado de Roraima, compreende 13 iniciativas estratégicas sendo 7 projetos e 6 atividades, Os
recursos envolvidos sdo da ordem de RS 1,051 milhdo, representando um crescimento de 18,2%. Das fontes de recursos para suportar essa
programagéo 74% advém do Fundo de Apoio; 10,8% das receitas de arrecadagdo; 14,2% das receitas de exercicios anteriores (capital);1% de
aplicagdes financeiras; e 0,1% de outras receitas.

MAPA ESTRATEGICO CAU/RR

Misséo: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Ser reconhecido como referéncia na defesa e
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

Visfo:

Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional
Comprometimento com a inovagao
Unicidade e integragSo
Democratizacdo da informacg&o e conhecimento
Interlocugio da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Processos Internos

p _Exceléncia Organizacional _ e - Relacgdes Institucionais S [ Relac3o com a Sociedade =
[ Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
w::&:‘mfambzr g:b'::: ':;':a Arquitetura e Urbanismo e sua | relacionamento e comunicagsio
q formag&o continuada com a sociedade
[ Assegurar a eficacia no atendimento & no Garantir a participac3o dos arquitetos | rom
relacionamento com os arquitetos e 1 e urbanistas no planejamento | k u:ivem £ mﬁ@wx 2
urbanistas e a sociedade territorial e na gestdo urbana | Qua =P
Estimular o conhecimento, o uso de
A 5 > : Estimular a produgso da arquitetura e | Fomentar o > cla sociedade &
processos criativos e a difusSio das melhores =R :
praticas em Arquitetura e Urbanisn ) urbanismo come politica de Estado ‘_Jl Arquitetura e Urbanismo
Alavancadores
Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as agdes

Pesscas e R P
rrannrs Desenvolver competéncias 5 _ Ter sistemas de informag&io e infraestrutura
que viabilizem a gestio e o atendimento
dos argquitelos e urbanistas e a sociedade

de dirigentes e Construir cultura organizacional
colaboradores adequada a estrategia




CAU/RR

de Resultado [sgrupados por objativo estratégico) - Metss
|M|mm |
Promover a Arquitetura & Urbanismo para Todas. _|
Ser reconhacido como referéncia na defesa & fomento das boas préticas da Arquitetura e Urbanlsmo l Meta 2015 - Prevista

Imagem do CAU Junto & sociedade (CAU BR)

|1 MMM_{

Imy ivamente o planefamento e a gestiio do territério

Indice de municipios que possuem politicas piblicas de planejamento e gestio do territdrio (Estados)

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisads

Indice de recursos destinados 3 politicas pablicas de planejamento e gesto do territério (Estados)

Indice de recursos destinados as politicas publicas de planejamento e gestiio do territério [do orgamento federal) (CAU BR)

Valorizar a Arquitetura e Urbanisme

Participagio da arquitetura no PIB (CAU BR)

| Meta2015-Revisada |

Indice de participagio na construgio civil (CAU BR)

INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagiio um vetor de malhoria do exerciclo da Arquitetura e Urbanismo
fn lade de fiscalizagfo (Estades)

Meta 2015-Prevista | Meta 2015 - Revisada

40%

95%

4

| Taxa de aplicabilidade das normas de fiscalizagiio (CAU BR)

Taxa de a ilidade das ferramentas de fiscal AL BR]

Taxa de sucesso na utilizagio das normas [CAU BR)

r a eficicia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a socledade

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

10036 100%
100 100%
nto, o uso da processos criativos & & difusio das melhores priticas am Arquitetura e Urbanismo Meta 2015 - Prevista Mata 2015 - Revisada

lano} de investiments em patrocinios (Estados)

Taxa de aplicabllidade dos conhecimentos difundidos

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sus formagiio

uada

nto das manifestagBies técnicas do CAU no MEC (CAU BR)

aprovagio das Diretrizes Curriculares Nacionais {DCN) propostas pelo CAU ao Conselho Nacional de Ensina (CNE) (CAU BR)

Indice de presenca profissional em érglos federals de planejamento e gestio urbana (CAU BR)

Indice de municiplos que possuem um érgio de planejsmento urbano (Estados)

|Estimutar a produgso da srquitstura ¢ rbanismo como poltica de Estadeo

Participacio do CAU na elaboragio de leis que Impactem o exercicio profissional da Arguitetura e Urbanismo (Estados)

Participagio do CAU na elaboracio de lels que impactem o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo (CAU BR)

(Obrigatoriedade deplanos ubanistcos para ssidades (Estados)

Indice de obras pablicas de Arquitetura e Urbanismo realizadas via concurso (Estados)

Indice de obras piblicas federais de Arquitetura e Urbanismo realizadas via coneursa {CAU BR)

Redugdo de projetos tipo replicéveis para o pais/estado/municipio (Estados)

|Assegurar a eficicin no relacionamento e comunicaclio com a sociedade

Meta 2015 - Prevista

| Acessos b pégina do CAU UF (Estados]

INFORMAGAD DO CAU/BR

|Acessos & pagina do CAU BR (CAU BR}

Indice de na midia como um tode (Estados)

A40%

Indice de InsergBes positivas na midia (Estados)

40%

Indice de insercBes positivas na midia {CAU BR)

Meta 2015 - Pravista___|

0,10%
| Meta 2015 - Ravisada
70%
receita/custo de pessoal (Estados) 45%

Indice de liquidez corrente (Estadas)

Indice de liquidez corrente {CAU BR)

Indice de processos aprimorados e/ou inovados (Estados)

Indice de procassos aprimorados &/ou inovados (CAU BR)
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Meta 2015 - Prevista Meta 2015 - Revisada
Média de horas de treinamente por colaboradores e dirigentes (Estados) R = ®
Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes (CAU BR) o : =
Indice de aprovelitemento dos treinamentos (Estados) = =
indice de aproveitamento dos trelnamentos (CAU BR) e 2
Meta 2015 - Prevista Meta 2015 - Revisada
Mata 2015 - Prevista | Meta 2015 - Revisada |
Indice de satisfacho externa com a tecnologla utilizada (CAU BR) - 3
COMENTARIO
O CAU/RR r as metas p , na programacio 2015, para os objetivos estratégicos de "Impactar significati o planej e a gestdo do territdrio”; "Tornara
fiscalizag3o um vetor de melhoria do exerclclo fissional"; "A a eficacia no ii e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade"; "Assegurara

fiad

no relacionamento e comunicagdo com a sociedade”; "Garantir a participacdo dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestio urbana"; "Promover o
exercicio ético e qualificado da profissdo"; "Fomentar o acesso da sociedade & Arquitetura e Urbanismo" e "Assegurar a sustentabilidade financeira”.




e @ sejsiuedqin 2 sojeynbie sop ojuswipuale o @ ogjseb B
wazijgelA anb BiMRsSselUl @ OESEWICIU SD SBWSISIS 18]

eifgie1150 € EpEnbepe [BUODEZILBBIO BIMND JINISLOD

selopeloge|oo & sejusBuip ap senugiedwod Jeajoaustaq

epepsioos B woo|
03 8 ¢ ioB|) OU BI0BOYS B Jeinbassy |

eUBqIN 0g|SEE BU 8 [BUONLS] OluswWElsLE(d|
ou seisiueqin e sojeynbly sop ogledioled e Jjueso |

EpENUNUCD OB3BULIO) NS 8 OWSIUBGI |
@ einjajinbiy ep oulsue op $8Z1ellp SE Jeuanju| __

owsiueqn _
2 mimaynby We seongld saloyjew sep oBsnip B
© SOANEUD sosseooud ep 0SN O 'CjUSLWISBYUDD o JeInUNST [

pEpaIo0g B 8 SEISIUEqI 8 SOjsHnbIy SO uoD|
OjUBLIELDIDR|ES OU 8 OJUSWIPUSIE OU BI982YS B Jeinbassy 0

owsiueqn @ edmayntuy _
Ep 0I2]2J8Xe OP BLOYISW 8P JOJSA W opdezieosy e Jewo] |

yymey
og [euonysu|
oedejuasaidey
Hynen
og sejuabulg
Hymey
oq ogdeounwiog
yymen
oN ogSezieasiy
eQ odinisu)

2353 BN J0d
oy 0B3INGLIU0Y

3 souguopuny
aQ ogdeyoede)
eimeynbuy
w3 ojujooded
a( ojusiipus)y
oyjesuod
00 ojuBLIBUOIOUN |

3 ogenbepy
ON B{ougjeox3
Bolseq eJnnusy
eugbuuoy
eQ enesey
o( sesedsag sy
woy ogdinquiuog

eQ ogdusinuEBp

ON [BUDISSYOI

Humeo

oq ojusweleusld

3 ogdesisiuiwpy
sinmeg soy olody

8( [eUoiaEN Opung

Hume) og epeg

owsiueqn @ eimeynbay B JezUoEA,
ouge}| o
opoglsaBe s fougid o el neayubis Jepedu) SpEpeg
owsiueqn e emnjspnbuy ep seanesd seoq| oBsIA
SEp OjusLUO) & BSBJ8R BU BIDUSISJS) 0L OpIoeyuodal jeg|
soaifigiensy
soagelqo
seagoedsied
soaifigiensa
sojefoid
5030[04d X 509187153 SOANRIA0 2B

HH/V0|

wdlawns O 09T A ORI X FL Y

e JO/TIVD @




SERVICO PUBLICO VEDERAL
R conselho de Arquitetuns

= Urhanismo da Brasil

FORM.1 - Demonstrativo de Usos e Fontes - Reprogramacio - Exercicio de 2015

Ansassoria e Planejament

0 & Gestan da Estalégia

Especificagdo Receitas Correntes Re‘c::::iat:'d e Total % Partc.

I - FONTES -
1 Receitas de Arrecadacdo 113.316 - 113.316 10,8
1.1 Anuidades 39.577 - 39.577 3,8
1.1.1 Pessoa Fisica 28.591 - _2_8_.591 2,7_'
1-.1.-2-Pessoa Juridica _ 5.394 - N 8.394 0,8_
1;3 '_I'axas e Mul’ta; ” _ 2.;92 -_ —-2.592 0,2
1.2 RRT - 73.739 - - 7.;.739 | 7,0_
2 Aplicacbes Financeiras 11.000 - 11.000 1,0
3 Outras Receitas 566 - 566 0,1
4 Fundo de Apoio 777.271 - 777.271 74,0

Soma 902.153 - 902.153 85,8
5 Saldos de Exercicios Anteriores - 148.847 148.847 14,2
I-TOTAL 902.153 148.847 1.051.000
Il - USOS |

1 Despesas Correntes 873.356 - 873.356 83,1
2 Despesas de Capital - 148.847 148.847 14,2
Soma 873.356 148.847 1.022.203 97,3
3 Aportes ao Fundo de Apoio 4,381 - 4.381 0,4
e adiian -
5 Reserva de Contingéncia 17.588 - 17.588 1,7
Il -TOTAL 902.153 148.847 1.051.000 100,0
VARIACAO (I-11) . . i

COMENTARIO (form.1):

Despesas de Capital.

O Demonstrativo de Usos e Fontes apresenta-se com equilibrio orgamentdrio, ou seja, igualdade de
valores entre as Receitas Correntes e as Despesas Correntes, bem como as Receitas de Capital e

i
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FORM.2 - Demonstrativo de Usos e Fontes - Reprogramagdo 2015

Especificagdo Rrogra

Reprogramagio 2015

Variacdo

magio 2015
(a)

Janflun (B)

Execugdo

Projetado
Jul/Dez(C)

Proposta
Reprogramacéo

112.610 47.980 65.336 113.316 706 0,6 10,8
1.1.1 Anuidades 35.952 23.077 16.500 39.577 3.625 10,1 38
1.1.1.1 Pessoa Fisica 24.827 18.760 9.831 28.591 3.764 15,2 2,7
1.1.1.2 Pessoa Juridica 8.917 3.730 4.664 8.394 |- 523 -5,9 0,8
1.1.1.3 Taxas e Multas 2.208 587 2.005 2.592 384 17,4 0,2
1.1.2RRT 76.658 24,903 48.836 73.739 |- 2.919 -3,8 7,0
1.2 Aplicagbes Financeiras 6.207 4,793 11.000 11.000 0,0 1,0
1.3 Outras Receitas 366 200 566 566 0,0 0,1
1.4 Fundo de Apoio 776.650 320.306 456.965 777.271 621 01 740
:s:::::t::;:::‘:ﬁ;“ Antatiooes 148.847 148.847 148.847 00 142
2.2 Outras Receitas - -
1-TOTAL 889.260 374.859 676.141 1.051.000 161.740
. usos . o
11.1 Programacgédo Operacional 861.011 401.516 620.687 1.022.203 161.192 18,7 97,3
Projetos 296.209 139.198 256.506 395.704 99.495 33,6 37,7
Atividades 564.802 262.318 364.181 626.499 61.697 10,9 59,6
11.2 Aportes ao Fundo de Apoio 4.381 2.190 2.191 4.381 - 0,0 04
1.3 Aporte ao CSC 6.207 3.414 3.414 6.828 621 10,0 0,6
11.4 Reserva de Contingéncia 17.661 17.588 17.588 |- 73 -0,4 17
Il - TOTAL 889.260 407.120 643.880 1.051.000 161.740 18,2/ 100,0
VARIAGAO (I-11) 0 |- 32.261 32.261 0 0
COMENTARIO (form.2):

Na forma do demonstrativo acima, a proposta de reprogramagdo do CAU/RR totaliza RS 1,051 milhdo, refletindo um crescimento de 18,2% frente &
programacdo inicial. As receitas de arrecadagdo apresentam-se em conformidade com a projecdo realizada pelo CAU/BR e contemplada nas Diretrizes da
Reprogramacdo de 2015. As demais receitas que compGem o cenario de recursos do CAU/RR estdo em conformidade com as estimativas proprias desse
CAU/UF. A programacdo estd composta por: Programagdo Operacional RS 1,022 milhdo com crescimento de 18,7%; Reserva de Contingéncia RS 17.588,00
com reducdo de 0,4%; contribuicdo ao Fundo de Apoio R$ 4.381,00 com manutenc3o das metas previstas na programacao inicial; aportes ao Centro de
Servicos Compartilhados R$ 6.828,00 com crescimento de 10%, decorrente da criagdo do Fundo de Reserva do CSC, na forma da Resolucdo 92/14.
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FORM.4 - Demonstrativo Consolidado das Aplicages por Pm]ﬁ e Atividade (Quantidade e Valor)

Perspectivas Projetos/Objetivos Estratégicos o Erhio e I “"""“"—_m = Toul "‘mm.___  Pan%
Ser reconhecido como referéncia na defesa e
Visﬂo \fomento das boas préticas da Arquitetura e - - - - - - 0,0
Urbanismo
Impactar significativamente o planejamento e a R o0l
. & T gestdo do territdrio "
Sociedade
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo - - - - - - 0,0
|Tornar a fiscalizaciio um vetor de melhoria do
|exercicio da Arquitetura e Urbanismo . . 1 i B 317.738 30,24
|Assegurar a eficacia no atendimento e no
{relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e 1 110.744 - 0,0 1 110.744 10,5|
|a Sociedade
~ |Estimular o conhecimento, o uso de processos
|criativos e a difusio das melhores préticas em 2 104.006 - 0,0 2 104.006 9,9r
~ |Arquitetura e Urbanismo
| Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e 0
Urbanismo e sua formagio continuada ) 1 . i . .0
Garantir a participagdo dos Arquitetos e
Urbanistas no planejamento territorial e na gestdo - - - - - - 0,0
furbana
| Estimular a producdo da Arquitetura e Urbanismo _ . . 0,0
|como politica de Estado ¥
i
|Assegurar a eficdcia no relacionamento e
| comunicacio com a sociedade 1 040 5 ? 1 40,500 380
Promover o exercicio ético e qualificado da 1 18.614 | | i i 1.8|
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e 0.0l
| Assegurar a sustentabilidade financeira - - 3 28.797,0 3 28.797 2,7
|Aprimorar e inovar os processos e as agbes - - 1 22.700,0 1 22,700 2,2|
Desenvolver competéncias de dirigentes e
colaboradores 1 19.800 - - 1 19.800 1,9|
Construir cultura organizacional adequada & 0,0
estratégia .
Ter sistemas de informacdo e infraestrutura que
viabilizem a gestdo e o atendimento dos 1 102.040 1 286.061,2| 2 388.101 36,9
arquitetos e urbanistas e a sociedade
TotaL 7 395704 | 6 655.296 | 13 1.051.000 100

COMENTARIO (form.4):

Na forma demonstrada no quadro acima, verifica-se que as a¢des a serem executadas pelo CAU/RR, em 2015, estdo suportadas em 13
iniciativas estratégicas sendo 7 projetos, absorvendo 37,7% dos recursos totais reprogramados e 6 atividades com 62,3% dos recursos.
Cabe mencionar que nas atividades estdo incluidas as de Aporte de Recursos ao Fundo de Apoio; ao Centro de Servigos Compartilhados;

e a Reserva de Contingéncia que juntas totalizam RS 28.797,00, representando 4,4% do total destinado as atividades. (@N

M, e q
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Asseszons de Flanciarmonts o Goitac da CEteatoala

Parecer da Assessoria de PlanejJamento e Gestdo da Estratégia

O Demonstrativo de Usos e Fontes apresenta-se com equilibrio orcamentério, ou seja, igualdade de valores entre as Receitas Correntes e as

FORM.1 Despesas Correntes, bem como as Receitas de Capital e Despesas de Capital.

Na forma do demonstrativo acima, a proposta de reprogramacgo do CAU/RR totaliza RS 1,051 milhdo, refletindo um crescimento de 18,2% frente 2
programagdo inicial. As receitas de arrecadagio apresentam-se em conformidade com a projecio realizada pelo CAU/BR e contemplada nas
Diretrizes da Reprogramagio de 2015. As demais receitas que compBem o cendrio de recursos do CAU/RR estio em conformidade com as
FORM.2 |estimativas préprias desse CAU/UF. A programacdo estd composta por: Programagdo Operacional RS 1,022 milhdo com crescimento de 18,7%;
Reserva de Contingéncia RS 17.588,00 com reduggo de 0,4%; contribuiciio ao Fundo de Apoio RS 4.381,00 com manutengiio das metas previstas na
programacdo inicial; aportes ao Centro de Servigos Compartilhados RS 6.828,00 com crescimento de 10%, decorrente da criagio do Fundo de
Reserva do C5C, na forma da Resoluclo 92/14.

Na Reprogramacfio 2015, frente as realizagBes e resultados do 12 semestre, o CAU/RR procedeu revisdo nas metas previstas em seus projetos e
|atividades visando um melhor at

) @ eng nos objetivos estratégicos definidos como prioritdrios para a programacéo 2015, bem

FORMZ como observando as novas projecdes de arrecadagiio para o exercicio e considerando as prioridades de atuacio do CAU/RR para o 22 semestre.
Nesse contexto, as iniciativas estratégicas continuam as mesmas da programacio mas, em alguns casos, apresentam reformulagBes dos valores.
SINTESE DOS
COMENTARIOS: . o
Na forma demonstrada no quadro acima, verifica-se que as agBes a serem executadas pelo CAU/RR, em 2015, estdo suportadas em 13 iniciativas
FORMGA |estratégicas sendo 7 projetos, absorvendo 37,7% dos recursos totais reprog dos e 6 atividades com 62,3% dos recursos. Cabe mencionar que
©"  |nas atividades estdo incluidas as de Aporte de Recursos ao Fundo de Apoio; ao Centro de Servigos Compartilhados; e 4 Reserva de Contingéncia que
Juntas totalizam R$ 28.797,00, representando 4,4% do total destinado as atividades.
A atuacSio do CAU/RR, visando atender 4s prioridades e estratégicas de atuacdio, estd cont lada nos bjetivos estratégicos, conforme
demonstrado em seu Mapa Estratégico que sdo, além dos de Atendimento e Fiscalizagiio,"Assegurar a eficdcia no relacionamento e comunicagio
com a Sociedade" e "Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo”.
FORM.5 |Os percentuais de aplicag8o de recursos estratégicos, na forma estabelecida nas Diretrizes da Reprogramacio 2015, foram perfeitamente atendidos|
pelo CAU/RR, conforme demonstrado no quadro anterior. As variagBes frente &s metas previstas, estiio justificadas pelas adequagtes realizadas
pelo CAU/RR, visando a um melhor atendimento as politicas e prioridades de atuagdo estabelecidas pelo CAU/UF no alcance da Missdo e Visdo do
Conselho.
Da programacdo revista pelo CAU/RR, no tocante s aplicagdes em elementos de despesas, verifica-se que 85,8% (RS 902 mil) dos recursos totais
FORM.6 |estdio direci los ao i to das desp correntes e 14,2% (RS 149 mil) para investimentos em imobilizado visando & fiscalizacio e
adequacdo e manutengio da sede do CAU/RR.
COMENTARIOS FINAIS DO |Na forma da andlise procedida na proposta de reprogramacéo do Plano de Agéio e Orgamento do CAU/RR, e relatada no corpo deste parecer, verifica-se que a
RESPONSAVEL(EIS) PELA apr ta-se em conformidade e atende ao belecido nas Diretrizes para Elaboragdo da Reprogl ¢do do CAU - exercicio 2015.
ANALISE: Diante do exposto, o parecer ¢ favordvel a aprovacio da Reprogramagio de 2015 do Plano de Agio e Orcamento do CAU/RR - exercicio 2015.
DATA: 13 de agosto de 2015.
ASSINATURA DO
RESPONSAVEL(EIS) PELA Eé s é ﬁ
ANALISE: S T/ : y
via ,\D\SC-CDSﬂ w2 TaniajMara Chaves Daldeg;
14
ASSE RIA
;‘:F:‘Elii:‘ﬁf:MEﬂTzs? De acordo com o parecer de andlise da Reprogramacéo de 2015 do Plano de Agdo e Orgamento do CAU/RR - Exercicio 2015 e encaminha para aprovagdo da
GESTAO DA ESTRATEGIA: Comissdo de Planejamento e Finangas do CAU/ER.
DATA: 13 de agosto de 2015.
ASSINATURA DA ) OD C
ASSESSORIA: < }
Maria F M. Paulos




