Conselho de Arquitetura
e Urbamismo de Roraima

| 54° PLENARIA ORDINARIA
| CAU/RR
| DELIBERAGAO PLENARIA

EMENTA: MODELD DE CARTA DE
ADVERTENCIA DISCIPLINAR.

DELIBERA:

- Aps nove dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, as onze horas, na
sede do CAU-RR, situada na Avenida Santos Dumont, niimero mil novecentos e cingiienta
e dois, bairro trinta e um de margo, na cidade de Boa Vista, Estado de Roraima. A 54°
SESSAO PLENARIA ORDINARIA - CAU/RR se reuniu e aprovou por unanimidade o
modelo de Carta de Adverténcia Disciplinar a ser aderido pelo CAU/RR.

www.caurr.org.br / atendimento@caurr.org.br



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Roraima

54° PLENARIA ORDINARIA
INTERESSADO | CAU/RR
ASSUNTO ANEXO I- PARECER TECNICO

DOCUMENTACOES DE ANALISE DE DELIBERACAO

EMENTA: MODELO DE CARTA DE
ADVERTENCIA DISCIPLINAR.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Visando a regulamentacdo de documentos a serem utilizados
pelo CAU/RR, foi solicitado do Assessor Juridico modelo de Carta de
Adverténcia Disciplinar.

O modelo apresentado pelo Assessor foi submetido a
aprovacdo na 18° Reunido Ordinaria da Comissdo de Planejamento,
Financas, Organizacao e Administragdo, no dia 02 (dois) de agosto
de 2016, que ap6s analisado pela comissdo na foi deliberado a favor
do mesmo.

Encaminhado ao Presidente para ciéncia e despachado para
plenaria o modelo foi aprovado por unanimidade na 54° Sessdo
Plenaria Ordinaria do dia 09/08/2016, fazendo cumprir as
exigéncias e legalizando tal documento do CAU/RR, o que o torna
documento oficial do CAU/RR.

Em anexo a CARTA DE ADVERTENCIA DISCIPLINAR.

Paula iernanda Balbinot

Assessora de Comissoes e Plendrias

CAU/RR
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i Conselho de Arquitetura
i e Urbanismo de Roraima

CARTA DE ADVERTENCIA DISCIPLINAR

limo. (a) Sr (a):
CTPS: Série:
CPF:

Referente a: (primeira adverténcia, segunda adverténcia, etc. ...}

Tendo em vista Vossa Senhoria ter cometido o (s) ato (s) de (descriglio do ato de indisciplina),
infringindo o dispositivo legal da letra “indicar a letra” do art. 482 da CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, resclvemos aplicar-lhe como medida disciplinar a presente CARTA DE ADVERTENCIA,
com o intuito de evitar a reincidéncia ou o cometimento de outra (s) falta (s) de qualquer natureza prevista
- em lei que nos obrigard a tomar outras medidas cabiveis de acordo com a legislagdo em vigor.

Descricdio da adverténcia:

Local e data:

Assinatura do empregador (a):

Ciente do (a) empregado (a): “nome do empregado”
Local e data;

Assinatura do (a) empregado (a):

-, Para seu conhecimento, transcrevemos abaixo o Artigo 482 da CLT:

Art, 482 - Constituem justa causa para rescisfo do contrato de rabalho pelo empregador;

a) ato de improbidade;

b} incontinéneia de conduta ou mau procedimento;

¢} megociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permiss@o do empregador, ¢ quando constituir ato de
concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagiio criminal do empregado, passada em julgado, caso niio tenha havido suspensiio da execugiio da pena;

¢} desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g} violagdio de segredo da empresa;

h} ato de indisciplina ou de insubordinagio;

i) abandono de emprego;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condighes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos.
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

|} pratica constante de jogos de azar.

Pardgrafo inico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a prética, devidamente comprovada
em inguérito administrativo, de atos atentatdrios 4 seguranga nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n® 3, de 27.1.1966)

www.caurr.org.br / atendimento@caurr.org.br

1 ¢



